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No | NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE N
INSTITUCIONAL N4 ZEN A
1 Despacho Superior Procurador General de la Nacién
2 Secretaria General Secretario General
3 Departamento de Recursos Jefe de Recursos Humanos
Humanos
4 Direccion Administrativa Director Administrativo
5 Direccion Financiera Director Financiero
6 Unidad de Auditoria Interna Auditor Interno
7 Direccién de Planificacion Profesional, Direccion de Planificacion
8 Inspectoria General Coordinador de Inspectoria General
9 Biblioteca Responsable de Biblioteca

Este ejemplar del Manual de Organizacion y Funciones es propiedad de la PGN, y ha consignado
un ejemplar original para su resguardo en la Secretaria General, copia del original en forma fisica
para el Despacho Superior, Departamento de Recursos Humanos, Direccion Administrativa,
Direccién Financiera, Unidad de Auditoria Interna, Direccion de Planificacién, Inspectoria General,
y Biblioteca. Ademas, |a Direccién de Planificacion tendra la versién electrénica en formato Word
para futuras modificaciones. De este archivo en formato Word no tendra acceso ninguna otra
unidad organizacional.

El manual debe mantenerse en un lugar accesible para rapida consulta y debe promoverse su
divulgacién verbal y escrita entre el personal.

Advertencia: Este documento no puede ser reproducido, en todo o en parte, ni facilitado a terceros
sin el consentimiento escrito de su propietario.
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3. REGISTRO O CONTROL DE REVISIONES

PAGINA 5 .
No. REVISADA DESCRIPCION FECHA CARGO
1 Todas Original 31/03/2017 Profesional de
Planificacién
2 Todas Original 07/04/2017 Profesional de
Planificacion

4. INTRODUCCION

En el presente manual se detallan las funciones que realizan cada una de las areas tanto
sustantivas como de apoyo de acuerdo al Reglamento Organico Interno —ROI-. Asimismo se
describe el objetivo general que tiene cada una de las areas.

5. INFORMACION GENERAL (DEFINICIONES Y CONCEPTOS)

Manual. Instrumento administrativo que contiene en forma explicita, ordenada y sistematica
informacién sobre objetivos, politicas, atribuciones, organizacion y procedimientos de los érganos
de una institucion; asi como las instrucciones o acuerdos que se consideren necesarios para la

ejecucion del trabajo asignado al personal, teniendo como marco de referencia los objetivos de la
institucion.

6. ACRONIMOS

)

1 | PGN Progt',lradurla General de la
Nacion
2 RO/ Reglamento Orgénico
Interno
ARCHIVO: Direccién de Planificacion/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017 P
Organizacion y Funciones Pagina 5 de 48

NRICIN AL

\{{D
< ¥

ROCUg
@p
>
&

“ i A\

.\:_



e &

© Z
¥/
2

(& %
i MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES E a
- 2 (3
NI DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO =
, @’;ﬂ‘\ S INTERNO
7. BASE LEGAL
ENTIDAD ‘DOCUMENTO
Congreso de la Republica de + Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
Guatemala » Decreto 512, Ley Organica del Ministerio Publico

Decreto Numero 54-77 Ley Reguladora de la Tramitacién

Notarial de Asuntos de Jurisdiccion Voluntaria

Decreto 25-97

Decreto 119-96 Ley de lo Contencioso Administrativo

Decreto Ley 141-85

Decreto 1613, Ley de Nacionalidad

Decreto No. 55-2010, Ley de Extincién de Dominio

Acuerdo Gubernativo No. 5142-2011, Reglamento de la

Ley de Extincion de Dominio.

* Decreto 1-86 Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de
Constitucionalidad

» Decreto Numero 97-96, Ley para Prevenir Sancionar y
Erradicar la Violencia Intrafamiliar

* Decreto 831-2000, Reglamento de la Ley para Prevenir
Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar

* Decreto 22-2008 Ley contra el Femicidio y otras formas
de violencia contra la mujer

» Decreto 80-96 Ley de Proteccion para las personas de la
Tercera Edad

* Reglamento de la Ley de Proteccion para las personas

de la tercera edad.

Ministerio de Finanzas Publicas e Ariculo 2 del Acuerdo Gubernativo 540-2013
‘Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto’”.
Competencias y Funciones de las Unidades d
Administracion Financiera (UDAF)

Procuraduria General de la

Acuerdo Interno No. 013-2017
Nacién

Acuerdo Interno No. 017-2017
Acuerdo Interno No. 025-2017
Acuerdo Interno No. 026-2017

8. OBJETIVOS DEL MANUAL

8.1 Objetivo General

Recopilar las funciones generales establecidas en el Reglamento Organico Interno de la
Procuraduria General de la Nacion de cada unas de las Areas, Direcciones, Departamentos y
Unidades que conforman la Estructura Organizacional.
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8.2 Objetivos Especificos

1. Presentar una vision integral de la Organizacion Funcional y Administrativa de la Institucion.
2. Establecer las funciones que le competen a cada una de las dependencias de la PGN:
3. Servir de herramienta de consulta y apoyo a la induccién del personal de nuevo ingreso.

9. GENERALIDADES

Todo lo establecido en el presente Manual es aplicable a toda la Procuraduria General de la
Nacion.

10. ACTUALIZACION DEL MANUAL

El presente manual sera revisado y actualizado por el Departamento de Recursos Humanos por lo
menos una vez al afo, o se actualizara cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Se distinguiran dos opciones: modificacion y revision, la modificacién afectara algunos de los
puntos tratados en el manual (de una a tres paginas); cuando hayan muchas modificaciones se
procedera a una nueva edicion.

Las modificaciones podran ser solicitadas por el Despacho Superior, debidamente justificadas.

11. ALCANCE O AREAS DE APLICACION

El presente manual es para uso de todas y cada una de las areas de la Procuraduria General de la
Nacion.

12. MARCO ESTRATEGICO

12.1 Misién:

La Procuraduria General de la Nacion, es la institucién publica creada por mandato constitucional,
cuyas competencias estan orientadas a la asesoria juridica y consultoria de la administracion publica,
ejerciendo la personeria del Estado de Guatemala, a través de la Procuradora General de la Nacion. La
institucion representa y defiende a los ninos, nifias, y adolescentes, a las mujeres, adultos mayores y a
las personas declaradas ausentes y en estado de interdiccion, de conformidad con las leyes.

12.2 Vision:

Ser la institucion publica transparente y dinamica comprometida con un digno ejercicio de la personeria
de la Nacién, que garantiza una efectiva, pronta e imparcial asesoria de las entidades estatales,
asegurando el integro cumplimiento de las atribuciones gue le han sido encomendadas y que sea
referente en la proteccion de las personas que por mandato legal le corresponde tutelar.

ENERA
/ QSVG; 4<A
/o5 <
/ &

ARCHIVO: Direccién de Planificacion/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017
Organizacién y Funciones ORICINAI

Pagina 7 de 48 ‘




ROCYRAZ
TR

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO \
INTERNO

k'

12.3 Valores Institucionales:

Dignidad y Decoro: Observancia de una conducta digna y brindando una atencion al publico de forma
respetuosa y con moderacion.

Confidencialidad: Garante del uso adecuado de la informacion de los casos que conozca, tramite y
resuelva.

Diligencia: En el ejercicio de sus actividades derivadas de sus atribuciones, resolvera con el debido
cuidado y prontitud dentro de los plazos, métodos y procedimientos establecidos institucionalmente.

Integridad: Hacer lo correcto

Etica: Ejercera sus funciones siguiendo los valores, principios, ideales y normas de observancia
general.

Profesionalismo: En el conocimiento de los asuntos sometidos a su consideracion, aplica en forma

acertada la ciencia que corresponda a los mismos, presentando sus resultados con calidad
extraordinaria.

Tolerancia: Reconoce la existencia de |a diversidad de criterios, educacién, formacion y expresion de
todas las personas con las que tiene relacioén.

13. PRINCIPALES FUNCIONES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Procuraduria General de la Nacion de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de

la Republica de Guatemala y a lo dispuesto en el Decreto 512 del Congreso de la Republica de
Guatemala, tiene como funciones:

a. Ejercer la representacion del Estado de Guatemala de conformidad con lo siguiente:
Representa y defiende los intereses del Estado en todos los juicios en que fuere parte de
acuerdo con las instrucciones del Ejecutivo; promueve la oportuna ejecucion de las sentencias
que se dicten en ellos.

b. Intervenir, si asi lo dispusiere el Ejecutivo y conforme a las instrucciones de éste en los
negocios en que estuviere interesado el Estado, para formalizar los actos y suscribir los

contratos que sean necesarios a tal fin y cumplir los deberes que en relacién con esta materia,
sefialen otras leyes a la Procuraduria General de la Nacion.

c. Representar provisionalmente a los ausentes, menores e incapaces, mientras éstos no tengan
personero legitimo conforme el Cédigo Civil y demas leyes.

d. Intervenir ante los Tribunales de Justicia en todos aquellos asuntos en que esté llamado a
hacerlo por ministerio de la ley.

e. Promover las gestiones necesarias para obtener la recta y pronta administracién de justicia,
dentro del &mbito de su competencia,
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f.  Brindar asesoria y consultoria de los érganos y entidades estatales.
g. Intervenir en todos los demas negocios que las leyes determinen.

Otras atribuciones de la Procuraduria General de la Nacién

a. Integrar comisiones interinstitucionales.
Representar y defender los intereses del Estado a nivel nacional e internacional.
Celebrar convenios con organismos y entidades nacionales internacionales.

14. ORGANIZACION FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVA

La Procuraduria General de la Nacion para el cumplimiento de sus fines, se organizara de la
siguiente manera:

a. NIVEL SUPERIOR:

» Procurador General de la Nacién
e Direccién de Procuraduria

* Direcciéon de Consultoria

* Secretaria General

* Asesoria del Despacho Superior

b. NIVELEJECUTIVO:

» Area Sustantiva:
o Direccion de Procuraduria de La Nifiez y la Adolescencia
Direccion de Extincién de Dominio
Direccién de Delegaciones Regionales
Delegaciones Regionales
Departamentos de Abogacias del Estado
Unidad de Proteccién de los Derechos de la Mujer, Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad
o Unidad de Asuntos Internacionales

O 0 O 0 0

» Areade Apoyo:
o Direccion Financiera

o Direccion Administrativa
o Direccion de Planificacion
o Departamento de Recursos Humanos
o Unidad de Comunicacién Social
o Informacién Publica
o Unidad de Informatica
(o s>
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c. NIVEL CONTRALOR:
¢ inspectoria General
e Auditoria Interna

15. DESCRIPCION POR DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DE LA PGN

15.1 NIVEL SUPERIOR

15.1.1 DIRECCION DE PROCURADURIA

OBJETIVO GENERAL

Controlar que las actuaciones sujetas a estudio, cumplan a cabalidad con las formalidades establecidas

en la ley, tomando en consideracion los principios de legalidad, buena fe, fe publica administrativa,
judicial, notarial y registral.

FUNCIONES

a. Analizar los expedientes y emitir opiniones o providencias en los asuntos de jurisdiccién
voluntaria judicial, extrajudicial y administrativa, en los cuales por mandato legal se tiene la
obligacién de conceder audiencia.

b. Sustituir al Procurador General de la Nacién en los casos de renuncia, remocién, suspension
definitiva o falta absoluta, desempefiando las funciones del mismo en tanto es nombrado y
toma posesion el nuevo titular; y por designacion del Procurador General de la Nacion, en los
casos de ausencia temporal o impedimento.

c. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.

15.1.2 DIRECCION DE CONSULTORIA

OBJETIVO GENERAL

Brindar asesoria y consultoria a los organos y entidades estatales, como lo establece el Articulo 252
primer parrafo de la Constitucion Politica de Ia Republica de Guatemala.

FUNCIONES

a. Sustituir al Procurador General de la Nacion por designacion de éste, en los casos de ausencia
temporal o impedimento.

b. Evacuar audiencia, dentro del tramite de los medios de impugnacion planteados por los
administrados contra resoluciones administrativas dictadas por las entidades del Estado y
cuando proceda por disposicion de la ley.

c. Asesorar y dictaminar en materia juridica a los drganos y entidades estatales o que carecen de
asesoria juridica.

d. Las demas funciones que el Procurador General de la Nacion le designe.
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15.1.3 SECRETARIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

Ser la unidad que realice de forma eficaz las funciones que por mandato legal le corresponden,
ejecutando las acciones necesarias con el personal y el equipo con que se cuente. Velando también
que el Archivo General cuente con las instalaciones necesarias para el adecuado resguardo y consulta
de los expedientes y documentos de esta Institucién, llevando los registros y archivos que
correspondan a la misma.

FUNCIONES

a. Faccionar actas que por mandato legal o por disposicion del Procurador General de la Nacién
le sean requeridas.

b. Refrendar la firma del Procurador General de la Nacion, en los acuerdos, resoluciones y otros
documentos que emita en el ejercicio de sus funciones.

c. Emitir los Acuerdos en los cuales el Procurador General de la Nacion, delega su representacién
en los abogados que integran las diferentes unidades y delegaciones de la Procuraduria
General de la Nacion.

d. Recibir, clasificar y despachar la documentacién de la Institucion, trasladandola en forma
inmediata a las dependencias que correspondan, de lo cual se llevara un control sistematizado.

e. Extender las certificaciones y constancias de los documentos y expedientes que correspondan.

f. Llevar registro, control y resguardo de los documentos administrativos, judiciales y legales
emitidos por las diferentes dependencias que conforman la Procuraduria General de la Nacion.

g. Las demas atribuciones que el Procurador General de la Nacién le designe.

15.1.4 ASESORIA DEL DESPACHO SUPERIOR

OBJETIVO GENERAL

Brindar asesoria eficiente y efectiva en todos los asuntos relacionados con el quehacer el Procurador
General de la Nacién.

FUNCIONES

a. La Asesoria del Despacho Superior brinda asesoria administrativa y juridica al Procurador
General de la Nacién.
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15.2 NIVEL EJECUTIVO

15.2.1 AREA SUSTANTIVA

15.2.1.1 DIRECCION DE PROCURADURIA DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA:

OBJETIVO GENERAL

Proteger y restituir los derechos vulnerados y/o violentados de los nifos, nifias y adolescentes a través
de medidas y acciones administrativas y judiciales en base a actuaciones objetivas, con celeridad y en
cumplimiento fiel de las atribuciones que legalmente competen a la Procuraduria de la Nifez y
Adolescencia.

FUNCIONES

a. Ejercer la representacion legal de los nifios, nifas y adolescentes que carecen de ella.

b. Realizar Ia investigacion de oficio a requerimiento de parte del Juez competente en los
procesos judiciales de proteccion, en los Casos que sus derechos son amenazados o violados,
para establecer recurso familiar idéneo o bien determinar el origen del nifio, nifa o adolescente.

c. Presentar denuncias ante el Ministerio Publico.

d. Accionar en los procesos penales como querellante adhesivo y representante.

e. Emitir opinién en los procesos Judiciales, Administrativos, Notariales o de cualquier indole en
los que existan intereses de los nifios, nifas y/o adolescentes de conformidad con Ia Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.

f.  Gestionar los procesos de medidas de proteccién a favor de nifios, nifias y adolescentes
amenazados o violados en sus derechos, conocidos y tramitados ante los Juzgados de Nifiez y
Adolescencia, que es un proceso especial de proteccion.

g. Coordinar las acciones realizadas por la Unidad Operativa del Sistema de Alerta Alba- Keneth,

15.2.1.2 UNIDAD OPERATIVA DE LA COORDINADORA NACIONAL DEL SISTEMA DE
ALERTA ALBA-KENETH

OBJETIVO GENERAL

Se encarga de las actividades operativas y ejecutoras de la labor de busqueda, localizacion y
resguardo del nifie, nifa y adolescente que ha sido sustraido o se encuentra desaparecido, de
conformidad con la ley de materia.
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a. Planificar y dar seguimiento a las acciones de blsqueda, localizacion, resguardo y seguimiento
del nifio, nifia o adolescente desaparecido o sustraido.

b. Realizar acciones para la divulgacion de la Ley del Sistema de Alerta Alba-Keneth.

c. Ejecutar los acuerdos de la Coordinadora Nacional del Sistema de Alerta Alba-Keneth.

d. Llevar registro de informacion del Sistema de Alerta Alba-Keneth que facilite la denuncia,
informacion, seguimiento, busqueda y localizacion.

e. Cualquier otra funcién concerniente a su calidad de ente operador y ejecutor de la labor de
busqueda, localizacién, resguardo y seguimiento del nifio, nifia y adolescente que ha sido
sustraido o se encuentra desaparecido.

f. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.

15.2.1.3 DIRECCION DE EXTINCION DE DOMINIO

OBJETIVO GENERAL

Ejercer todas las acciones legales encaminadas a cumplir los fines de la Ley de Extincién de Dominio,
fomentando la coordinacién y cooperacién interinstitucional con la Unidad de Extincién de Dominio de
la Fiscalia Contra el Lavado de Dinero u Otros Activos.

FUNCIONES

a. Analizar, redactar y gestionar la firma de resoluciones para delegar el ejercicio de la accidn de
extincion de dominio en representacién del Estado, en el agente fiscal del Ministerio Publico
designado.

b. Participar en las audiencias judiciales del proceso de extincién de dominio, en defensa de los
intereses del Estado de Guatemala.

c. Participar en la Mesa Técnica de la Secretaria Nacional de Administracion de Bienes en
Extincién de Dominio (SENABED) y de las reuniones del Consejo Nacional de Administracion
de Bienes en Extincion de Dominio (CONABED).

d. Integrar la Mesa de Inteligencia de la Iniciativa de Transparencia para la Recuperacién de
Activos Robados que se encuentran fuera del pais a consecuencia de actividades ilicitas
cometidas por funcionarios o ex funcionarios del gobierno de Guatemala.

e. Recibir notificacion de amparos e inmediatamente remitir informe circunstanciado y
antecedentes del respectivo proceso al Departamento de Abogacia del Estado Area
Constitucional.

f.  Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacién.
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15.2.1.4 DIRECCION DE DELEGACIONES REGIONALES

OBJETIVO GENERAL

Coordinar y gestionar acciones y/o procedimientos entre las dependencias del area sustantiva y de
apoyo de PGN central con las Delegaciones Regionales y Unidades de Nifiez y viceversa, que faciliten
y fortalezcan el desempefio de las ultimas, optimizando la eficiencia y eficacia en el servicio que por
mandato constitucional, la Institucion debe ofrecer.

FUNCIONES

a. Mantener comunicacion y establecer las estrategias de observacion y cumplimiento, entre las
delegaciones regionales y las distintas dependencias para un mejor desempefio de las
funciones que la ley le asigna a la Procuraduria General de la Nacién.

b. Gestionar los requerimientos de los diferentes delegados con los directores y jefes del area
administrativa,

c. Realizar visitas a las delegaciones para verificar el funcionamiento y determinar las
necesidades de las mismas.

d. Gestionar y recomendar la compra, arrendamiento o dotacién de suministros, mobiliario y
equipo para las delegaciones regionales, conforme la disponibilidad de recursos financieros,

e. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.

15.2.1.5 DELEGACIONES REGIONALES

OBJETIVO GENERAL

Tienen a su cargo la promocion y la representacion de la proteccion de los derechos privilegiando el
interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, propiciando el ejercicio y disfrute de sus derechos,
en su entorno familiar y comunitario, preferiblemente

Ejercen la asesoria, consultoria y defensa de los intereses del Estado en toda clase de juicios.

FUNCIONES

a. Defender los intereses del Estado de Guatemala como agraviado, querellante adhesivo o
tercero civilmente demando, dentro del ambito de su competencia.

b. Analizar los expedientes y emitir opiniones o providencias en los asuntos de jurisdiccién
voluntaria judicial, extrajudicial y administrativa en los cuales por mandato legal se tiene la
obligacion de conceder audiencia.

c. Evacuar audiencia, dentro del tramite de los medios de impugnacién planteados por los
administrados contra resoluciones administrativas dictadas por las entidades del Estado y
cuando proceda por disposicion de Ia ley.

d. Asesorar y dictaminar en materia juridica a los érganos y entidades estatales o que carecen
de asesoria juridica.

e. Promover acciones y evacuar audiencias en materia de amparo, en defensa de los intereses
del Estado.
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Promover acciones de inconstitucionalidad, evacuando las audiencias correspondientes.
Promover y evacuar audiencias en las exhibiciones personales, cuando proceda.

Realizar procedimientos administrativos de investigaciéon en casos de contaminacion ylo
depredacién del entorno ambiental.

Ejercer la representacion legal de los nifios, nifias yadolescentes que carecen de ella.
Realizar la investigacion de oficio o a requerimiento de parte o del Juez competente en los
procesos Judiciales de proteccion, en los casos que sus derechos son amenazados o
violados, para establecer recurso familiar idéneo o bien determinar el origen del nifio, nifia
o adolescente.

Presentar denuncias ante el Ministerio Publico y accionar en los procesos penales como
querellante adhesivo y representante en materia de nifiez y adolescencia.

Emitir opinién en los procesos Judiciales, Administrativos, Notariales o de cualquier indole
en los que existan intereses de los nifios, nifias y/o adolescentes de conformidad con la
Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.

Gestionar los procesos de medidas de proteccién a favor de nifios, nifias y adolescentes
amenazados o violados en sus derechos, conocidos y tramitados ante los Juzgados de

Nifiez y Adolescencia, que es un proceso especial de proteccion.

Planificar y dar seguimiento a las acciones de busqueda, localizacién, resguardo y
seguimiento del nifio, nifa o adolescente desaparecido o sustraido.

Realizar acciones para la divulgacién de la Ley del Sistema de Alerta Alba-Keneth.

Llevar registro de informacién del Sistema de Alerta Alba-Keneth que facilite la denuncia,
informacién, seguimiento, bisqueda y localizacién.

Cualquier otra que le asigne el Procurador General de |a Nacion.

15.2.1.6 DEPARTAMENTOS DE ABOGACIAS DEL ESTADO

15.2.1.6.1 ABOGACIA DEL ESTADO AREA DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES

OBJETIVO GENERAL

Representar al Estado en la defensa del orden constitucional de la Republica de Guatemala.

ARCHIVO: Direccion de Planificacién/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: Q07/04/2017
Organizacion y Funciones ADIAIN AL

Péagina 15 de 48




,/-»\-‘ /? ) %
o -

(& crdle 4g¥

S e

1S ohhwel A £

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES = L3

DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO .9 — &

\-«;%\ INTERNO b 3
: fm T
FUNCIONES

a. Promover acciones y evacuar audiencias en materia de amparo, en defensa de los intereses
del Estado.

b. Promover acciones de inconstitucionalidad, evacuando las audiencias correspondientes.

c. Promovery evacuar audiencias en las exhibiciones personales, cuando proceda.

d. Promover y evacuar acciones de amparo e inconstitucionalidades, a requerimiento de las
dependencias del area sustantiva, las que deberan remitir inmediatamente informe
circunstanciado y antecedente del respectivo proceso. Al concluir el amparo se devuelve el

expediente a la dependencia que conocid en la via ordinaria.

e. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.

15.2.1.6.2 ABOGACIA DEL ESTADO AREA LABORAL
OBJETIVO GENERAL
Ejercer la representacién y asesoria legal en asuntos laborales a las distintas dependencias
instituciones que conforman el Estado de Guatemala.

FUNCIONES

a. Asesorar a los érganos y entidades estatales en procesos de materia laboral.

b. Defender los intereses del Estado de Guatemala como sujeto activo o pasivo en materia

laboral.
c. Al recibir notificacion de amparos, inmediatamente remitira informe circunstanciado

antecedentes del respectivo proceso al Departamento de Abogacia del Estado Area

Constitucional.
d. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacién.

e

¥
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15.2.1.6.3 ABOGACIA DEL ESTADO AREA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO GENERAL

Representar y defender los intereses del Estado en todas las contiendas contencioso administrativas
que se dirimen ante los érganos jurisdiccionales.

FUNCIONES

a. Representar y defender los intereses del Estado en todas las contiendas contencioso
administrativas que se dirimen ante los érganos jurisdiccionales.

b. Intervenir como sujeto procesal en las controversias que plantean los particulares contra la
administracion, y como actora cuando ejercita acciones devenidas de Lesividad, Nulidad,
Rescisién e Incumplimiento de contratos administrativos, siempre que medie la instruccién
por parte del Organismo Ejecutivo.

c. Al recibir notificacion de amparos, inmediatamente remitira informe circunstanciado y
antecedentes del respectivo proceso al Departamento de Abogacia del Estado Area de
Asuntos Constitucionales.

d. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacién.

15.2.1.6.4 ABOGACIA DEL ESTADO AREA CIVIL

OBJETIVO GENERAL

Incidir en el correcto desempefio de la representacion del Estado de Guatemala, para la defensa de los
intereses en los juicios civiles y econémicos coactivos a través de una adecuada y pronta asesoria
Tecnico-Juridica.

FUNCIONES

a. Defender los intereses del Estado en su actuacién activa o pasiva en el area civily
econodmica coactiva.
b. Intervenir en los procedimientos administrativos en los que el Estado tenga interés.

c. Intervenir en los procesos de jurisdiccion voluntaria cuando se convierten en contenciosos y
medien intereses del Estado.

d. Coordinar con las dependencias relacionadas con los asuntos que se tramitan en los diferentes
érganos jurisdiccionales.
e. Al recibir notificacion de amparos, inmediatamente remitira informe circunstanciado y

antecedentes del respectivo proceso al Departamento de Abogacia del Estado Area de
Asuntos Constitucionales.

f.  Participar en las actividades que sean designadas por el Procurador General de la Nacién.

\
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15.2.1.6.5 ABOGACIA DEL ESTADO AREA PENAL

OBJETIVO GENERAL

Intervenir como representantes del Estado del Guatemala, por delegacion de la Procuradora General
de la Nacion, en todos los procesos penales, en calidad de agraviados cuando se hayan afectado
intereses o el patrimonio del Estado de Guatemala 0 como terceros civimente demandados en
aquellos procesos donde las victimas demanden resarcimiento por la comision de hechos delictivos por
funcionarios o empleados publicos en el ejercicio de su funcién.

FUNCIONES

a. Asesorar a los 6rganos y entidades estatales en procesos de materia de reparacion digna,
dafos y perjuicios que se deriven de actos o hechos ilicitos.

b. Defender los intereses del Estado de Guatemala como agraviado, querellante adhesivo o
tercero civilmente demando, dentro del ambito de su competencia.

c. Al recibir notificacion de amparos, inmediatamente remite informe circunstanciado y
antecedentes del respectivo proceso al Departamento de Abogacia del Estado Area de
Asuntos Constitucionales.

d. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.

15.2.1.6.6 ABOGACIA DEL ESTADO AREA DE MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL
Representar y defender los intereses del Estado de Guatemala en materia ambiental.

FUNCIONES

a. Realizar procedimientos administrativos de investigacion en casos de contaminacién ylo
depredacion del entorno ambiental.

b. Representar y defender los intereses del Estado en materia ambiental, dentro de los procesos
judiciales.

c. Integrar con un miembro titular y un suplente, la junta de representantes de la Autoridad para el
Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Amatitian (AMSA).

d. Integrar con un miembro titular y un suplente, la coordinacién ejecutiva de la Autoridad para el
Manejo Sustentable del Lago de Atitlan y su Entorno (AMSCLAE) .

e. Conformar comisiones multisectoriales y multidisciplinarias para la elaboracién de planes,
programas, proyectos que tiendan a lograr objetivos de preservacion, proteccion, conservacion
y mejoramiento del ambiente.

f. Al recibir notificacion de amparos, inmediatamente remite informe circunstanciado y
antecedentes del respectivo proceso al Departamento de Abogacia del Estado Area de
Asuntos Constitucionales.

g. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacién.
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15.2.1.7 UNIDAD DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER, ADULTO MAYOR Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OBJETIVO GENERAL

Promover la proteccion, erradicacion y prevencion de las violaciones a los derechos de las mujeres,
adulto mayor y personas con discapacidad que se encuentran en situacion de vulnerabilidad,
ejerciendo la representacién legal de los mismos en los casos establecidos en la ley.

FUNCIONES

a. Recibir y tramitar denuncias en materia de violencia intrafamiliar, area economica, adulto mayor
Y personas con discapacidad.

b. Promover juntas conciliatorias en materia de violencia intrafamiliar, area econdmica, adulto
mayor y personas con discapacidad.

¢. Suscribir Convenios de Pensién Alimenticia.

d. Coordinar con otras instituciones publicas y privadas para la atencién de la problematica de
mujeres, adultos mayores Yy personas con discapacidad. Asimismo, procedera de conformidad
con los procedimientos y derechos establecidos en las leyes especificas.

e. Representar provisionalmente por resolucién judicial a los adultos mayores y personas con
discapacidad, que por cualquier causa estuvieren en situacion de riesgo, peligro o maltrato.

f.  Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.

15.2.1.8 UNIDAD DE ASUNTOS IN TERNACIONALES

OBJETIVO GENERAL

FUNCIONES

a. Dar cumplimiento a las funciones que por mandato constitucional le han sido asignadas a la
Procuraduria General de Ia Nacién, participando en cualquier actividad, acto, o negocios
juridicos que pueda representar un interés del Estado de Guatemala ante sujetos del Derecho
Internacional, conforme al ambito de su competencia;

b. Apoyar en la labor de asesoria y consultoria a cargo de la Procuraduria General de la Nacion,
especificamente en el ambito internacional, a requerimiento o por solicitud de los diversos
organos y entes de la administracién publica:

c. Por delegacion del Procurador General de la Nacién, intervenir o colaborar , judicial y
extrajudicialmente, en todos los casos de litigio o posible litigio referentes al Estado de
Guatemala, por ventilarse o bien en curso, ante las instancias internacionales
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Correspondientes, analizando, sugiriendo y disefiando estrategias a seguir en colaboracién y
concierto de todas las entidades del Estado con las que corresponda participar;

d. A requerimiento del Procurador General de la Nacion, analizar y estudiar los procesos
judiciales o extrajudiciales en los que Guatemala esté participando o haya sido parte, con la
finalidad de detectar las debilidades, deficiencias y fortalezas mostradas en la estrategia en el
desempefio de la defensa y representacién del Estado de Guatemala en el ambito
internacional;

e. Coordinar y sugerir la creacién de Mesas Tecnicas, Comisiones, Comités o cualquier otro de
naturaleza similar y de caracter interinstitucional, a efecto de promover la defensa coordinada
de los intereses del Estado de Guatemala en el ambito internacional;

f.  Conforme a las solicitudes que le hagan los entes o instituciones correspondientes, analizar y
apoyar en cualquier estrategia o acto de negociacién de Convenios y Tratados internacionales,
en donde existan en juego intereses del Estado de Guatemala;

g. Monitorear el cumplimiento de las obligaciones de Guatemala contraidas en el marco del
Derecho Internacional para efectos de sugerir vias de accién y seguimiento adecuadas que
propicien mecanismos preventivos, de verificacion y de cumplimiento de dichas obligaciones,
mismos que puedan plantear propuestas de mejora en el desempefio de las instancias
relacionadas con la materia de Derecho Internacional, y en todo caso buscar evitar asi que el
Estado de Guatemala incurra en responsabilidad internacional:

h. Propiciar y fomentar la colaboracion interinstitucional con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, a efecto de realizar recomendaciones en materia de relaciones internacionales y
politica exterior del Estado de Guatemala:

i. Fomentar y establecer contactos, enlaces y canales con organizaciones y agencias de
cooperacion y asistencia técnica de caracter internacional, que puedan colaborar y mejorar el
desemperfio del Estado, sus instituciones y funcionarios en el marco del Estado de Derecho;

. Promover el acercamiento, conforme a la oportunidad y conveniencia interinstitucional, a efecto
de brindar colaboracion a otras unidades, secciones, areas u oficinas de Estado, con funciones
y competencias relacionadas al &mbito del Derecho Internacional;

k. Recomendar al Procurador General de la Nacion, la promocion, organizacién 0
participacién de la Institucion en congresos, eventos internacionales, reuniones, foros o
actividades en materia de Derecho Internacional Y preparar a su requerimiento, cualquier
ponencia o documento a presentar en representacion de la Institucion en dichas actividades;

. Coordinar y realizar todas las acciones encaminadas a recibir las visitas en la Procuraduria

General de la Nacion, de funcionarios o personas representantes de Estados, entes u
organismo internacionales.

m. Otras que le asigne el Procurador General de la Nacion.
15.2.2 AREA DE APOYO

15.2.2.1 DIRECCION FINANCIERA
OBJETIVO GENERAL

Velas por el cumplimiento de las politicas y regulaciones emitidas por los érganos rectores del Sistema
/;;;:‘,:j\ Integrado de Administracion Financiera y —SIAF- de los Sistemas Integrados Administrativos, asi como

,q{,’é " orealizar la gestion financiera de la Institucion procurando para el uso correcto y transparente de los
/"&5’3 - rsos publicos asignados para el funcionamiento de la Procuraduria General de la Nacién incluido
)
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FUNCIONES

a. Coordinar y supervisar la formulacion del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la
institucion, prepara la programacion y controla la ejecucién presupuestaria y conjuntamente
con los responsables de cada programa, efectua la evaluacion de la gestion presupuestaria
en el contexto del Plan Operativo Anual y el presupuesto por resultados.

b. Administrar la gestién operativa del presupuesto, dentro del Sistema Integrado de
Administracion Financiera -SIAF- y los subsistemas de Presupuesto y Tesoreria, conforme a
los lineamientos y metodologias que establezcan los érganos rectores de cada sistema.

c. Registrar las diversas etapas del ingreso y del gasto en el sistema de contabilidad integrada
vigente, asi como el comportamiento de la ejecucion fisica en el sistema de seguimiento de
los programas presupuestarios de gasto.

d. Llevar registro, custodia, control y resguardo de los documentos de legitimo abono que
respaldan la ejecucion presupuestaria de la Institucion, para propésito de rendicién de cuentas.

e. Disefar y aplicar los procedimientos para el control y resguardo de la propiedad, planta y
equipo de la Institucién, en congruencia con las politicas y normas dictadas por la Direccién
Normativa de Adquisiciones y de Bienes del Estado.

f.  Administrar el Fondo Rotativo Institucional y supervisar el funcionamiento de los fondos de
caja chica, autorizados por la autoridad maxima de la Institucion.

g. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.

15.2.2.2 DIRECCION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO GENERAL

Es la encargada de planificar, organizar, dirigir y controlar, todas aquellas actividades que conlleven al
buen funcionamiento operativo-administrativo de la institucién.

FUNCIONES

a. Controlar y dar seguimiento a la facturacién originada por gastos administrativos de la
Institucion.

b.  Coordinar y supervisar la limpieza y mantenimiento de las instalaciones de la Institucion.

c. Elaborar contratos de arrendamiento de los inmuebles que ocupa la Institucion.

d. Planificar y organizar las compras y el desarrollo de los eventos de cotizacion que realiza la
Institucion, en cumplimiento a Ley de Contrataciones del Estado Yy su reglamento.

e. Controlar y supervisar el adecuado funcionamiento del parque vehicular, asi como administrar
el combustible que se distribuye a nivel institucional.

f. Asignar y controlar el area de parqueo de la Institucion.

g. Coordinar la seguridad interna y de apoyo de agentes de la Policia Nacional Civil asignados a
la Institucién, en las instalaciones del edificio central.

h.  Recibir, registrar, distribuir y custodiar bienes o suministros adquiridos por la Institucion. Fowo Sl
£tz
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i.  Llevar registro y control de los usuarios que ingresan al edificio central. s
‘2 23
j. - Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion. /24

15.2.2.3 DIRECCION DE PLANIFICACION

OBJETIVO GENERAL

Asesorar técnicamente a la maxima autoridad en materia de politicas, planes, programas y proyectos
en el contexto de la planificacion y presupuesto por resultados.

FUNCIONES

a. Apoyar a la méaxima autoridad en la definicién de sus politicas institucionales generales
para la formulacion de los planes operativos y de desarrollo institucional.

b. Coordinar la elaboracién de los Planes Operativos Anuales, Multianuales y Estratégicos de
la Institucion.

c. Participar conjuntamente con la Direccidn Financiera, en la formulacién del anteproyecto de
Presupuesto Institucional Anual y la estructura programatica del presupuesto, asi como del
Plan Estratégico Institucional.

d. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y los lineamientos de Planificacidn
emitidos por la Secretaria General de Planificacién.

e. Monitorear y evaluar la ejecucion de los programas y proyectos contenidos en los Planes
Operativos Anuales, Multianuales y Estratégicos Institucionales.

f.  Realizar la evaluacion del impacto del Plan Estratégico Institucional.

g. Brindar asistencia técnica a las dependencias de la institucion para elaborar, revisar y
actualizar los manuales de procesos y procedimientos institucionales.

h. Analizar informes estadisticos derivados de actuaciones de las dependencias del area
sustantiva y area de apoyo, asimismo presentar informe a la Autoridad Superior.

i.  Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacién.

15.2.2.4 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL

Ejercer plenamente la gestion del recurso humano de la Institucion de acuerdo a la Ley de Servicio

Civil, reglamentos y normas emitidas por el Estado de Guatemala; asi como conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

FUNCIONES

a. Planificar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el Sistema de Administracion
de Recursos Humanos.

b. Disefiar y evaluar las politicas de gestion de recursos humanos.
c. Formulary ejecutar el Plan Anual de Capacitacién e Induccién.
d. Administrar el programa de evaluacion del desempenio.
e. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.
Gr 1 .
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15.2.2.5 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

OBJETIVO GENERAL

Ser la Unidad encargada de implementar las estrategias de comunicacién a nivel interno y externo;
sobre las actividades que la ley le asigna a la institucién.

o

~F@ "0 apuo

FUNCIONES

Preparar comunicados de prensa, boletines, etc., derivados de las actividades que realiza la
Institucion y brinda apoyo al personal de la misma en materia de comunicacion.

Mantener una comunicacion fluida con los diversos medios de comunicacion.

Custodiar el archivo de las acciones de la Institucién en materia de comunicacion.

Disedar, preparary editar materiales para presentaciones y publicaciones de la Institucion.
Administrar las herramientas virtuales de Ia Institucion.

Elaborar y distribuir el monitoreo de medios escritos de comunicacion.

Planificar y ejecutar la logistica y protocolo de actividades internas y externas.

Administrar la Biblioteca Institucional.

Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.

15.2.2.6 INFORMACION PUBLICA

OBJETIVO GENERAL

Promover el derecho de peticién que tiene toda persona hacia la informacion publica institucional, bajo
los principios de maxima publicidad, transparencia, gratuidad, sencillez y celeridad en el procedimiento
en el acceso a la informacion publica.

FUNCIONES

a. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién Publica, brindando orientacion
a los usuarios para el llenado de solicitudes de requerimiento de informacion.

b. Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que contengan la
informacién publica a su cargo.

C. Dar seguimiento a las solicitudes de informacién publica en la Plataforma Virtual para la
Transparencia, asi como, con los enlaces institucionales.

d. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.
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15.2.2.7 UNIDAD DE INFORMATICA f

OBJETIVO GENERAL -\%

Normar, planificar, ejecutar y velar por el desarrollo tecnolégico de la Institucién, enfocandose en
brindar servicios informaticos que permitan mejorar la eficiencia de las personas que realizan las
funciones sustantivas y administrativas a nivel institucional.

FUNCIONES

a. Planificar y ejecutar el desarrollo tecnologico de la Institucion.

Asesorar a las autoridades de la PGN en materia de implementacién de nuevas tecnologias
de la informacién.

Administrar los recursos informaticos de la Institucion Y procurar por su renovacion periodica.
Promover la investigacion, evaluacién y puesta en marcha de nuevos proyectos tecnoldgicos.
Velar por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion que se utilizan en la PGN.
Disenar, desarrollar e implementar los nuevos sistemas de informacion.

Brindar soporte técnico informatico al personal de la PGN.

Mantener actualizados y disponibles los sitios web de la PGN.

Realizar todas aquellas actividades que surjan por la necesidad del servicio.

Otras que le asigne el Procurador General de la Nacién.

o

T~ @ meap

15.3. NIVEL CONTRALOR

15.3.1 INSPECTORIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

Responsable de velar por el cumplimiento de los controles internos: a) control de personal: b) control de
armas; c) control de vehiculos; d) sistema de carrera; e) sistema disciplinario, f) informacién publica y
garantizar la eficiencia y eficacia de Ia institucion, el respeto a la legalidad en sus actividades y la

transparencia en el empleo de toda clase de recursos asignados a la Procuraduria General de |a
Nacion.

FUNCIONES

a. Investigar administrativamente los hechos o actos derivados de la relacién laboral, en los que
se denuncien a empleados o funcionarios de la Procuraduria General de la Nacién, a instancia
de interesados y de oficio, asi como los que el Procurador General de la Nacion solicite.

b. Proponer politicas de control interno dentro del ambito de sus atribuciones.

c. Dar seguimiento a las recomendaciones formuladas en los informes de inspecciones

practicadas de conformidad con las politicas generales de la Procuraduria General de la
Nacion,
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d. Velar porque se cumpla con los mecanismos, manuales, instrumentos, procesos vy
procedimientos sustantivos y administrativos, por parte del personal de la Procuraduria General
de la Nacion.

e. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de Ia Nacién.
15.3.2 AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO GENERAL

Asesorar a la Procuradora General de la Nacion para asegurar el constante mejoramiento de la
administracion, para el logro eficiente de los objetivos y estrategias institucionales, en el marco de
las politicas del Gobierno Central. Asimismo, evaluar la eficacia de los procesos administrativos,
los sistemas integrados de administracion y finanzas y el sistema de control interno establecido, de
tal manera que se puedan identificar y administrar los riesgos y sus impactos.

FUNCIONES

a. Organizar, planificar, dirigir y controlar las auditorias de la entidad, en forma independiente y
profesional.

b. Crear y mantener el archivo permanente de consulta que facilite la planificacién de los trabajos
a desarrollar.

c. Enviar oportunamente, al Procurador General de la Nacion los planes anuales e informes de
auditoria que se deriven de sus actividades propias.

d. Elaborar el Plan Anual de Auditoria -PAA- con base a los objetivos generales que emanen del
Procurador General de la Nacion y con fundamento en normas vy criterios técnicos.

e. Evaluar los sistemas integrados de administracion y finanzas, las herramientas tecnologicas y
los procesos de control interno y de control de calidad en ellos incorporados.

f. Elaborar el informe de auditoria por cada trabajo realizado, que contenga las alternativas
propias para eliminar las causas de |as debilidades detectadas en las operaciones examinadas.

g. Ejecutar todas aquellas labores de control interno que le sean propias en el Marco funcional
de la Institucion.

h. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacién

16. ANEXOS

ARCHIVO: Direccion de Planificacion/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017
Organizacién y Funciones G

Pagina 25 de 48 ‘l




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE PLANIFICACION

DE USO
INTERNO

Acuerdo NUmero
025-2017

ARCHIVO: Direccién de Planificacién/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017
Organizacién y Funciones .

Pagina 26 de 48 —'




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO
INTERNO

B S YT
ga I,- m‘%‘f

M4,

e s

€
s X3

&CU ERDU 025-2{!%?
Guatemala, veinlisrés de febrero de das mil diecisiete

LA PROCURACORA GENERAL DE LA NACI

CONSUERANDO:

Sk e conionmizat e Solizue 350 e L Corstiuzion Poliss e o ﬂ-’u’.hi—.s e Guatemsa el
Devren 512 32 Cargres 2 g Raoibios de LUumemala v s relormss, 2 Procuradse Ganersl oo
2 Mt ejercs @ e el Dl e Goatleninga,

CONEIDERANDO:

due & Dervedd 512 da Coogress Je le Paodbioa de Goaerals Y OGUS eslerivas Falares

s aue ol Procaenr Geeeral de b Radde. cavn minima auicadie cekn rmyemar i
GREETIRT FRINSENAS, 3% €070 105 PATEleE Y dnazmants gt BIE0 LB BRAN NACATGS DS
el conets unsizesment de o baflug

CONSIDERANDD:

Qe 3 miaiva 3 abbi, debs s v oacludiow eovfeie g s
necesidades iy HTHEHS vi i & omdrrenloon e 0ra esluctim acganizackaal [t
PSS A Tangd elclva gl oo 09 s DU A0 (A Que 98 nueda visuhizar ias
ependznegs G lo venlemer, b b vs i ¥ Fvsie de Aincions de deies

CONSIDERANZO:

Qe medienls Srems oo discsnis cuien s mbaanca 110211040 48 %63 degssif dn una
e ces mi opica 52 Fn:l,\ A Deiiaa funiong de 1a Pooaadwia Seoeral de b Hasid,
Mg Gue 3 b geesier te A on 15 0T 52 ancueTITE oManIsda 13 hstutien
pra su frconamenin: & Xren vrud 5oz de |3 eondansatn neilocing ey, e
deermind ia reossdad dy R R CIMNIG QUE OmmEIn cRNRas o mejr [foema ol
3 mcbmaenio 9z g5 Laeatis gus e o & 23y Eday P la Congtiletn Poilos O la Regibise da
Cuaxmas, ef Deerebs 33 dd Congnees e Ly Sepied o de Simamadn ¥ la romanes kgl vgaei
Sierdy srocecond: madhca o onga- AT e ansh y eriir 1B dhaposision Egal por maih del cusl
&8 aoruahs dend sk eenia

FOR TANTC:

Zion funzamesta en ::[ .rirm i

3 itna Dorsatucien Polifea de 9 Fapatlca g2 Guakalaa; ¥ B

K olicaos *, 3 13 ¢ 14 dy Cecreln 51“-’!1::‘-.'.‘1111:1:.: o la
dad Crgaeizma dic 3l | e
e I FRpOdGa o Gudeinda, de oo it y
4 tbe pusesiar das guan den il cimse (0

 DUAEmEY v r«ﬂ.mz::'.' f del Dei 28 (ay
\:J;ur:.mt. Namerc rosenta 1) 1. P
unn S mapd A3 dos mi LI
L Yo O e e ces mil g

ACUERDA:

Artiude ¥, Aprebar &l siukate Jiga i Farnanal €n w Proc,eaduna Saratside Hanita.

s T
T,
P feea ks B2 2ena 13, Tusitaryes FON: T035-2200 3 2414 107 Gustamain, oo srfeniza
/\/E-LWE; A
@w WO S, %N
’ T e S

£a
=lul

ARCHIVO: Direccién de Planificacién/ Manual de ULTIMA ACTUALIZAC|ON 07/04/2017 : I

Organizacion y Funciones —~— FRgAT sy




NIy

SYeRIO, &

$qeRI0p )

3753 2

5500 2

40003

//&\, 4537

Prypynst
(2]
~
®
09 b
nZ o~
S ©
w £
g 8
0z " a

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE PLANIFICACION

e E— e
P e | Tomee ey 4 {
i

Ay . o S 1

- AT i g=ms oy = s

IEEg1 ey iy ] x — blor AT 1 Ry |
..‘.\:.“q_ _ g ..r| LAY I fre ey | ity bpe | | ¥ pe e ._T\ !

Lsilamsdy, Cenlm S enon

e i .
...ﬂ“nzq._...n..ﬂ.“.“..m ”uu-n i el L i
e 2 eorlaqy W oW Leedas | ! (
arrirEs Uy ” L ATy ORI [ i L m.._ M
] |se Ny cary cpeny | n..,xuqﬂ.%unavrﬂhn-aw (116 L FR=N 1 T o
U | mredene sp sposmmmieny oo Ay 43 SLGEG =
' e bop WYY PR G aa w3 EER IO, | =
Pyt oo | i oy 45 EiEmanedng mepesay | =
Pt 4 sabam gy T ety hidod | b=
N inehie | i e sy =

Losnar g
{ s marriig

ULTIMA ACTUALIZACION: 07/0412017

i B¢ ’ - MELTIWIR E3 La40] o
[ e&mmig o r.‘......ul_xFiEw_.:L
dIpsagrg

I e
4 —_—

i (. " P
e Wt i i ]
P 2 . Oiaw TASIRCIMEATN | TN S i w
= n VUSKIEET | Afraiest =) b
| Moz i RN {2
L L Y ok : %

r A —. » = .ﬁ

] 1 ¥ " .“.ﬂ m

Flndenin i S T T 2PN . VAT Trercasy| .uq 2

o . N MM T T mso33aRR - " = m

wm.uﬂ...u.ﬂ ¢ Tedduis . Cowagnm T o S

:m:.v. _u..sus. FIEYLTING 1T 1T B WAL ”_.r.. 5

e AT . 3 gtoaimn - - e R o

f _ 4 8

( . 1=

L. _E_u..:ﬁ R LT ELE , |5 :

T lelsanvircaig ‘g
o
- _ -

ARCHIVO: Direccion de Plan
Organizacién y Funciones




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE PLANIFICACION

FROTUAADUmia Gamsest b 1a macion
LSRR e

DE USO
INTERNO

g R % |
B T
% N Hija 242

Articule 2 Bl cmbrs o e s
Procwaduna Genea oo 3 Haci, IR G
deeziemartn spmhaco 8 Fasde dal g e e,

Sg0a%0 en el o gacioama lusund

Artizule X aw dronoenas Ry (B

unalates » eodcinssanes du g Smourzdisin Ganersd
A2 5 Maziie, qus ha

S ITEGiing ATUECE, dedsn SBUF compiznds oog
ulsdas oy 1 kgishacBn wigene de Exsula dn

% e enss estdbboctine pm s miEmeE ¢ 133 2

b}

Gusrematn

Aticuln 4. %n denns gl Arpard
L s i Guanle [TIT-2015) e

dwerd de la Nardn cemesa cinl AnTsnk
S da des mid quioes

Adicula 5 H o ..1.11_:1-'r,=r::i-“-ﬂ'_r}js;-jé'
1o 24

g A e S, \ e %y
’lhl}ﬂildﬂ,ﬁl&'. Ve Annabolla fiﬁ”rl’:'ﬂ#ansﬁ[lp_‘ o ¢
FROCURADORA GENERAL DE LA HACIOR- "

i o

Sl fay.
!_kmm@do'l.ﬁlﬁf{h’g]‘ﬁétﬂ:;ﬁl I
SECRETARID GCHLRAL -

—— —
x S, o o 5 5 s e —— e ————— e
PSR 860 2o 13 THATacs PEX SNy MICBTRY, Comlvals Conl o dmt ro

ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017

ARCHIVO: Direccién de Planificacién/ Manual de
Organizacion y Funciones

Pagina 29 de 48 7

SLeTy
P4

-

)

;,LNER;;[o

>
WO Sy 6,

W\
C

s

(2,

Sz
\giess)

w
€S

e ﬁ‘"/

i
<




$S) de 4

fl 3.\ E\EC :M.."jll .

—_— ol

Gy MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES \&| 2 AL 9.

S N DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO \ &, -/
T INTERNO L, o o7

Acuerdo NUmero
026-2017

ARCHIVQ: Direccién de Planificacion/ Manual de
Organizacién y Funciones

ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017

Pagina 30 de 48 —‘




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
\79%15\ DIRECCION DE PLANIFICACION DE Uso
INTERNO

N

*
5 :_l. ;:.5

i i NN D47
v P8 .
CIHSTAL 3} L MR ’

g alon Lorroniicnblinaa

ACUERDO NUMERO 026-2017

Guatentali, ve  licuan o 22 febiene de cos mil decenty

LA PROCURADORA GEMERAL DE LA MACION

CONSIDERANDD

v

Ll che (o

anmiskied com e Btisals 257 00 b Canslibaon Polliza e 1 Realddizo de Guatempy a.
el Decreto 512 del Conpreso de i3 Repablcy de Gustsmala v sus reformps = Prassuradur Seniral
e ia Masiss ereeee b e e S e glpd btk e Seailonnte,

CONSIDERANRDD

Que el Dacreto 512 det Con o5 e in Hepioics de Gustemals ¥osus respec iy refon- as,
wsbabboon qus el Sepnr

7 Lol e b Mo mnn misara autandad dabke promaver as
BFAT0as NECEIAras, 39 taime 195 parde arrgs v Hinzamizenas da trabiz o que sean neosures Jrata
eloorrecto funcianemisnte de tararancisn

CONSICERARDD

Que Tediz
e S Nacisn, on fecta s e junss e

T ACUR NI SRS e i e BT Frprurstice Lemeral
Faglamento Qreanico
@RIt elesl tens oce objeio estabbkecer 12 astructuss
¥ erganiracion tuntiana dela TERUCAN, 321 cama s alrihusoees y fecnnes o raila Lea ok s
thigp

=M guimce (13% 200 5! o

b il epcingn, e apredad al 7

Iernd ok L P riediria Geienal de

wtenis qub G isivgesn Fosirad O 1o FCRINITAGNN Feliudani! que s o5ty sl 2andio, ne
detervng 3 aacesidyd e stespuar BOT2E Tono o 3 rnal inebturseal agues pormitivin soediar
e rwam g v oo

Flimiee ) e Lk fweaitr s oo 1o 2o as Rhedas de comlorr cad <pn a
legitacitn  pualemalteca W=

el st

= ol maptde ag necesarss modeear ¢ arcpldise licha

CONSIDERANDO

¥ *Cag curplittenio e S8 gy, pur ko Hue e

PCR TANTO:

Coan fusedamiante on ol &eizuly 352 0 la S ssimnihn 2elica e la Repdditg e Guatnmsla; ¢ oo
e o s facurtades guee be contisren DT AnukG L2013, 18 dy Decreta 5312 ¥ sus reformas
ARG Gubhicnaling miners e P00 e Lo Peanicloriia ide 1s Mol de Goatemala e
fechs 31 de mays ce 2010 ¢ A2 de tomiz de potesian namene dos RSN o mil diecissis 12-201c)
A Terbun e jusniacce o | g

15 fovnn i By 0 Lo T, T dlorae BES

A

\\t},
ARCHIVO: Direccién de Planificacién/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017 Pégina 31 de 48 —l
Organizacion y Funciones e




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
| DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO

FRoCUssmUmIA GEmLELL B8 Lo maCION
b S L

e mp ™8 w
- 4 %l
=

44 20 L0 CETid

e I NS

ALl fHJA

Lmbir el »puwente,

“REGLARENTIC ORGANICO WTERMT GE La, FRC".:UﬁADLFRM,ﬁE\’EFI‘AL DE LA SACION"

CAFTULT]
RISPONDONIS GENIRALES

Articile L. Objewe. 31 presente Feghuments Toae oo olijita estabs

CURATIEAL 0 funcione de I Froturadur'y Sene-al de 12 MHa

la estuctum y

e, pnotamo By atnbuciones v
tuncicears i cads uin e sus depindi g admin-o ot

Articule 2. Eunciones. Lo Procaradirig | el S s Hec on, the candanmidasd oom o establbegidy ee
ta Constit.can Folhita de 1z fcgcklics o0 Guatemeda v a o dishos<a en el Deorewe Sl dr
Corgrenn dis b Hepoblca de Gusleme 3, 2ce tama L crag

- 1 Lercer W representacon de bes
Repvese o w oerende 12s
Acuand
o ELRDR LRI

e Guziemale de conformvdad oon o wgeents:
1 Estada oo tedng Ins juicios o Qo Faorp paces o
ulivas, procfess ba vasctang pjeca @e do b

f Bd inshassinme, el

<

ol L e T I LIS (1T

) TREmeYr o 3 D dispusers ol Ejsc
PERALEI B Qad nEhu
conlrelin guw woan ¢

fien ¢ coantance 3 las insirecciones de $55¢ en los
ennr ek sl Fatadn, pura lormeices ke atlon v sussnsar las
e HTH

s b ine cumplr ke dubems gue on relscidn ros g

“tiabesia, spfialon e, bt st s nrnratur i el e Ranan

) Bepeessrips prosisianaime
Tengan sarsoneg logitimo

AUGEHIeE, MICOeS & CGIpaes. aentras Grins no
ciCadize Chi v diemids leyes.

I TV R T TSR
Pacode pan vrinisbir iz sl b e,

Triscmales i acstic a e hindos aaiolios aguntoa gur et Lamacs a

] Fromowser las gestionis Ceotaeiss et Cldnde oote v pronla sabrantelracidi e
fushicia, dentie do! Jnbing o

IR TR 1 71 S L S
T Webwdar ayesania T Lansusne s o Groanos y ent dases osigtales
BImements en 1odos o de nas RETECns S 12 B aete minen.

Aricdo 3. Otras Aristaciones de la Fruturwdnsia Gonecnl de b Naridn S e len
atnbuginnes estabbac das en fa Ley, b3 Preccad eiz Gereral de 1 Mac o erdra las St nles:

21 Iregrar com innes IMerimTiludons es.
Bl Bepresentar g defeader ns nnpoesss e a1 a revdl nacanal oo remazinna.

el Celubrar COSRINGS [ED DRDTSHTCS v entidacis - riine as - Wl s s,

15 &venica 508 Zan. 73, Tovln s “Rr 5

ARCHIVO: Direccion de Planificacion/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017

Qrganizacion y Funciones Pagina 32 de 48

ARSI AL

e
17N

IV

3
o
< it




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO
, INTERNO

/

AN
J
=
¥

— %
!

TGEaE
;{fl" L=
N i

.

; HOuA 093

o BE L& WLIISH

so by brrawas call pann,
CAETLIL 1 ;
EETRLUICTURD, GRGANEAGIINMAL !

Acticulo & Qrgacsiaacion Fuscionsd ¥ Administrativa Ls Srocuradurly Serersl 2li la Magidn s o
vorrpdimbnta de sus Pewd, oo oicaniiard de o “po onte marera:

A1 MIVEL SLIRE G
* Prozurador General ce by Maogn
* Dimeccian de Prosueadur a
P DEncciion O Censuliceis
¥ Raeplanin ety o
" Aserairig e [deenznay by Yaperan
ol MIVIL CICWTDe
= Area Suszantive
Doreccidn o Procoradutia de Lz Minss w12 Agclpsceec g
Berecaddn o Extingin s Do
M cidin Lelniarione. Reiaars

Dl gtinges Bapnealbe
Depaniameros da dvsepacas ool Letady

Unitad de Prameccidn 2= ks Derechos co Kujer, ddulle Fayss v Pemona mon
Descagecidal

Lnadod ofs M -7y -

prnalicaabioy

= Ared de Apoye:

Civeccidn Finanoiera

Bres i Al ni-dalnativg

v e Plinifis o -
[wparianestyg o e, Harmangy
Lt dad ¢ Comgmi;
I*torenac.an Plabsca
Lrdad o Inbermdsice

ol

sl R conTRALOR;
= Anspecioris Gy
= Auditeviz intzovag

[FELRTRST]
HECES SLPEIUe

Artlzuln 5. Procarader General do In MNacion, [ Prozuradat Ge)
Fraciradunie Gensrai de 53 Macian FR - [ e
Prasiderae de la Pepublcs o2 G ates
debdamerse s2omstas
AMEMiSnNGG e

neral ge by factan, es & deds g o
9 repracentacian del E5tado, Sera nombrada For el
Al gaen podra tamben removerk POr Cousa jetitzaca.
ide. Durard cuatro aitng oooel Fercca de Sus luntianes v wenied las = smas
Churdadic, nue os l‘.ng_nl'u:J:!v.lhl A Conte Speema dw lusliria

Acticula h. Calcades, #ar. = Pecady dGeneral e b vagian se requers ser Abhopado y
Reitatn, Labpgade demng v e fas Mgz

«malgates de bos tAzgktraces de Carle Sigrera de
st na

Artitde 1. Sutitugiing T i sanns 1 N B, =T e, s

shet Procieador Gensrat de s W = do sustiteirz el recsa
as luncianes on lants o saniine g binue

peevun delingres o ks absyt o
fde Procuaradaia, cuicn disempeiard

pasesan pl litzear, ren berrinsedy pl ;igrku';.:»

canstituoon;

13 fAvenica 9,69 Znow SA, Tanln s %

\.p{,‘,Nm;

O\,
S STSEAN

sRUCURL
B
-..J’
-
u3
A

2 o
ARCHIVO: Direccién de Planificacién/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017 Pagina 33 de 48 ‘\/F_m_‘i-/
Organizacion y Funciones e




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO
INTERNO

19013 s

Arfivula B, Ausoncia Temporal ¢ hitgedimento. Las falias o oA l:ﬂtlis impatabis el Pren. s ssde
Geneew Co o Hozion sexan suplogs por el Ixrecinr de Pnoe m.u,‘ el Doty de Consulicria,

et ety e Procaadar Gencrs de ln Moo “

Articulo B asyisuciones. bt Frocuradar Guewsse e o M S Lsine R Il Ciies)

A
Al Inbessemnn ewn e, VLRSS NI R CLiiei T e IOSNE L] Fstacks, formal zandn sctos ¥
swsenibienchy fes tenbaliz sue wean pacnsarios g 1al * . S el Praturader Seneral e 1y
Macion (Il:u:lrl;' sre pn cianlo g Lo mevinnatad o cenverirncia i ||‘!P1.4’s. en cat detes
ITRMEN T hara canstar en TINTT raLTN g

Easrcier 13 fomest wnchdn del £51ado.

<] Reoesentar al £5tace on ps ooc vdices mercantiles de as TUS 18D MCG 0 e lengy
At apaidn O aaliu® e 0p0 e enias oo tasailes bl L5 Que lemienda adscraps benns g
s el e carece ode o sanalidad jusides P

dl aferderios ctemapscal G Siie v Rl nen s

ohofsesorar v diZLaming o 1as pseing de I Advonistrs: co Pobica. pudinnds LOrrape ol
oficia. gromueizieientcs y o o £ 8 CNRII0C por sus sLhahertol, cuntets vave an
heewfinia dilirs Dgemaes ool feran

fl  Derpar Mandmos o Lousrdes oo Deegenion e Benvusesmtesidn « Ahaeaduy ile L
Instiivaer. Tambisn poiles otercar MemSAlss AR LAsns ¢ malenas Byps Fras, g
x:c;:'cct: (R T B R [ | I_ Conmaing 4o s natausionts ¥ ogansmes del itnido

tildes autdccoas o dewsvraluaden leo abistante, @l Frocurader Gensre = L
Nm‘i;'m. FeEa interens Cersanddmente ey lng asentig it fas hubiese nembrada
maTgabyre v reaucar bos s sanfendyy

R Premower o adheirse g bos weccosng e- SOOI de boy lunzioncing plnitcs que ==
P : senrmwl ceviesabiided oo selidaria del fstada.

© Bt frw o et i ol Fatpeo

FioArtiunee wn b ULt LR R T LR Te e L sttamiio las l]:kur s pecteileys o
Wy renndt com el depann sacatnl qus las B

i Falotas infermies @ s faocs caras pabloss const tuziones Ruberiameataies, quisies
G elliadoe 3 e nd vk par o plaag uir e e Yy delsdin coonyar oo dlen ok o
S0 N s e oz e panag < c et le b Fore anes Aol enditeidn,

3! W HETS QUR B B st an Dby e,

Arsizulp 10. Direccides de Procuratunia. L1 THicce co
jurdico o las cepoventes die dun

€ Praiurdlunia liene o su carie o andabsis

I vala leria, lramitacon anie unlars ©opgans
prisday veal, cen ol gl dE sty B eriniee termiponisnts. Tene askgrads hs lunciones
SRurrir
al Aalliar 165 sxreartiientiy ol Bpin ey o opeey genriss e s asunlos de junsdiczide
vestatharng b | et e al ¥aadme et en b3 cules por mardate el se tene
le izlzbgrisi Iuniedet e cipnzie,

bl Sosthuir @ Procoador Gareral oo la o

5 w e bt e THNUNCL, “Bmresy
Suspieean dedin b v it alisnlata, deeys

it oy oo ores At mises, en tanin e

e
15 Awwinisin 9-

Organizacién y Funciones

ARCHIVO: Direccién de Planificacion/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017 Pagina 34 de 48

[alnllall NI Y]

<R0CURY,




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO
INTERNO

b

!;'

S o g, 8 = e

4 g'ﬁ AN | P i
; . i HOA 15

PORMNSELR L GLATRES B {9, sag gy
) T Zwmeas '
«0 HLdie, y pof desijation del Proceracie- Genery ge
b Manion, er by o sl s A brmpzeal v engedismenta,

~ons g 0 ‘

nzeniada ¢ Tmma poed i ol s
1

ol Corlguiar s que o oss e 2ERRozerador Geoarsl de 2 Marian

Articulu 11, Direccér de Consultorin. Lo D @ Corsulioria desarsalla o Porg ce
FITE T e e don o 4 by L e ey suninn e e weel gdos, a cansishes a0 in

Iz Prcurzauriy Genesal de a Moc

0 200 137 Cinersas Institussces centalzady, cescentroizacas
¥ aulEnman el il Asesamanzbale mecanile 9 aesidn [E S TRTH TR T dridnas Tierm

ASRNLCAE D5 UNZDN St

al Sostilar o Peroeadie Gone sl el N pn ~.i--~jo".uil'|l| e falin, Bn ks passe i
ANSOT D B e s 5 b s endie

bl Evacuar avdenaa. dentro del TR Ce s medios e szegnae en phntsados par log
adrminksrades o fews udisne; adnlineirativis dieradas por las emidacks del Fatadn ¢
oo Peaca da a0t it o la by

£l Ao Fodvtaminie s¢ matena wrica a los degancs ¥ ttidades e<npnyes o que
rarecsn e atesora poridca,

o] Las de 35 lungiones que o Pracs alo: Senel ow B Marion & dies e

Al 12, Seeretatia Genurd. 1o 5 ity dameral e 1y oapuslara ce s fie skl
S e ge iy Inslibacse 3 1rages 3] S ongras Groeral; sienda 17 depe Whiidia respansably
b juiidiza, o s VAN e il dlPennunador Genesglna Hacwr, asrismun s
# woparte Frcamental en matera oo admis stmzian e 1 cfrmacidn de b s dades que
ALFROAN 00 FatiluniGn, aoomin the Briniar AFUVC A CE USURIDS Sa lx e ama, Tipne dhnadas las
funcaeag spuizees.

i) Faeckorun achi Aque o mantato el o por dispos an del AOCul 007 Givsdra! de 13
Haoan b spre rec.ericas,

S Belvengne by ey A Precuradse Cencral de by N2, &0 1ok dcunndes, resnlis b w1y oy

1A

DI CRLLEEDA U vl o HETLEn ce s f e e,

¢} ipntr lgs ALuendos en los caale, ol P crascss Genergl de g Sacian. delapy sy
VEDMSAIALIN i ey abmgzidug TUE riearan 2z ailerenres o dodzs o dipacienes e la
Pracursduria Sacers 3o 1o Hasid

i Recibi, casilize 3 Hesianr Lo eanlaginn e |y TEnudon, tasldanda s on foome

HEnesala g 45 depend=-cas que coor dRnde o b ol s llsypca yn oonirai
Fatemaniiics.

= Extendertin oo SHEL sty aneiy

(] a2 los decu arilin oy rRpEsnteg o e

surrespondas
N thevar registrs, cantral T IRSETTD o 108 0 il i s AT ey ainns ey g ey
SUULEeEn pan Gy dfeepten 2NUENCIS qud o Loeman o e cadinty Gensral de a9

Nadin.

1 Aititn wdh Jeng 12, Tekifanz: FAZ $9eq.3my

Y, Quatemia, Co o & wiirze

ARCHIVO: Direccion de Planificacién/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017
Organizacién y Funciones

Pagina 35 de 48 T

A



MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO
INTERNO

B YT

i proTis 7

gt . %m} F i o 120N Bak
N il FrODFIIUN G IR BE LA HEDER h t

b Crptmrss am T

Bl was dends auo.c Coes qus el Pracuradaor Geowral dz s Hackio s cRIRne,

&riculo 13, Aserana cal Jespache Jupprer. s fiunceis dy Sespacha FIM:Hri.-' feinda wesoria
admeisteating p joeidica ol azusdar Genersd de la P i
TingLa
R EICCUTWD, ANEA SIS TARTIVA

Acticuln T4, Dirvecitin e Srocwenthoria di Lo 55Res v la Adalesciraa, La Oireccadn de Pracuraduria
de s Winer ¢ b ddalestencis Lene 3 5y SETRD I FmMBLISn ¢ 3 reprewntacen de fa protreots de
1ok demichos ¢ fetess sepe

Lo lus cidins, niflas aduiscenes, geapitiznds o CeCa i
disirce de suz decethos, Coodinmme e sedece Is Conslinwmcice: Poktiza de s Repanita, los
Erladla, oooMeuss v parlan e

s matetin e deschos humes o ateplabdog ¢
ratdeados por Guats—eln ¥ oRmas ieses aphcsbies. Tene asigeades l2s furocnes L RURnter

aj Eprerla reomsentncian Iezalde Ko 0t nifas y sdeleszealns e tanecen 32 eha.

B Nesliges la oo pacce s afick o a M eho o pacte ¢ odel fJuer mmpsteeie ae s
procexes judcales de protscces, or o5 casos que sus curechos son eparadey o
wiplages, prra ectabluzer recytne famsier coren o Bien determinar & or ges del pinn, ~ins
O adulescerie.

cl Presentar domunsics antie 2! bdinice [ n
61 DECmaT en e process perales raeo querellants sdhesnn v rapresentaras

e} bt aplnee on o8 proce
B 0% QUE Caustac i

cadicidles, Admivistmtives, Notariles o de Coaily er indale
S5 00 nd fetes, i wWo sdclestentas oo confarmicad can la
Lerg g Pronecsidin Idieeaide hitiee y Sbabougins ia

AmEnsradne o s aing my
“des y Sdols=croan

RCECs Y TR Tetados ants fos hum

fa AP

El Coanting: by wcinnex i opnr L Unidal Cperatop del Sistpmp e bty Mby-

Lonnl

Articula 15 Unidad Coarativa e 12 Caay tinscera Kacional del Sistera de Sl Alba-Kenetl,

A Unadsd Graraziva de b Coore ¢ @ Narional & Sistema ce Alerg Alla-Kewcth tiraz o su
cargn s astwicades apreiivas Foepraiords de b lsbar de Lusnueds, lagairazide VAT ITFTE ERTR
FINL. na'a y adalessete que ha 5l sush ks O w sl e Sesapsceiitk, dhe canlinmedat e
Fa lep de e miatera, Tie

Ay b Tinsiunes, siguness ey

Al PantEar yodar Seguimbertly g e focwcey e busnquedy, ‘goalipacidn, =S Thile I
puscante dol vifin, < fa o adibesronte desapanritds ¢ sustes'da.

W Faaluar s vinnms par s dravdzacian ca by Lep dal Sislema de Alera Allia Kencth,

O EJecutar lus aouirdos oe 1 Canncan s e Aannralizel vsema ge Glecss AUbky-Keaarh

di Liewan teged e s wEanrsTan 96 Sisema G0 Aena Alba Korerh fut faditg ta dian int,
infarms G SEEBUTIETTIAL D sgquetz g 00D 2 ady

S

EE3300 y 2008TA7 G5 slnmesln Canig B D

5.
G
2

L

9' Thodenias 9-64 Zans 43, Tebic

?\."u “ u!‘.40
(<]

ARCHIVO: Direccion de Planificacion/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017

Organizacién y Funciones Pagina 36 de 48

ADIMIRIAL




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DIRECCION DE PLANIFICACION DE UsO
INTERNO

r
}

1t

S
e
%&'

- Q
/ Il Ay \%
L i § -’_
L ey

!
d de ente operador v oorutar cbe o labar
o vz, Incalvaginm, ve duande y el ienc 4 nete, nida y adolescente gue

vl Coakquinr ntr “ancil. anzerients 4 su o
el suslra s o v encavlng !ir-q.‘murulzl,
7l Uualgquerotes YUe e AvE B Prewieadne Uecsngl da by Mas st

Articulo 16, Direczidn de Extincian de Damins. Lo Drectsn de Exminzide de Damea e b
deproadentiz teonica v especiziizac para Iz cobensa g2 'gs miarews del Lviada de Soatemals n
maters e et g daming, anitands cam @l rtecte ol crdenamients  jurdico
wertesgumliente Therae oo grankin as Tam s sjuieates
A &ndisec, regactar *RRstardr s rma de resolpckees pare delspar el epercon te la g
e penncidn ce domcia o eprczantacian del Estada, en ol agente fista’ de Kinisieno
Podisn dvsigaande

b)Y Bachripes en b2y gutdisme gy Jud s ales gel przcesy de pebinogn de tanniree, mn delienaa ip
o imerneses A brpdo de Soatemaly

s £l Participas &a la g Teoticn @ 13 Secretana Macia-al o daministrec o de Senes en
Fainciia e Damisic JSFHAREDL ¢ o s mounioess ol Covvnin Matioral de
Srimeregbrgrion e Bisses po Lt urt ihe Lpmeiy :l_UPL"IuLL'.‘:I

d) tragirar i Mess 92 caelpioca de 3 Iniciatnee i Transpanands para b Fecoperacion de
Slivery bk goe e s pe A da actsidaces licitas

otz por S ceanns nes fioo i cal gnhisrng e Dustemala

vt Tuwera ol puais a conwoosn

8l Facbir nothoaoion qe IMEARCL @ amedatamenie cemiic Blorme sincetetaec ago L
antecedent2s del sospestive pencess al [opormairento @2 Aboguziz del Esmzgo Areq
L ST TP

Cuakueer ot qur le asinne of Pracurigor ZSeneral de a Macion.

Artiosis 17, Qireccidn ¢a Drapsscres Heporales. La Sirecce de Oelepacores Repininglos
aming aronnes s Caacocamisete pon bg drecentes dsepaciones régianales v las
drpendenc a5 Sl Sre s suSLnLD § A de eyl Tene asignadas l2z fundenes SIpUntey

Bl MOV COCHLAT RN b e s <al tilvg i ke phiaerae

W enmpkimierdn, vl

fets sl e repinn sty p s distinla HEQIERNIET DS L T gr HEsaccang de s
4

dric e g b bieg Iy AVRIE W Pronersdura Genergl de b Placi
bl Gestigne- lgy tequermienics de koo dilerantze delegados oo las direstores ¢ jetes do
Ar 3 Jomintsir 2 then,

Zl Reakaar ekces a le & e i para s car = fo=coramisrsy ¥ oaetarminar las
pEeaElnnley g s misnee

Gl Lesiocary recomendye b con FrE aremlitieatn o datacidn de sueileny, muhisatin
¥ OBRURS pom an eolegacions fopheales, sunfarme I+ dponbioad oo racorsps
lingcaras

& Loalguie lew i b oas une Bl fraturador Gensra' de lp Matkan

I Anerids G0 s 13, Tesitons FUX 2y MA4-ETHF, Sasiameaa, ool -.‘:.-mi:\::;

l‘ea\ A0 8, Lo

;‘fnv.*\ﬁ_“ /d—";,:z\
ARCHIVO: Direccion de Planificacion/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017 Péagina 37 de 48 ’ E“u}}.{zzﬁsqg
Organizacion y Funciones AR~ L !




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO
INTERNO

TRSCUMABuUmA Gunsuss o s masion
e ]

W

< oENER

Y YT £
ﬁ " a4 - 4 — .al 5 )
- 9 .5. I HOA OIR
FEICURN G AL LY !'-‘ﬂJ M "’ .‘

- : D RN v SO
Airticulo 13, Delegnsianes Regiumalss Las Dol caes Regionales e I asesris, ooeaullcria
¥odetesy de los inferassy el Patocka oo tila Clase de e00s ALmismo, Cene p o terpn b
FOOMOING ¥ 12 repressctac e e la pralecidn e lng darechas o METES JURErGr ge Do niis,
fifzs v ddolescentes, proasc anda ol = yoahidrge g9 G decechng g nops regiongl. Fipew
asizndzas v funciones Hp cpndar

#l Sotender los raemses del Bance de Suatemaly coma sgrav gy, quenellante sdbasien g
TPH IR Srne damp i, denics ool ambita e sy COMpEIEnCis

b} Ainstiger o reprdanbey ¢ vt ogresiin, Wiwideswas on B auoos ce Fissooon
wolusdana udizi | esteapanie v atkieislativa e las caalis Rer mdedate eyal se s 13

SHIEATAN 32 rorgadar auteron

1 Evdvear awdiziecia, gentee Sel 1 i A s medt o g impugnanan pleceeegs P e
ARy s el eeeg o ST A oiaaas por s entdades de Estady ¢
Cuardy process pos dispon

the in lerg.

i} f&esomr ¢ dictaming - B mRalera fridca 3 s organos ¥oenbitades oslalales oo
- CIreien do wasania juidizz.
Bl Ppmnaer eeein ORI st e onETeds ce ampe 0, en dlewa de e

nhemses del Loty
Iy Scompver acocnes s IBonstibe cral dad. avatusme I*s andenning coers eraiiveyipy
Bl S0 g s aan audivncias . Lis exhin cinnes Fericeals, cuando peonedz

hi Realuar procedes sntas ot ristrativeg e ey
Seprodacion 9e entornz amb) - =8

DI B0 caapn e tertarinedito i

il Ejriwr a g ainin beyga o Inns <5

iws y adabscantes que CIy i de el

Bexizarly imvest gueerm de e g o pan
sroresns Judwisles de angra
WAy, fand estabbees
SRSl

uarmiemie de pante g gl Laryr tempvlente on s
= loy masas que s derachos spn amenaadas o
avilaridonia o bien deter enarelocigen d= nito, nifa

Kl Prewntar denun: e, vl Mmoo SCElicn p s ey fn bl Er s poaniles oeiig
nuirallarip Atdhan ez T orpErEentanbe e atera e nifay vadowwrunri,

i Lemigir BEAST #1 bos rrpcps Tuglse t=s datminiratasce. Mabsriales o o tuniguine Inshom
0GR UR EEistan e e fns rinng, pines w'o adolescertes de confor—idad con L
L2y de Preeeccisn wregral de iz Kifes v Adclesenc .

m| Gruionar las SOCesas de o oizlas WRILCCCH A favar de 0ifn, nitag Y adnvacenies
AMEnAIAtaE A vibeaw o u e e dea el & Tramiladne anie Ioy ogaig ain

il e prodecnion

Mifyes Y A tesrunng ULR U S R L 3

Al Panilizar ¢ car slzuimiEnss
SCRAMIET 95 nifa, tifie ¢ wo

o s aciinnes g0 haupanla, ke
R R I T 1] Lnrandy,

G0, rRsIuant y

ol Beslizar accarey Prealnivc gacien 4z 1z Ly ded Bstena &5 Xerta Al Kenetl
@l Dhewar ezgiston de o fan “acian de SEseng di Mens ALd-Benell gui Fagilte e a,

infornacdan, souimien

L2 Lusqueda s b alicas g,

~C% donn B, Tevlona: FRS

G AR FSTS PRSHTTE Y Guremaia, Soolic 4 i

o ——
0 A

:ia’ﬂy‘,‘;'
.

ARCHIVO: Direccién de Planificacion/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017 Pagina 38 de 48 j
Organizacion y Funciones

A




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO
INTERNO

HOL& 819

i ﬁ. ?

W kot

2 PR &
2 A aturader Genced de ls Nagidn, |

Cuequics pba oo ke g

Articuly 19, Densrteme-in eo Abepacin del Estade Arpa de u‘l.v_irrl::tf Lanslisurionales i
Bitartarmeriy v dlmpacin sl (ylade A Donditotinne lens s suoLtgy b sulels dbe gy
deten by difunan cel Lataty e mnphir o ente de 4 okey, Ssrama, serce iy reprezantacion ol
Lslada por disooegion dngal. en fos socioeas e ampata, eabibicionzs  personpies o
monshib cenagtdatdes Tepe IWEWDE 105 arC ones sig.o onles;

.il:l Pros-ravaws ALY pvaiiar gudenagias se mater te rrgam, en defensy oe los
infens sy sted Lntoda

By Proveoer pifiones de rocaiar vinnalidad, svaroanda as amdives us e e el

C1 PRy mediie a e i Ly wabibn ores parssnales, ooando precads.

) Promuyes v s JLCHNEs e 1 sann aoirstauzionalidades, o regueriiente oo las
drpendenzias Sal daren sustantva, Rz coe deberin emite inmed atamente inlerme

cUrunstarcsdo v aner

- el BaApstieny & ladependi ¢ Abgon ORI N A eis i

SCoaEes el fespellivG seaesn. 8 caadlinr ol angan g e desinebee

Bl Gl atr s gque e pre EPreciration Gerargl da | Haedn,

Articule 20, Zepartaments e Abmgaria del Exbadn firea Labernl. 1| Depariomenino ae Ffhuzaciy
ol Eavantu Ss e b ubimal e L repnesnntos e del Selygo e Gueiemrs oo diosicion el an
o gy e st ler Uhiaral s Qe BUE LA parte deandane o damandade, plecseania bis
Arnanes que g% e ; S, asumeitdo 1p =l 4 l2d ialdres d Eitade 4n has
FroLexss du ey nalueees Gromoddos  en oowers de Ins Minstiias, Secmtarias ¥ dimds
enbdades oo inlegan el O ESHGNG Fleatin, ateyde wg PO, frdmibe, ecadengias ¥
fanidims e, prememivndb Ly ppesosvin e ST OAL que 3 iweor del Sstade de Guatema'a o
dirler Liane aspiEh les flunniones BRdenes:

1) Mazorze 2 bos g, RANGCE ¢ enlitlagdey ol w0 wiey wpn peeEsy oy materug Labiral

Bt Dateizer bas inleciars tlp! oo s 1L wbrmaly coma su|sn actee © prave en malena
ETITHE

L1 A1 ve b nalifeanian e amparos, cmedizteante cemitird inberme CirCunstn
steredarien Sl ressactivn prccs<o al Dapastamente da Aligacla el Fa2

wain
] r‘.\fl,'u;»

Crmmral e |3 e e

Articule I Oepectamento de Akopacta del Estade dren Comtentiosa Adericiatrating, |
Zeparlamenls abnpios et Estads drer Do HEGZEG Al STl v mjerre ls L e R e
dal Fatasse pur disaenn Imial en boo peocesss contans
Pl decantdpeie, pate pigcesal o o anilante, plec e i OTEYTE qQua an derachn
roerespanden Tieve asigasdas bas Jus tag o gliart e,

A atminiinal v, e g ple s

a3 Reprosantar y el b, trerezey cel Estado en sodss las cantienles Cnnlenonyg

b it ativag e RS DT anie g5 AIRICCs udsdas ionalie,

By lulerawns oo sypen FEDTesal an as Zant nee ey yue plantean lus parbizulares tontes
U somimishyas aney despmcar e Lesividad), Muldad,

b e R T T T e

U_NER‘h‘y(

'f,(
&

wo Sy

S

ST
: o-.e..&'ga? s
ARCHIVO: Direccién de Planificacion/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017 Pagina 39 de 48 —l %, ;,‘;/
Organizacion y Funciones ——— sl

g

3 Chiy URJ&
©SP4q




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE PLANIFICACION

rESCURmmin s sacion
e

DE UsO
INTERNO

AL B LR RN
L P

Fastislon e Inzumplee
INSLTUCOGR par parie del AR e alivg

-~

&l neobir cadificazian ds ae
antecedentes del wrpestvn 5
Asurnes Consutacicntle:

d} Sealquan o1ra que e sk w - Precwrador Goranal o 1 Macai

e e sonbales =C0TINESIraSiens, sERmpne  gques medis L

o, mmedubamente peen fia inlinene Zirmastancasa v
2 Deparacento o Rocphcia dol Faade daaa da

Srbiocle 22, Bupetemenie 2 Abcpecis de! Sstade Ared Twil E Sepgitaments do Abapaca des

[ebante drma Covl g
PEOLesns S TARICsr Cheil ¥ eoon
1Croevn oo interds. placscanda s oo
Tuniizees aguiacs e

G O LT

Bl Defender bau interpees, ge [
BCCTOMILa 0.

4]

LIRS Ot Rnt B pinat Bt ar PSS, Saemig e 5 Sranik o Kt

£ IMeowenir ao lus paoc
andieaintore sl

Lagl,

e st the Dnasemala o dispera e g, oo ks
VTOOD COATEA D, on qus esle spa pate deamencante, demardnda o
250U en derecrts correspandan Tene azipradan. sy

doen ow o wnieandan Arlws nopasvg =m0 Bl dea Lard )

Ll ICRIR & inieris

SHe s ccee waluntara tuiree se CONMIBIIEN €1% GOt E~C oses

Ml Covedinar cos sy teparanens i mrlec coatae con o asunloy e g Eraniban wn loy

tiferarses Srpanos poisdcsin gty

& & reciby notilicac e o AMpand, inmedatameads mmited sdane Cerunstanciado
anteridention did riegi tive Prosews al Dupelamente gp abepaca e Salala drea e

M ekns Constitur e ghes

1 Pamegar en bs 2ctividoes

5 QU e des gnacas ot of Prec.eador Grvara’ dic bs Nockia

Artizula 230, Deprrtanerto de Azcgatia ozl Estado Area Penal, § Depariamenie de Ahopacia ool

Estado dex Penal cerce Iz ren
epErzitar la accin die separnacian dgtea,

e lag cud ge alicte inlm. % e talabs. T HOPENAEAs fas S

iy P ARI0N 30 N Cerray Gesctas o hechos o oos,

o

Dafander s inierenas el Estads de Guitealz cama aEresidde,

terzere crellme e cemanda dentig B bt dieosy P T T TR A

s

Al eecibr aatifinaridn e

D Faleds e Guatemala por o spesitidn leg
Hanco g serjoadies gur s deriven e setas o fwcher il rag
2% L

L para

ARBLATAT 8 o L"f]_::tt‘r:: ¥ ETliSades estataias oo procesge de malera de reparaoan digna,
Geardlinne ndbwiivg o

e, irmdiazismearte remooe informe corounstanciaee v
o

Anbsisapntes gal respert v aooess 3 Lizcariamentn de Abogaciz del Estzes 4n a e

Sfosprdny Lonsltasianalpes

# Cualgaeretra AU e asige - Procamdar Gaaaal ¢ la L FTRTE

Articulo 22, Depa-tamieate: e Abeguzin e |addn Fren de MMedio Amblente,

de Ahoiatio del Fsra

15 Avanios 0.60 Zons 18, Twafuss L% Y

£f Departamento

oA ae tadin Ambeels delisege o intereses del Estada &noorateria

ARCHIVO: Direccién de Planificacion/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017

Organizacién y Funciones

Al

Pagina 40 de 48




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO
INTERNO

e OCLRE
’ L

O

———

BT ik ’3‘
g MRS
S
. _ﬁ
£ 1 AL 3T LN WLEN A
PR v ki

p

HOUA 051

prbieatal mn fningeoda 430 1 oo serencihn nrazerassGe y reslaatidn ol brzomeo dahade. Tene
s rattes b Furd noas Sguicr Tes :

LG die IWEIREI0GN 7 pasas e Canlamidadibn Wit
cobel wilepei: & Gental,

A Beadiesr prosadimier 204 admin

tleprnahis

ol Bepresentar ¢ detendes o1 rreeps
Procees judiziales,

del Extain en cateciz areliental, dentrs de los

<l Integrar cun o misaden oalin v o siplivie, W junia de reprasentantes di s Epgrksal
Ram ef Manee Sosentabls de b O s aganfo Amalitan (RSN

Al Ingrar con un miembe livdar P Ut Eupenie, g ooerdirgoin wiralive S b Atarsad
Ferit sl Manf o Saiteitabils del Lapo e Atitan ¢ %o Entorno DRMSLLATY

=1 Confoemir cormammes snnlives i ilie ¥l SARlaAras paty B elabaracsdn e placuy,
Frogra™as, progestos gte bender o AU cysbiviy g PrELeralion, crolecoan,
CCTLamedlion o majorarmienie el oo pnip

I Al mckir metificocc: de R hE
anlerrdention el cosa five Fr

fmediataments emile Ffurme Dirumiaes ada ¥
2ol Depattamente de Akegaciy de! bstadn drps g
et g it ke

K Qualgoer otra que le asigre & Prac raser Leneral ge L Kanan
Articuln 3%, Unidag diy srotecsiin s lae Suredson di fa Muijer, Aduhe Mayor ¥ Fersonas con
Riseapresdad, La Unaad de srutereide di Lo b de La Mujer, ddulle Mayor ¢ Porsonas cen
Jiszzpacidad promusae iy FrUannsess ¢ e sagicas e wis mbralamiian Lricdands Iy
SrisTze an jurdicn adminesrann 0 de ks deracmon o b s atlulte iy
ERreDas o distenacdad que o fen sends vitmey, s toma al cumpiminedy ol lay

"uraneen supiaday par ooy lris wlicanadis won 1o goilacian contivg 9 1o degendenci

Tima pxapradns bns Firwe veen A IIE e

21 Bedibir v ramitar denuntias en nialera de nkenog worafamibar, dreg rrnnimic s, arlubio
FRACT F persdanad oon distosacidaa

bl Fromoser juntis conclistoios CIE msnevie de viowenziz Iniratardian, dres Branamacy,
atdulin depar v e & can o ARTES R

I BUEIRBT Curessigs e By ee TSN T}

4] Ceordinar con oirp
a¢ Mujroes, ol

vt anttided e og g

sANLGenes pablos v preadas pery 2 nenzin de I preblenalca
Leonas o arEsras wan dissagacidze. Aoes IMO, pracedary ca
cadinny At ¢ dnfo o8 edabdecidas o L Ipes nspesiticas.

| Mepresntar pee

FnE TNl - e e Lrinn Jeninied @ b anfullon, NLREE RS Y Doreiinas fin
i muatishod e P LuaGues S mlaren e Y el b kg, wliEra n

malirata

1 Cupquier atry qa b asne of Pragurider Geneal de la hacibn,

ATiulp 25 Uiidad de Asuatgs htervadinnaks, 15 13 v Asantes ctmacianalis <
entigida dn Apeyds 3l Tennurcdoe Sonal e < R Gon el oljen e vl P el veregtn

VI T4 UTHT, Gralemal, Conir domivien

15 fnnkia 560 Zans - 3 Twdlhvax Thx

TN
Aty
ST o So&f(\\

b3

I [\:*‘ ,’é’;}‘,ﬂaé‘:

ARCHIVO: Direccién de Planificacion/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017
Organizacién y Funciones

Pagina 41 de 48

AP A




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO
INTERNO

P —
e e ]

g . T
i g AY o

- i i 3

f .i. M KA G52

Rl s S & nansH }‘" 3

wpTicky o la representacion de E dooe0 al dmbits interngnonel g eam T i
Faviarn, jgicial p exlreadizidzateiin: en 1o0dos los Casos d= 1izin o postle i seforentes
Estada e Baalerralz, que o encuen fo pof wootianie o Hen en curso anbe las insdaccias
inlsrnEsn o, susvende o ciselisreo Criratillas x 2epLir. Tkene
Asginecan s dunaines sigaentos:

ey citrespons vules, s aldans

2) O oarplimierso p Ly fooognes e por mprcalo constilucgngl e han sk Asipradas a
s Procursdirts Geesen dis o Waoon, pyrhoperdn en cogltpurr actialacd acls e PRI
urglens gue poeda rooeess LTontzves de fstado oo Gualamals antes signles, el
Deretha Ineraacianal, codle: me al ambitg g su famie L-niiad]

ol Aoy e lz abar
il espetilize w

de asesrin y cansulaca o SERo O B Procaadung Saneral de &
son el dmbing inersaciana, @ regosdmienoo o por sl aud D los
I_Irﬂ'l'_v"-x :}l_-_v,.lm_:'s Rt LY H ¥ sarisirdninn ;(.'l:!.i: ot

«

Por cllugacinn el igevraser Geesral e L Necor, inhvownnit & cobibinrar \ fadatsal
erbmjust e almecte, po tadas las rasns de Iegn n posibis tigs swefereates o Dabade e
Guziemala. por  wentisree o bise enocwso, ante  Ipr instancips inlercacionies
carrespandizates, 3ical 2a v dsalis i astatepas 2 RneT & o aboracian
¥ LGt e tads e ealitioe s dod Eateca pon Lis e cmnrsponda particiaar,

R LT

) A cegusimiseIo del Pracursdes Ge 2ral A b Mec i, anciider v sstutiar ko HOCeSDE
juthic ales o Al apadicio s o L g o

teda ll par ivipancs o heys o dee Fafto, <an

L Gurabddad cle wierbri-taar Lo sdadn i s, cls

wnctes y sz mostradas o la alratingiv
en gl desenpsSo e In defenge nrpns tarian gel Lstadn oa 3 ~itemaly vy el dnbta

imeracional

@) Loarsnar v sa2err in op 2 Mreas Ternizes, Comsiones, Comites o ruas quier sira
e matwkeia simiar ¢ de oo o intennsttecicoal 4 alaces de promtoe | defansa
snarstazla e e inliereay ] Fos s ihes Costesrnala pn =i deloabey i lber e el

f1 {aalkg

i b slicitgdes oo e wpan o entey ©oinsbitpciones o reypendieg ey
analegr v SN AT CUDGuIsT argtagl o aS10 ge “EpDaonn dr Coreensss v Traincos
TeEmacianies, or donds esisian o luzgD rhir eses ol Fstada de Caatomale,

gl Munitceear el complarisnte o tay, TEigAtiones 02 Guatemaly tontra'cas en el cvareo de
[wrecoo intenazinng pars afscoy 3 TURETITWas S 22k g Sseuiments adezuadas que
PURICIND MeIdros  pregeen g de wericacan ¢ do cumphrienis  de dichas
SEIADONCS, Mibr 0% Got guedsn donmese proesastas de mepea el deses e fie o 1
WAL AY relac o et I3 et g e Derichia Clemasinngl, ¢ oen Sudy Canap higyzar
st nd qun el Sslage de Gustema a nogre an razponsyhdad internacions

hl #ropiciar ¥ tenweatar §s ralabo e s etecimdiliinn s can el Kanister g A= Bracicicens

Exxeniarcs a #lesic ow realioer ezl gnes gm o ater des relasizowms inbarnac onales
Wil wxlir e bl Bt pacte s Cualemaia:

T wsEebivreer canbanto, pnlanes ¥ tanalenl tor ompaciacionzs ¥ ARDCAs de
CERERIALIN y anctuse iy tBrnssy de CALICEET INIMICOnAl Que pusdian colaborar U]
MR ar sl Busgenips se s Cstatin. sas mstzuzianas ¢ luncionacias e o ittarea ithef Eilanly
e Derpckg;

o Pmetcnee pl amerramge b, apmlarin 3 la Certuitidie LTI R inlsrisesilusinned, a
sieste de hringar CalDBoraihn a lees unicladis, L drsas oodicigs de Estadn, oon
FUREIONES  C0 aptentisg el it o dmitebn ol derechs Imernacanal;

15 fppcida 5-65 Tona 13 Tl:!—’:’r:nr;;'.-

L LA v AL 4-BTRY, Sumwma a, Tl S

\ f b
ARCHIVO: Direccién de Planificacién/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017 Pagina 42 de 48 \’/W
Organizacion y Funciones




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

CACION DE USO
DIRECCION DE PLANIFICAC INTERNO

|
I GENERG)
Ly o)
e S %E Y
: o B e
<_€, B EDIACSE
FRIDACIEAINN e pE vl V] LA e !
Kl Recomeraar g Froturadar Cumsrp  go 12 Mican, ia EFomBeidn. cipanicavan o
sarlicipac <o de N Inatitaciin s- TErRresds mwenlen inlernacanals, munianes foras o
artridades Bn mateng e Herec o inoemncieal o FPERAAT 2 oo rjuisimisran, cuzlquic:
FEBEND: o daZument; e PIEIBMar e represemacids de 1a ieskaucion en clohas
Arcades.
I Courgipar Y rzalivae tedas Lis azriopes Buranicades a rechic as v w3 en b Provuradusis
Lanaral di la e B, e duncioraies o PETZONLE Sfcsnntantes A ESTacns, enlas
DIRAAEMY Fodemannnsies,
m Gnras que k- anigne = Procorsioe € srieral e 13 Macicn,
TTULG i
ARTA DE APOTG NNANDERD ARMINISTRATIVE
Articulo 27, Oirvesan Finanglesa, L Dirace op Frtancsn s vy par gl ey “imie o de (s noitias
Entitdses oo los Argan. erharer 3ol S8Zveu Inteprads dp Ludinin shracion Fingcors ¢
de 15 Sistimmen, FHRETAUas Adininivieaseng, e igilar 13 pestidn Councisra de B3 instiu: idn
B P 2 st < avepgho ¥ MRSty de joe LU g asEnadsy w L FoCuraduria Sunpeal
a2 0D Kariin en o Frosugansn Gonerg) oo lyrenas o Eareaca pal Fsteda Tipme asineclas lyx
R vpepies
1 Coprdoar NOMPENCAT L e mauninn del Presupuestu Anggl ae Lgtesan y Epresos oo g
tituain, praara s BIOZre acidn y cuntply (g Giesurinn SVt ¢
Imjustamerae oo by mpoagal LA Dempraid, sty T eviluic dm de |2
aeshian VR Yata By el conle el Plan Cysnat en Al el BUpnesio por
L L Th
0 Afininisless in RESHAN pperabgs o) BUCFLeste, dentre del Sisfema Inlegrichs e
Abminestesnan S e ¢ s snbnete—as de Prodspupste v Tesorara, tonfurmes
# batinsamiening o maledoing o que wslablnne e ks drrw i rERbores O Lada vislems
ib Pegssrar s dvsrpe ehapas ael gy ¢ DAt el ungapeey o2 e tweslidag Regrada
VRO wai cnma of pog SLEELAMIETI0 de 1D fjerurmn Eeica en el sisleme de seavimio g
de s IMERFAMAS SO anan Faring ¢ Tashis.,
HE 1 havar cRpistD, cumtel COTRED v tevpngrda de ws dhe wmens 3 iyitimny skong Quar
respaldon ia VMECST Orliepnestars de 1 Prdiluniin, pars PEOpasi e rendiciae (L
cuentas,
#E sefar ¢ aglizer ing Fracesimmalos pan o Coatne V¥ PRERUANAN e by propiedad, pania ¥
equips de g Ingtitacils g un IRNETLCHNIN Cun ley Politiziss ¢ nurnas dictade. s Iy
Direccdn Mot 93 de Sduaciginne, ¢ d = vues dal Exfada.
N Adninisiras &) fany A Potituinne ¢ opocerdsar ol Famweramioran ve bx fondos
e gt CRICh, Aubsise = BOr i auleridad mawma @ L reditucen,
&) Camlguer i que e A5l & M racor Goiinral G by Ko,
Articula 2B, Direcsidn Adnminist-ativn Ly Sirerc Admisstniliva e by srcars da ke glanr car,
nrgrmans, divigr v contrala Ieeas sgueliys .. Ihitzges quie LNEORn 0! Seaug furognamante
e 2 B E TR S AT I shitees ci. Tipne LT LIEE FTR P furenes siguie e
i
1
o e e el
15 Avenda 357 Joea 15 Telddionpe,
QENERY, o
5
S0 S"A{;‘ \
f'??s\_.\‘ A
1Ha §; g
X E,’."\;j‘z"_ ‘f_ai:
. S i = 7 :
ARCHIVO: Direccién de Planificacién/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017 Pagina 43 de 48 B kN

Organizacién y Funciones e e




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO
s INTERNO

_ R e S W -~
d =0 Y sl 1
Feic i -y
% i S e TP

BRI SRNTF AL D LY S v ] £

v als, £ amriotv ne Do i

A3 ConLali v o2ar souimaite 4 b e acie eniainaca PO ERa0Y sermsleatia de
(1151 PR B i

al Logredrar posserine 1 binpived y niedenarienln de leinstalaremes o la institocdn,

2l Elaborar controjoy s arrendimiento d= oy nmoeiey b prupe g eskitudifm,

T

| Plarihicar Y Opaeuns bas poerpr Ly al dereulio de g ettt e colidas ki Gue teabaa 3
Insbivazsos, encumplmientg » Lew de Cortratanionss del Lslada TR rezinmarty,

Coutenlsr 3 supersisar vl oo, aln facaramento de parque wehitulas, asi como
eyl el e omin Sy ere s shaburey 4 nzee il ol

—+

AUENIC Y Saniralr & iven de nangsen de s inshtacade

2 Conrd car la wgurdad
a linstTugidn, an Gy i

Emay 4 apoa de Ipites de L Polag haclone Clwil asigrados
s del editic o cont o

— b Recibir rep wSrar it ibe Fruskoss an s oosapmineson wrkiridon por b sdituridn,

i Uswn paggistro y conteol de s USUZCIDY que nRrEszo o edice central,

Caalijuen atrd que o a el Procaradar Givareal i 13 Nacates

Articuts ¥4, Mreszion e Flanilicazion, L1 Ucesnan ge Fanifercicn foemuly polazes de [s
Instiluoan. caorcing o aboracian do pli ey DICRMAMIS ¢ Grbxectas Instutivrales: enizpmao ol
SIRUIMENIS v vilualiin OO 1a - eturidn L Ins msands, paw PRRONer gsbaaeg as o medda

MASL HUE R it s peca < el s i i mrolay. Tong wsipruitlos by fungiones,
CETTETE N

A Gpoyar a L masit satar dad

2 delincen 42 cus pooricas iretluaaonales generais.
pare s formulace do oo plags P OResralans ook sarynlby instite icoal,

bl Coviabin- La «hadsoracifin she oo Plaress Dperativns Aeaals w falultiorale y Fatratigio o b

A ekl

=)

Farhizipar coe untaranks can Ly dimecoen Feancheen, e g teemulzeiar el anteprogesto
Prasupueste st ucional S ¥ 2LTRTUTG programatica did AMSupuesc, &L e
ool San EsaieRcalrstiusiongl,

3 Velar poe al e dimie e b e ttivan, naneay g oo lnwsmanton de Pandeacin

ennilishis g6 bs Senireta sl e amideacin

v Bdosbnten: v sve ta I e e

Cperat s Anaslas, adaltioe.

b ko programas y ProyeCigs
2y Datratepizos iest usiangles.

sndenkdas on lps Places

N Rezie- b peatacion 2o L ol Flan Fsn SIRRCn hstituennal,

R Brocdar asistenog Woa 4 bis s psenitonn ay te by mshboc e pare staborar, reages ¥

Bliaibsat b rannabes de procesas Y Eratetmiening ceiuciony es,

O ke e el

U genvadnr oo gcturcones de lgs dependencas del drep

MERBARY st e s INT praseanTintdime 1 12 Alzordad Supeian

)

15 Avenicn Y.BY Zame 3, TeEdlews

ARCHIVO: Direccion de Planificacion/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017

:
‘ ”yfo g .
| T s/
Organizacién y Funciones Pagina 44 de 48 e




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DIRECCION DE PLANIFICACION DE UsSO

INTERNO

PROTURADURLA SEusass £y La macian
NI

T eona oss

S DERIEAL B b S EC ‘!

iy Lo guie uled cpae be asgine el Frourador Gengia! de 1o Nacian, i

i
|
Artituls Bl Deasctemerin de RBecursos Humanos, £l Digartisipean ew i@'-.-_m;x;:. togmranos vala
Bt tesr himognssients v operati S i Ritlrie e ad- nn'.l,ra:r_‘m de Regursos
Fuanaums siente, oo compimiente alos 1o vl gnifistas few s Cficna Macions de Serabii
S Tens aygnacas B lundianes Hy il

al Flandcar, coordiges ¥omantule B artheidades relinonadas con o Sisteing oo
Amrintranidn de Beriiries Hinane

bl Diszrtar v ovaluee Lis kY s rde E2F0m de reourscs hume o,

Sl Feemmiler woaspar 00 wiplae apgal de Capacile: e iedytrinn,

i dudministrar o Programa e vaal acidn eel o

mpaca.
'!: CUMOUREE OIS Ut e s Ere el Procurador Gereral 32 1a He
Articuls 35, Unidad g Comunicacian fecial. L Unidat e Damunizsc cn Socales li enciegada e

implemantar fas exbrateqias de cov_cicasidn a il Fiene ¥ exlernd; soboe 135 ackmidados o L
lirg % asipmi s U Insbruzidn, Tiooe s b les Forenneg dpdontaes:

al Preparar romumizados ok HImnLS, S0 ehnes, pic, denvados o s el dares qus 1epiza
v

8 bl ey ey Ry al gz al @ b ap Mpiera O COmunizs

Beoe camuneyoon,

bl Maniener ung oo Surtianaim Aada oo 155 Civer s it
al Cuszodiar el aochiee sle s ACLHINES Qe B “SnRucifin oo madeig de COMUNCICE.

S) Msertar, prcparas R lat PRareeiies DA presenlalio s ¥ publcananes ce b Dstitecidn,
el ARmHISICE B herde g wiruaies <o by eddituian

i Blasarar ¢ dist-iln HIMEOHCED de o asrritn da EEmunizme it

By P1anr Oy eiutar Ll th FroCCeln disaclividats . infurngs ¥ EAlE IR A

v dgemistras 1z Biktere . skt icioe g1
il Cuslyie: otra e 1 an i el Fraradnr Gensrs” de la fusian
Articule 32, Infoemagion Puhlica Infaemzcan 70 fss ey s rescocsabk de da semplimoans o

srincTin e SNSRI oon sriahilocs |a Liny de diccann g indovinin. VECERT s e by st i
il‘."-\'!:-!ﬂ:f‘ﬂﬂi o O R o] SYIUE

#) Refing y Lramitar iy SD5tbaTey de groasg 2 (a e Ve Ak, Brindanda ffinnlainn

*Ios L arns paca ol Senpge de soliziiedes e TRPHETINRACLD OO il o fan

16 Avwaricio a2l Joma 19, Tetlans BB 700 ¥ M14UTUF Galnmala, Contie s
ARCHIVO: Direccion de Planificacién/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017 Pagina 45 de 48 —I

Organizacién y Funciones




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
gﬁ,\ DIRECCION DE PLANIFICACION

PEOCUNABUNIA SEmsnas 64 La i
e LA A

DE USO
INTERNO

i MOAn, U

TIES BAARTAL PLLY NADIOM
L, e

=) C. .

bl Cownbine, oogamee, sgminisier, Coanrdyr y sivtemeaticer ‘rsirri-m_-?. L L TR ]
itlormazian pobilizz a 5o carpu. !

] Car segmienta o by ke susee e antar=arinn publcy 2. l|‘_;‘-.3t,1f-cfm; Virtual pars Iy
Trarsparenos, asl co=a. ten ks enlbices Carsuzionales

81 Cuabzser o quade asigre = Prac_raso: Senermlde a Madan,

Artituln S5 Umidan de Inlormatica, La Uredod de Inluemidtica es i encarpada de adimar,
Flesthcar, ajequtar v welir por el
S@rviIics PhoTmalitas oo
Furddnies gustat
shguieatig,

2oar oo wecneldaicn i s Alituinng, enfivandase e leinder
A%
Cafes

fan g oo dw vhowinn e las ERrNONSY gue rept

ooy admriialivay 4 nust erianigngd Tiene ALEN3Eas lay “u

A7 Plmficer v epscatar el geszorain tetnaldzice e 1o nstibu s

Ul daesarara s ainnrcades ¢e la PEH en nazeria e nplire Cade g vy tocrglogias

e L inbin e e

o) hdminanr s recascs inlatenitiee e w0 tacibscian ¥ OPICCUTIT RGP SU cenDencio

ey,

gl Fromover Iz recstizacian Eadl N ¢ nwla en omamhs de USRS progpecies
[ % nr_li'ui: oy

€l Wl pus ol bonn fusnons= ante de los senecays de ilormacion que se ctikaanen b PGN.

Deciarn, desarailis » ke = ntar L nusens ustemss de marmation,

Brodas sagant oicn isdare ALve ol persgnal ge Jp SGH

A

hl Mantener pitealuados y Jegonilibes b sitin wvhide o NN

114 EEFLA T

“ralear tadze agueila

liei i o are e ls nsces dad day SSVI0I0,

s que 1e astnn o Prea siacbae Lrreral ooy Naoon,

TIULT 1Y
NIVEL CONTRAIOH

Artiulo 34 hsprciosin General, Lo Inspecians G veal Lene w sy camn recepcion de
Intanearidn, queas, denuscas ¥ EuD AR O nntiie sabee |a nreslacan del seraco de bos
Testutjsgures e [a Procumdunia Ge ersl He by Nande Rara el cumplivicnte e gy fus :
Imspertor solicon itan-w 1 vealicard inspacode v cocutatan ki hoehiss relecierades. 2
STURGS,  rRIOMEE A g BEAT BP9 someler i Adgaran Miscinimenn el 2aunta
aroeedi~entd que Tambiin padrd e

.wl

2 O 0k, Thento asigoadas lis e gy 3 pusree

_‘M‘*"“""" S Yok e ———— P e e —_
1D hvenicn B0 7 . *3. Tad B AR0-3300 4 Ma-avad Gateraln Cenbo fumi:

ARCHIVO: Direccion de Planificacién/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017
Organizacién y Funciones

Pagina 46 de 48 —I




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO
INTERNO

3

| %
[:QE_ 3
@ in
E

\

N
[Z AN

{

s /\?-QCU&?Q
g w
" i G‘ m

HOUA O5T

ity ot devisados de {3 re acion phor s, an los
» o ik e e ba Procasadudy Goraral de la Hacion, a
msbanom e sdaensacion vew et g o b gie vl Procuradar Sermral de le Sacibn
salicie

ol lirwssfiaas adinimiat oTre

Gue e denansien g e clesid

ki Fropanee poktizas de contealinterns dentrn cal ambile de sus 2revognes,

e} Dor sequimicrsa 1 les recomescacisnss fermulidas en ko intermes ce inszaccanes
reacticndas de oo Tanciited oo s palcas genealis 4 I Procuradunsa Genemad de la
Moz wvin

i Welyr porcue s oumpla ten o MecIcismos. manales, instromentos, coocesos v
FrOCedem antos sulkantas 4 admin strabivis, por gate del personal 2e 13 Procuraduna
Gemer aithe 3 Naninn

]

Cusdzorer otra que le asigne o Praoyrecer General de o bacian.

- Artatise 35, Auditana tuteema, Lo Sud i e tiv-s aovd vangn b Cscaleasidn g oot -al de L
Gt o finescine 3 onokables e 1y Prigurscuriy Gursre e la Naon, el
ey n cu lus prozeti— entos ge oniral Eienn; vierco esponsatie ge wiebar por el correcte
SUMDIMIECSD He (a5 lepes, replieantss, noreas Y procoiimientios, que emanen de 13 Autondad
Supreior y ce bas drparcs recicos S contoal Folisadicecd Thone ssipgadas fas lanions
YRaeanog,

al Ocgamizrr, panifzar, diipe Yy contralir s auditaras e Ik entidad. en lorma
indepssdents ¢ profeacal

Crowr w mantener ol arshien e conte He comadta que faalne g planificacs- de R
Erabe e o pevarenlir

ol Enaiprapectundinonia, al Procumder
de Judite ia gue e

eral de fa Macido kea planes anoales @ wilanrug
eriven odi sus actisiladen conpias,

Al Ehborar el Bln &nosl de Augitoeis P& zan base 3 los ohjstiens REMETY €5 que emditen
= el Pracurador General ge Lt Macian e 200 WALIMRRIE Cn o mE y Lilenios Wosecs,

[

VEeabadr b saleeun inspradas e aibminsEranian ¢ Frangen lan  hasrarientas

burnligeas v oy proceses ca tonteal perno oy de tontegl de calidad en zling
IFRTRON ey

F

Latarar = nforme de 3 ociians oot cada 13500 reabado, que coantanga lis alarniti.
MoEIBE pera alimear s cowsas oo s eahildades dlvclalas on s gpetaiane.
axaminylas,

Gl fpedutar todes anueian abows de contee AR gu e ean groplas en el Mans
tunc il de 1 lnst bunyan

bl Cuabzorer otra que le asig s ¢ Pz ase O vl e Le Magacn

98 Bweeids S05 2ona 13, Teldonm PAX

\}i\"-o s",o'fﬂr

= y

= 0 /&%ﬂ
]
B

ARCHIVO: Direccion de Planificacién/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017 Pagina 47 de 48 |
Qraanizacion v Funrinnes C




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO
INTERNO

|
X

|
|

WA CSE

vl
CAPITLILD it
EESPOSICHAMES VINALES ¥ THANSITORIAS

Ariculn 36, Aleance del presente Seglamesin Lan funci ces euasieridae oq el presente
Aaglameno pacs s dipandenzias quz canferms © 13 Procursauria Sararal d2 1 Naoon, sisran
CAFICTET BRUNIRTWD 5 ro limitalles, por ©ooye no se QwrApeure 2ty que ot eslak

warianbis i
g diban Coengin.

Articuls 17, uirurturs srganizacinns fonciana ¢ atminiirativa. P o dishaze templivnents di
los FrrGnes da ta Proccmctels Geneal o s Heswe, ¢y pon o e eatabile: v ol Bernetlo 513 Gl
Congresnde W Repiblc) O Gustemaiy ol S uradar Genernl de <3 Narinn moses miod £ oar, crar
a suptimi b depndentiss que s2,30 woens e para sl cumptimisnon e suy lies

Articulo 38, FManualis de Orparizatiin v foed wramienie Las Copendieniiis gue oo tanitan
Hrocuradun Geserz’ de B Nacion, elaborarze o Manuales de Drzammanon ¢ Fusconces
neiEsaras para desarcullase b oestomin Toniansl e b Srocuradin ' Geosss! da la Hacitn, a
madilizacrds los esistertes; en coonzingcon zon la Deezrion de Mandcacan, nemes que seran
aprobadon medante pruemas mlernss emaisas por ol *ororador Generyl o by Kaogn

Amizul 33, lmghimattatidn. Bl frocucador Genesd 2o la haribn realzard las accanes
presupnrelatas o admmislcalivay e sean cevoacias para npbamalar ek poaseles
disocininnes. maducce g e

an de tng cesranbas lezaban ue fasdikar un mreeess e
transoign progresiva hecm b estruct s PRI atoritada. cxpensimente, en e relalive o la

CREQCidn. SURFSL 4N, CaMD O 08 SEnaminac on o de nas jaes 'quizo g l3s deprragencias

Astitubs 40, Desegatleain. Se demgn of iy ool Precosadar Generad 0o 1 Macidn nimera 125
2035 de ok 30 e julbo e 2025, G

Articass A1, Vigenda, [l presente acpardn « e 405 aferths Inmes dhamenie NOTEIQUESE,

.

A!myujfl Giatdye Annasalla Taarin l\"l'nng.‘ja
Pracurscern General de Ia Narion

W 214 ITRT Sustasu, Sonlm A=e

GENERY, N,
SED
O <

”"3

w

RROCUR,

Q

(ﬁ@
2
-
=
=
>
s 7
(

T AT
w ! (=]
& ‘uﬁ} 25

/-

ARCHIVO: Direccién de Planificacién/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017 i 1
Organizacion y Funciones Fagina 48 de.48




	Rotulo Caratula de Manual de Organización y Funciones
	Manual-de-Organización-y-Funciones

