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Procuraduria General de la Nacién

ACUERDO 150-2025-DS-RRHH
Guatemala, 16 de mayo de 2025
EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

CONSIDERANDO

Que la Procuraduria General de la Nacion, es la Institucion encargada de ejercer la representacion
del Estado y desarrollar las funciones de asesoria y consultoria de los 6rganos y entidades estatales;
ejercer la personeria de la Nacién y representar y sostener derechos de esta, en todos los asuntos

y juicios en que fuere parte; y asesorar juridicamente a la Administracion Publica en todos los casos
que aquella consulte. '

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo Numero 31-2007, se creé el Bono Monetario el cual seria asignado a todo el
personal que figuraba en la resolucion No. D-2007—Ref. APRA/2007-11-061 a partir del mes de
mayo del afio 2007, el cual tiene como objetivo incentivar la productividad de los trabajadores de la
Procuraduria General de la Nacién. Posteriormente, mediante Acuerdo 101-2021-DS-RRHH, se
regularizé la asignacién y administracion del Bono Monetario de la PGN para los puestos que ya lo
tenfan asignado, asi como para todos aquellos puestos para los que se solicite su asignacion,
estableciendo que dicho bono tiene como objetivo compensar el alto grado de responsabilidad que

tienen los servidores publicos de la Procuraduria General de la Nacion, asi como, coadyuvar a
eficientizar la funcion.

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccion Técnica del Presupuesto, en
Providencia Numero DPT-DPPSD-0296-2025 de fecha veintisiete (27) de marzo de dos mil
veinticinco (2025), otorgé la anuencia de la viabilidad financiera y la Oficina Nacional de Servicio Civil
-ONSEC-, mediante Resolucién No, D-2025-112 REF. DPR-DC/2025-077, EXPTE. 2025-201-PGN
de fecha nueve (9) de mayo de dos mil veinticinco (2025), resolvio de manera PROCEDENTE la

modificacion del monto asignado en concepto de "BONO MONETARIO DE LA PGN", a los puestos
aludidos en la misma.

POR TANTO

Con base a lo considerado y en lo que para el efecto establece el Articulo 252 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, y en el uso de las facultades que le confieren los articulos: 1,
2, 13, 14, del Decreto 512 y sus reformas; Acuerdo Gubernativo nimero 51 de la Presidencia de la
Republica de Guatemala, de fecha 19 de enero de 2024, acta de toma de posesién nimero 07-2024
de fecha 19 de enero de 2024; y Articulos 5, 10 y 13 del Acuerdo Gubernativo Numero 261-2024
Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién en las Instituciones del Organismo
Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Autdnomas del Estado que se rigen por la
Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal 2025.

ACUERDA

REGULARIZAR LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL “BONO
MONETARIO DE LA PGN"
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. REGULARIZACION DE LA APLICACION DEL BONO. Se regulariza la aplicacion del
“BONO MONETARIO DE LA PGN", para los puestos con cargo a los renglones de gasto 011
Personal Permanente y 022 Personal por Contrato que hace referencia la Resolucion No. D-2025-
112 REF. DPR-DC/2025-077, EXPTE. 2025-201-PGN de fecha nueve (9) de mayo de dos mil
veinticinco (2025); dicho beneficio salarial aplicara también para todos aquellos puestos que por este
mismo concepto, sean requeridos en el futuro por la Procuraduria General de la Nacidn, de
conformidad con los titulos de puestos y montos que se establezcan en las Resoluciones de la
Oficina Nacional de Servicio Civil, siempre y cuando no cambien las caracteristicas del mismo.

Articulo 2. OBJETO DEL BONO. La finalidad del “BONO MONETARIO DE LA PGN”, es
compensar al personal de la Procuraduria General de la Nacion por el alto grado de responsabilidad,
puesto de manifiesto en el desempefio de sus puestos de trabajo, lo que coadyuva a eficientizar la
funcién, asi como incentivar la productividad.

CAPITULO Il
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Articulo 3. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en el presente instrumento,
son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos indicados en el articulo 1 del presente
Acuerdo, afectando los renglones de gasto 015 Complementos Especlficos al Personal Permanente
y 027 Complementos Especificos de Personal Temporal.

Articulo 4. NORMAS GENERALES PARA LA ADMINISTRACION DEL “BONO MONETARIO DE
LA PGN". Para el otorgamiento mensual del “BONO MONETARIO DE LA PGN" a los puestos que
describe el Articulo 1 del presente Acuerdo, se deberan observar las normas siguientes:

a. Asignacién del Bono Monetario: El “BONO MONETARIO DE LA PGN”, corresponde a
una jornada ordinaria completa de trabajo, debera otorgarse mensualmente, en
consecuencia, cuando un trabajador desemperfie un puesto por tiempo parcial, solamente
tendra derecho a percibir la parte proporcional que le corresponde, de acuerdo a las horas
que labore. El bono monetario en mencién se otorgara a los puestos y no a las personas,
por lo tanto, se hara efectivo cuando el servidor se encuentre desempefiando el puesto y
dejara de percibirlo a partir de la fecha que deje de ocuparlo. En el caso de que sea
contratado con otro titulo de puesto, devengara el monto del bono que corresponda al puesto
que pase a ocupar.

b. Forma de Pago: El monto en concepto de “BONO MONETARIO DE LA PGN" establecido
en el presente Acuerdo, debera otorgarse de manera mensual, en los montos establecidos
en la Resolucién No. D-2025-112 REF. DPR-DC/2025-077, EXPTE. 2025-201-PGN que
para el efecto emiti6 la Oficina Nacional de Servicio Civil, asi como las que emita en el futuro
dicha oficina y sera efectivo a partir del dieciséis (16) de mayo del presente afio o 'en su
defecto, a partir de la fecha que establezca la Oficina Nacional de Servicio Civil para las
personas que sean contratadas posteriormente a la fecha de emisién del presente Acuerdo.

c. Cesey Suspension del Pago: No se otorgara el bono monetario cuando el trabajador se
encuentre gozando de licencias sin goce de salario o sea objeto de suspensiones de trabajo

sin goce de salario. .
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d. Efectos del Bono Monetario: El “BONO MONETARIO DE LA PGN", debera tomarse en
cuenta para el calculo de la Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y
Publico (Bono 14), aguinaldo, indemnizacién, vacaciones y cualquier otra prestacion laboral;
por consiguiente, sera objeto de los descuentos, suspensiones, embargos judiciales y
retenciones establecidas en Ley. El bono no se tomara en cuenta para el pago de viaticos,
gastos de representacion, bono vacacional y dietas.

€. Autoridades Responsables. Corresponde velar por la correcta aplicacién de fa presente
disposicion a la Autoridad Nominadora de la Procuraduria General de la Nacion, a través,
del Departamento de Recursos Humanos y la Direccién Financiera.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 5. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos en el presente Acuerdo, seran
resueltos por el Departamento de Recursos Humanos de la Procuraduria General de la Nacion.

Articulo 6. GESTIONES DE PAGO. Se faculta al Departamento de Recursos Humanos yala
Direccién Financiera de la Procuraduria General de la Nacion, para efectuar las operaciones
administrativas, contables, presupuestarias y financieras necesarias para hacer efectivo el pago del
“BONO MONETARIO DE LA PGN”, regulado a través del presente Acuerdo,

Articulo 7. DEROGATORIA: Se deroga el Acuerdo 101-2021-DS-RRHH de fecha 27 de septiembre
de 2021 emitido por el Procurador General de la Nacién, asi como cualquier otro instrumento de igual
categoria que contravengan las presentes disposiciones.

Articulo 8. MODIFICACIONES. Las modificaciones que se requiera realizar al presente Acuerdo, en
cuanto a la asignacion y administracion del “BONO MONETARIO DE LA PGN”, podran ser
efectuadas por medio de otro instrumento de igual categoria, previa opinion favorable de la Direccion

Tecnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio
Civil,

Articulo 9. VIGENCIA. El presente Acuerdo, surte efectos inmediatamente.

Julio'Roberto Saavedra Pinetta
Procurador General de la Nacién
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