Procuraduria General de la Nacion

ACUERDO 45-2022
Guatemala, 06 de abril de 2022.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

CONSIDERANDO:
Que de conformidad con el articulo 252 de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, el Decreto
512 del Congreso de la Republica de Guatemala y sus reformas, el Procurador General de la Nacion ejerce la
representacion del Estado de Guatemala.

CONSIDERANDO:
Que el Decreto 512 del Congreso de la Reptblica de Guatemala y sus respectivas reformas, establece que el
Procurador General de la Nacion, como maxima autoridad debe promover las gestiones necesarias, asi como
los parémetros y lineamientos de trabajo que sean necesarios para el correcto funcionamiento de la
Institucion.

: CONSIDERANDO:

Que actualmente la Procuraduria General de la Nacion, no cuenta con una Politica Anticorrupcion y no
obstante la Institucion, consciente de la importancia de fomentar la transparencia y de crear una cultura de
anticorrupcion en la gestion publica y en el ejercicio de las atribuciones que le han sido conferidas, se crea la
con la finalidad de establecer lineamientos generales en el recurso humano, describir su marco de actuacion,
que estimule una conducta profesional integra y responsable, para el desarrollo de un trabajo transparente,
fomentando las normas y los valores para proteger a la Institucion de actos de corrupcion, el cual para que el
mismo adquiera plena validez y obligatoriedad de aplicacion, debe ser aprobado por la Autoridad Superior de
la Procuraduria General de la Nacion.

POR TANTO:
Con fundamento en el Artaculo 252 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; y en uso de las
facultades que le confieren los articulos: 1, 2, 13, 14 del Decreto 512 y sus reformas; 1, 2, 4 del Decreto 119-
96 ambos los decretos del Congreso de la Replblica de Guatemala; Acuerdo Gubernatlvo 25 de la

Presidencia de la Republica de Guatemala de fecha 18 de mayo de 2018 y acta de toma de posesion 02-2018
de fecha 18 de mayo de 2018.

ACUERDA:
Articulo 1. Aprobar Ia “POLITICA ANTICORRUPCION DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA

NACION”, el cual esta compuesto de 18 paginas, mismos que forman parte del presente Acuerdo, los que se
numeran y sellan.

Articulo 2. El presente Acuerdo surte
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Procuracuric General de la Necién

Presentacién

La Procuraduria General de la Nacién, ha sido modelo de la administracién publica puesto que, guarda una

trayectdria: en defender los intereses del Estado y representar a la poblacién vulnerable, en resguardo de la

legalidad y certeza juridica; es por ello que, en el devenir de los afios ha logrado construir un sistema de trabajo
sdlido, transparente y eficiente, contribuyendo de manera significativa a generar impactos sociales en pro del

desarrollo de Guatemala.

Ademas siendo la Institucién un Organo de Control, Jutidico Administrativo, se le ha facultado !a funcién de
asesoria y consultoria de los érganos y entldades estatales por consiguiente, asume un papel trascendental y
fundamental en la organizacién del Estado; y, para el correcto desenvolvimiento de sus atribuciones, obedece a
normas de control interno emitidas por la Controlaria General de Cuentas, de tal manera que, durante el

ejercicio fiscal 2021, crearon mediante Acuerdo Nimero A-028-2021, el Sistema Nacional de Control Interno

Gubernamental (SINACIG), por medio del cual, se instruye’ a todas las instituciones a impulsar la buera

|
gobernanza y précticas integras de control interno, en donde se recomendd también, la creacidn de politicas de

prevencion de la corrupcidn,

No obstante, la Procuraduria General de la Nacién, consciente de la importancia de fomentar la transparencia y

de crear una cultura anticorrupcion en la gestlon pubilca y en el EJEI'CICIO de las atribuciones que le han sido

conferldas crea la Politica Anticorrupcidn con la flnalldad de establecer lineamientos generales en el recurso
humano, describir su marco de actuacién, que estimule una conducta profesional integra y responsable, para el
desarrollo de un trabajo transparente y también, fomentar las normas y los valores que describe la Politica y
proteger a la Institucién de actos de corrupcién; lo anterior, aunado é la Convencién de las Naciones Unidas
contra fa Corrupcién, la Convencién Interamericana contra la Corrupcién y su Mecanismo de §Seguimiento,
Convenio de Cooperacién Interinstitucional Anticorrupcién entre el Organismo Ejecutivo, el Ministerio Publico,
la Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria General de Cuentas, la Superintendencia de Administracién

Tributaria y la Superintendencia de Bancos, los Lineamientos Generales de Politica 2020-2024, el Plan de

Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032 y el Plan Estratégico Institucional -PEI- 2016-2022.

Guatemala, marzo, 2022

[Ses
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PFEOCUF?ADUR[A GENERAL DE LA NACION

Procuracurio General de la Nocion

Il.  Filosoffa Institucional

2.1. Misién
Somos la Institucidén responsable de representar y defender los intereses del Estado, brindamos asesoria y
consultoria a los 6rganos y entidades estatales; asimismo, ejercemos la representacion legal y atencién a la

poblacién que por mandato nos corresponde, en resguardo de la legalidad y certeza juridica.

2.2. Visién
Ser una Institucién reconocida por su compromiso en la efectiva asesoria y consultoria, rgprésentacidn y defensa
de los intereses del Estado y de la poblacién que por mandato legal le corresponde, formada por personas

integras y profesionales con vocacién de servicio.

i 2.3.  Principios

a) lgualdad

Atender a todas las personas sin ningtin tipo de distincién.

b) Juridicidad

Realizar todas las actuaciones apegadas a derecho.

c) Legalidad

Cumplir con las atribuciones establecidas en la ley.

d) Objetividad - ! us g - ; g i

Actuar con base en hechos concretos y sin perjuicios.

e) Transparencia
Destinar los recursos para la obtencién de resultados definidos e informar a la poblacién la

ejecucion de las acciones.

2.4. Valores

a) Respeto

Reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades de los demas y sus derechos.
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Procuraduria General de la Nacidn

-

PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC!ON

b) Confidencialidad
Mantener la reserva de la informacién institucional, en el desempefio de sus funciones.
i
c) Diligencia
Ejercer las atribuciones con el debido cuidado, dentro de los plazos y procedimientos

establecidos.

d) In'tegridad

Obrar con rectitud.

e) Ftica

Actuar conforme los valores mogales y principios institucionales.

f) Profesionalismo
Desarrollar las actividades con compromiso, mesura y responsabilidad de acuerdo a sus
competencias.
‘I “, ! : i
g) Tolerancia ’

Reconocer la diversidad de criterios, educacién y formacién de todas las personas.
. Justificacién

La Procuradurfa General de la Nacién, fue investida como una institucion publica, técnica y de orden
constitucional, con diversas responsabilidades en materia juridica y le han sido asignadas atribuciones cuyo
desenvolwmlento generan impactos sociales significativos para el Estado y la poblacién en general, de acuerdo
con el Artlculo 252 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Le corresponden importantes

deberes hacia la sociedad en general, entre ellos, los enuncrados en los Articulos 12, 29, y 32, constltuciona]es:

Articulo 1. - Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala Se organiza para proteger a la persona y a la
familia; su fin supremo es Ia realizacién del bien comdin.

y | N .;
Articulo 29, - Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica la vida, la

libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.
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PROCURADURIA GENEF?AL DE LA NACION '

Procuracuna Generol de la Macion
Articulo 32. - Derecho a la vida. El Estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcién, asi como la

integridad y la seguridad de la persona.

La Institucion como Organo de Control Juridico Administrativo en el Estado, le es imperioso elaborar la Politica
Anticorrupcién en consonancia con la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, la Convencién
Interamericana contra la Corrupcién y su Mecanismo de Seguimiento, Convenio de Cooperacion
Interinstitucional Anticorrupcién entre el Organismo Ejecutivo, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de
la 'Nacién, la Contraloria General de Cuentas, la Sdiﬁerinfehdéncia de Administ:t"écic'm Tributaria y la
Superintendencia de Bancos, los Lineamientos Generales de Politica 2020-2024, el Plan de Desarrollo K'attn:
Nuestra Guatemala 2032 y el Plan Estratégico Institucional -PEl- 2016-2022, a fin de presentar un marco de
actuacion del recurso humano que evidencie la calidad del trabajo que se realiza en la Procuraduria General de

la Nacion. ,

En virtud de lo anterior, se ratifica lo preceptuado en el Acuerdo Nimero A-028-2021, del Sistema Nacional de
Control Interno Gubernamental (SINACIG) de la Contraloria General de Cuentas, el cual, estipula la importancia

de contar con gufas que regulen el comportamiento de los servidores pblicos, impulsando con ello, la buena

gobernanza y practicas integras de control interno. |
V.  Objetivos
4,1, Objetivo General

Establecer lineamientos generales en el recurso humano de la Procuraduria General de la Nacion, promoviendo

una cultura anticorrupcion.
4.2. Objetivos Especificos _ |

1) Describir el marco de actuacién de la Institucion, que estimule una conducta profesional integra y
responsable en el recurso humano, para el desarrollo de un trabajo transparente.

2) Fomentar en el recurso humano de la Institucién, las normas y los valores que describe la Politica
Anticorrupcidn, como rectores de su conducta. J :

3) Proteger a la Institucién de actos de corrupcién.

.-ff»éf

¢ |
"f ﬁ}L
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Procuraduria General de lo Nocién

V.

i

Base Legal

5.1. Nacional

Tabla 1

Base Legal Nacional de la Politica Anticorrupcién de la Procuraduria General de la Nacién
! : ! & |

Entidad Documento i :

a. Acuerdo Legislativo Niimero 18-93, Constitucién Politica Iapblca ‘
de Guatemala, 17 de noviembre de 1993,

Asamblea Nacional

5 -Constituyente , b. Decreto Nimero 1-86, ley de Amparo, Exhibicién Personal y
Constitucionalidad, 13 de enero de 1986.
a. Decreto Ndmero 512, Ley Organica del Ministerio Plblico, 18 de junio de
1948, ey {
b.  Decreto Ntmero 57-92, Ley de Contrataciones del Estado, 21 de octubre
2 Congreso de la Republica de de 1992. _
Guatemala c. Decreto Nimero 89-2002, Ley de Probidad y Responsabilidad del
Funcionarios y Empleados Plblicos, 6 de diciembre de 2002.
d. Decreto Niimero 57-2008, Ley de Acceso a la Informacién Publica, 22 de
- octubre de 2008.
a. Acuerdo Gubernativo 185-2008, Normas para regular la aplicacion de la
. Politica qlie, en materia de recursos humanos se débe implementar en
la administracion publica, 7 de julio de 2008.
b. Acuerdo Gubernativo NGmero 122-2016, Reglamento de la ley de
3 Organismo Ejecutivo Contrataciones del Estado, 15 de junio de 2016.
C. Acuerdo Gubernativo Numero 28-2020, Creacion temporal de la
Comisién Presidencial Contra la Coi’rupcién, 20 de enero de 2020.
d. Acuerdo Gubernative NUmero 34-2020, Reformas al Acuerdo
Gubernativo No. 28-2020 de fecha de 20 de enero de 2020. | _
i a.’ Convehio de Cooperacion Interinstitucional Anticorrupcion entre el
Organismo Ejecutivo, el Ministerio Plblico, la Procuraduria'General de |3
4 Interinstitucional Nacion, la Contraloria General de Cuentas, |a Superintendencia de
Administracién Tributaria y la Superintendencia de Bancos, 14 de enero
de 2020.
5 Contraloria General de a. Acuerdo Nimero A-028-2021, Sistema Nacional de Control Interno
Cuentas Gubernamental (SINACIG), 13 de julio de 2021.
; o, 2. Resolucién Nimero 47-2009, Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo
: 67 Ministerio de Trabajo y suscrito entre la Procuraduria General de la Nacién y el Sindicato de
Prevision Social Trabajadores Organizados de la Procuraduria General de la Nacidn. 28
de enero de 2009.
a. Acuerdo Ndmero 025-2017, Organigrama Funcional de la Procuraduria
General de la Nacidn, 23 de febrero de 2017.
b.. Acuerdo Numero 026-2017, Reglamento Orgdnico Interno de la
Procuradurfa General de la Nacién, 24 de febrero de 2017.
v Procuraduria Generaldela |c. Acuerdo Ndmero 59-20219, Actualizacién de la Mision, Visién, Principios
Nacién y Valores de la Procuraduria General de la Nacidn, 9 de abril de 2019,
d. Acuerdo Nimero 61-2020, Politica de Control Interno, 26 de agosto de
2020. )
. Acuerdo Nimero 108-2020, Reglamento de Personal de |z Procuraduria
General de la Nacidn, 1 de diciembre de 2020.
a. Y todas aquellas normativas que promuevan acciones anticorrupcién y
8 Otras aquellas que se creen postériormente a la vigencia de'la presente
' | * - Politica. ' a Y i '

Fuente: Elaboracién propia, con base en el andlisis efectuado. :
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Procuracuric General de la Nacion

5.2. Internacional , :

Tabla 2

Base Legal Internacional de la Politica Anticorrupcién de la Procuraduria General de la Nacidn

Documento

" Entidad’”

1 Organizacion de las Naciones | a. Convenmon de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, Nueva York 31
Unidas de octubre de 2003. :
2 Organizacion de Estados a. Convencién Interamericana contra la Corrupcién y su Mecanismo de
Americanos Seguimiento, marzo de 1996.
a. Y todas aquellas normativas internacionales que promuevan acciones
3 Otras anticorrupcion y aquellas que se creen posteriormente a |a vigencia de
la presente Politica.

Fuente: Elaboracion propia, con base en el analisis efectuado.

\
| ; | ‘ "

VI.  Aplicabilidad

La Politica Anticorrupcién es liderada por el Procurador General de la Nacién, como méxima autoridad de la
Institucién, ademas de las jefaturas de las dependencias institucionales y de las Delegaciones Regionales, deben
implementar acciones que estimulen al personal a erradicar cualquier gestacion de af;tos de corrupcion,

buscando con ello promover y facilitar una cultura de transparencia e integridad.

Es menester hacer hincapié que, todo el recurso humano es responsable directo en hacer cumplir la Politica
Anticorrupcién en el ejercicio de sus funciones y actividades en nombre de la Procuraduria General de la Nacién,

y deben asegurarse de mantener altos estandares de buena conducta, integridad y honéstidad.

Ademis, el recurso humano de la Institucién, cuando corresponda, debe estar sujeto a La Ley de Probidad y
Responsabilidades de los Funcionarios y Empleados Plblicos, Acuerdo Nimero 89-2002, para el correcto,

honorable y adecuado cumplimiento de la funcién publica; y, cuyo objeto de la Ley es el siguiente:
]

. | . ol
. . ¥ . . R -
Articulo 1: “..transparentar el ejercicio de la administracién publica y asegurar la observancia estricta de los

preceptos constitucionales y legales en el ejercicio de las funciones pubicas estatales, evitar el desvio de los
recursos, bienes, foridos y valores publicos en perjuicio de los intereses del Estado; establecer los mecanismos de
control patrimonial de los funcionarios y empleados publicos durante el ejercicio de sus cargos, y prevenir el
aprovechamiento personal o cualquier forma de enriquecimiento ilicito de las personas al senncno del Estado yde
otras personas individuales o juridicas que manejen, administren, custodien, recauden e lnv:ertan fondos a valores

publicos, determinando la responsabilidad en que incurran.”

De la misma forma, aquellos procedimientos especificos, emanados en algunas de las actividades del recurso
humano de la Institucién, debe regularse de acuerdo con lo establecido en el Decreto Nimero 57-92, Ley de

Contrataciones del Estado y en el Acuerdo Gubernativo Ndmero 122-2016 del Reglamento de la ley de
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Precuracuriao General de la Nacion

Contrataciones del Estado, para todas las demds actividades, debe aplicarse la legislacion vigente de acuerdo

con.su cuompetencia. i

VIl.  Cultura de Anticorrupcién Institucional

La Procuraduria General de la Nacién:

[

iy

' 1) Notolera, no pern'-nite y no se inﬁolucré en ninglin tipo de corrupcién en el desempefio de susfatrihuciones.
2) Impulsa una cultura preventiva basada en el principio de "toleranc?a cero” hacia la corrupcién, en todas sus
formas. .
3) Promueve la aplicacion de principios y valores institucionales descritos en la presente Politica y el
| comportamlento responsable integro y transparente entre el recurso humano dela Instltumon

4) Desarrolla capacitaciones y programas de formacién adecuados sobre los temas que aborda la presente

Politica, tanto presencial como virtualmente, o por cualquier otro medio que resulte apropiado, con la
. periodicidad suficiente para fomentar una cultura de Anticorrupcién institucional.
5) Prohibe prorﬁeter, entregar o recibir pagos de facilitacion, entendiendo por estos los pagos o regalos,

: . incluso de pequefia cuantia, que buscan conseguir falvores tales como: acelerar un trémite, un servicio entre
otras practicas.

6) Garantiza el respeto por el debido proceso en la gestion de los servicios que ofrece a la poblacién yala
administracion publica del Estado.

7) Crea ¥y mantiene una cultura orgamzamonal participativa, incluyente y fundamentada en la conﬁanza que
promueva una conducta ant:corrupcmn un comprom[so con el cumpllmlento de normatlvas nacionales e
internacionales y una cultura en la cual, no se toleren conductas indebidas.

8) Prohibe al recurso humano, favorecer en el ejercicio de sus fuhciones, sus intereses particulares o de
terceros, en menoscabo de la defensa y los intereses del Estado. .

9) Favorece la convergencxa de esfuerzos para robustecer, en el recurso‘humano dela Institucion, la toma de

" decisiones ob}etlvas y transparentes que enrlquezcan su funcion ﬁubllca ‘

10) Genera las condiciones institucionales necesarias para potencializar un sistema de trabajo transparente

Vinculante con la filosofia descrita en la presente Politica.

VIII;  Lineamientos generales

En observancia de la presente Politica, las jefaturas de cada dependencia institucional y Delegaciones Regionales
deben instaurar una cultura institucional transparente, que permee el trabajo del recurso humano de la

Procuraduria General de la Nacién, para lo cual, deben:
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Procuracurio Generol de la MNacién

5)

10)

La Procuraduria General de la Nacién, prohibe:

PPOCUPADUF?IA GENERAL DE LA NACION

Dar cumplimiento a las leyes y regulaciones que combatan la corrupcién.

Comunicar y socializar la Politica Anticorrupcién con el recurso humano a su cargo.

Declarar prioritario y de interés institucional, frenar, sancionary erradicar la corrupcion en cualquiera de

sus formas (actitudes y conductas que lesionen el buen nombre de la Pr;ocuraduria'Genei*all de la Nacién).

Fomentar el estimulo y reconocimiento de quienes presten sus servicios en la Institucién, cuyos méritos

sumen esfuerzos para establecer modelos de integridad y ejemplo.

Promover una cultura de transparencia y denuncia en el recurso humano a su cargo, manteniendo una
politica de puertas abiertas, proplaando un ambiente de comun:cacnon que permita aI personal expresar

sus observacmnes criterios e ideas, con objetlwdad y respeto.

Procurar sistemas de trabajo basados en principios de eficiencia y transparencia y en criterios objetivos

como el mérito, la equidad y la aptitud.

Incluir dentro de sus planes de formacién y capacitacion, temas relacionados con la anticorru pcién.

Impulsar en el personal a su cargo, en todo momento, que los recursos pﬂbﬁcos de que sean respoinsables

se administren con mayordomia y de ia manera mas eficaz y eficiente posible.

Presentar a la Unidad de Inspectoria General las denuncias por casos de corrupcién, quienes se ha:rén cargo

de las mismas e iniciaran las diligencias correspondientes.

Establecer con claridad criterios de profesmnalizacmn que impidan la discrecionalidad, en el desempefio de

las funciones y que blinden la integridad del personal de la Institucion y acote ese'tlpo de practicas que

lesionen la filosofia institucional de la Procuraduria General de la Nacion.

8.1. Prohibiciones

1) Soborno: Aceptar o recibir, por si o por intermediario, dddiva, presente, ofrecimiento o promesa, para

realizar un acto relativo a su cargo o abstenerse de un acto que debiera practicar. Asimismo, se produce
cuando se proporcionan directa o indirectamente beneficios (cosas de valor)l a personas, para su beneficio
personal, a fin de influir en sus acciones o decisiones relativas a sus cargos pliblicos. Asimismo, de écuerdo
con Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, la define como:

a. La solicitud o aceptacién, en forma directa o indirecta, de un beneficio indebido que redunde
en su propio provecho o en el de otra persona o entidad, con el fin de que la persona actue o se
abstenga de actuar en el ejercicio de sus funciones oficiales. _

Utilizacién indebida de informacién: Se Incurré por obtener cualquier ventaja o beneficio particular, como
resultado de informacién privilegiada, o sea, toda informacion que obtenga con motivo de sus funciones o

realizacion de sus actividades y que no sea del dominjo publico y de la cual haya tenido conocimiento. Esta
heasteditang
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restriccion serd aplicable inclusive cuando el recurso humano de la Institucion se haya retirado del empleo,
0 cese sus servicios (profesionales o técnicos).
3) Extorsién: Uso de amenaza o violencia por parte de una persona a otra, mediante una medida lesiva para

, éstg, si no realiza una contraprestacion o pago iryeéular para un beneficio particular. i

4) Malversacion de fondos: Robo de recursos asignados. Se produce cuando una persona que ocupa un cargo,
toma para si, utiliza o trafica de manera deshonesta e ilicita los fondos y bienes que le fueron confiados
para fines de enriquecimiento personal u otras actividades. Asimism'o, de acuerdo con la Convencién de las
Naciones Unidas contra la Corrupcién, la define como: ,

viowla La aproptacnon indebida u otras 1’ormac de desviacién, en beneflr:lo propio o de terceros u otras
entidades, de bienes, fondos o titulos publicos o privados o cualqmer otra cosa de valor que se hayan
confiado al funcionario en virtud de su cargo. '

5) Favoritismo:‘[njusta preferencia, fundada en simpatias persona[efs y otros motivos contrapuestos al mérito
ya la equidad, que se veran mﬂuenmadas por el nivel de cercanla ° compahbnl:dad que se tenga con las

| personas brindando prlwleglos espeuales cuya incidencia se vera reﬂejado enel deterloro de I efectividad
de las funciones y realizacién de las actividades de la Institucién. '

6) Fraude: Acto ilegal realizado por una o varias de las personas fisicas o juridicas que se encargan de la
elaboracion de contratos pliblicos o privados para obtener algtin provecho, perjudicando los intereses del

. Estado. v

7) Abuso de autoridad: Utilizar el puesto de- trabajo, para fomentar el éxito de sus negocios particulares o
para su beneficio personal, de sus familiares y/o amigos. Asimismo, deberdn evitar toda conducta o
actuacion por la que, en provecho propio o de terceros, ejerzan influencia indebida sobre el recurso
humano de la Procuraquria General de la Nacion y/o de cualesquiera otros érganos, rentidades y

'\ . /dependencias del Estado. Asimismo,_‘-'dé acuerdo con la Convencién 'de las Naciones Unidas contra la

Corrupcion, la define como: |
a. La realizacién u omisién de un acto, en violacién de la ley, por parte de un funcmnar[o publico en el
ejercicio de sus funciones, con el fln de obtener un beneficio indebido para si mismo o para otra
. persona o entidad.

8) (::o‘nflitl:‘to de intereses: In;cervénir clglaa‘l.’ti‘ci.pai' indebida menté enllé-s’l'e"leccién, nombramientd, designacion,
contratacién, promocidn, suspension, remocién, traslado, ascenso, cese o sancién del recurso humano de
la Institucién, cuando tengan interés personal, familiar, profesional o de negocios, o puedan derivar alguna

‘ ventaja o beneficio para ellos.

9) Arbltranedad Acto o proceder contrario a la jus’mua la razén o las leyes dictado solo por voluntad o

capr:cho de su autor, sin un razonamiento suficiente y sin explicacién bastante de las razones en gue se

basa o careciendo estas de cualguier fundamento serio.
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10) Parcialidad: En derecho usase en el sentido de prevencnon a favor o en contra de personas o cosas. Cuando

se adopta una posicion a favor de otra persona o de una causa sin un crlterlo objetivo y rlguroso se esta

siendo parcial.

11) Trafico de influencias: Incurre en ella el recurso-humano de la Institucién que utiliza su posicidn y retrase u

omita realizar alglin acto de su competencia, para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si

' oterceras personas con las que tenga una relacion profesmna[ laboral q de negocios de las que sean parte.
Asimismo, de acuerdo con la Convencién de las Nacnones Unldas contra la Corrupcion, la deflne como

a. La promesa, el ofrecimiento o la concesién a un funcionario publico o a cualquier otra persona, en
forma directa o indirecta, de un beneficio indebido con el fin de que el funcionario piblico o la persona
abuse de su influencia real o supuesta para obtener de una administracién o autoridad del Estado Parte
un beneficio indebido que redundelen provecho del instigador original del actoro de cualquier otra
persona; '

b. La solicitud o aceptacién por un funcionario publico o cualquier otra'persona, en forma directa o
indirecta, de un beneficio indebido que redunde en su provecho o el de otra persona con el fin de que
el funcionario pablico o la persona abuse de su influencia real o supuesta para obtener de una
administracién o autoridad del Estado Parte un beneficio indebido. e o

12) Encubrimiento: Sera responsable de encubrimiento el recurso humano de la Instituciéon, cuando en el
ejercicio de sus funciones o realizacién de actividades, llegare a advertir actos u omisiones que pudieren
constituir faltas administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

13) Acoso Sexual en el &mbito de trabajo: Se entiende como una conducta no deseada de naturaleza sexual,
que hace que la persona se sienta ofendida, humlllada y/o |nt|mldada dfectando la mtegrléiad f:su:a,

psicoldgica, sexual y el desarrollo integral de la persona. Se puede realizar una sola vez o de forma

repetitiva, entre pares o en una relacién de jerarquia (del inferior al superior o del superior al inferior).

Lo anteriormente expuesto, no se enumera de manera taxativa, es decir no debe entenderse como prohlblcmnes
Gnicas y definitivas, adicionalmente, debe con51derarse también aquellas que dicta la Ieglslauon guatema]teca

vigente y las emanadas de normativas internacionales.

8.2. Consecuencias por incumplimiento

El recurso humano que vulnere e incumpla la presente Politica, esta sujeto a las acciones disciplinarias y se
sanciona de acuerdo con los procedimientos internos y normativa legal aplicable; la responsabilidad de los

infractores puede ser de indole administrativa, civil o penal.
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Se mstruye ala Umdad de Inspectoria, General a efecto de recibir, Y dlhgenuar las denuncnas por actos de

corrupc:on reahzando las investigaciones pertmentes y proceda como corresponda

IX.

Medidas preventivas para evitar actos de corrupcién

La prevéncién de actos de corrupcién, es responsabilidad del recurso humano de la Procuraduria'General de la

Nacion, por lo que se describe las siguientes medidas, de manera enunciativa mas no limitativa:

1)

2)

3)

4)

6)

X.

Pacto Anticorrupcién: El recurso humano de la Institucién debe conocer y comprometerse con la Politica

Anticorrupcién, aceptando los termlnos v condlcmnes descrltos en la presente entendiendo. que es de su

cumplimiento obligatorio. " ' - " f
Denuncia de irregularidades: Hace referencia a laimportancia de la alerta emitida porel recurso humano,
con la intencién de revelar una situacién de negligencia o abuso en las actividades que suponga una

amenaza para el interés institucional, asi como la integridad, transparencia y prestigio de la misma.

. Mérito: Es el reconocimiento de las actuaciones individuales e mstltucnonales sobresalientes, en el

¥

ejercicio de la funuon jurisdiccional y admmlstratlva apegadasala normatlva mstntuctonai

Altos estdndares de conducta: Impedir toda conducta i impropia en la admlmstracnon publica, por parte
del recurso humano de la Institucién; fomentando que el desempefio de las funciones vy realizacién de
actividades, se desarrollen en un ambiente inalterable de disciplina, orden, transparencia y respeto.
Calidad de Trabajo: Rechazar Ia incompetencia, buscar la efectividad en el desempefio dellas funciones
del recurso humano, asi como, en la realizacién de actividades, asumir la responsabilidad en lo que se
hace, facilitando la transparencia e integridad en los procesos de trabajo.

Observancia de otras normas: La observancia de las normas cénsignadas en la presente Politica no
excluye el cumplimiento de otras dlsposmlones éticas, morales y disciplinarias, para lograr el buen
desenvolvimiento de la funcién publlca asi como de las’ contenldas en los reglamentos de la Institucién y

la legislacidn vigente.
Responsables

10.1. Socializacién

Una vez aprobada la Politica Anticorrupcién, se instruye a la Unidad de Comunicacién Social, para que la

socialice, al recurso humano de las dependencias institucionales y Delegaciones Regionales de la Procuraduria

General de la Nacidn.
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10.2. Capacitacion

EI Departamento de Recursos Humanos a través de la Umdad de Desarrollo de Personal, debe incluir dentro del
Pian de Capacntacnon Anual de la Procuradurla General de la Nacion, actl\ndades en materia de 1a Pohtnca

Anticorrupcidn, dirigidas al recurso humano.

Xl.  Seguimiento y evaluacién

.- ‘f
Se instruye a las jefaturas de las depender;cias institucionales y de las Delegaciones Regionales a que, brinden
seguimiento a las acciones gestadas en el presente documento, que propicien uh ambiente de transparencia,
integridad y honestidad, para aplicarlas a casos concretos que surjan, velando para cumplir con la filosofia
institucional de la Procuraduria General de la Nacién, en armonizacién con la Politica Anticorrupcién y la

legislacién vigente. e . ns ‘

Xll.  Actualizacién

|
Las modificaciones y revisiones podran realizarse por iniciativa de los Jefes de las dependencias institucionales

1
y de las Delegaciones Regionales, razonando sus causas, o por instrucciones del Despacho Superior de la

Procuraduria General de la Nacién.
Xlll.  Vigencia - ‘ j

La presente Politica Anticorrupcidn entra en vigor al dia de emisién del acuerdo de aprobacion de la Procu raduria

General de la Nacién.
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