Procuradurfa General de la Nacién

ACUERDO NO. 196-2024-DS-RRHH
Guatemala, 23 de julio de 2024

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

CONSIDERANDO
Que la Procuradurla General de la Nacién, es la Institucion encargada de ejercer la representacion
del Estado y desarrcllar las funciones de asesoria y consulteria de los ¢rganos y entidades eslatales;
ejercer la personerfa de la Nacién y representar y sostener derechos de esta, en todos los asuntos
y juicios en que fuere parte; y asesorar juridicamente a la Administracion Publica en todos los casos
que aquelia consulte.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Acuerdo Gubernativo nimero 312-2023
“Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion en la Instituciones del Organismo Ejecutivo,
asi como de las Entidades Descentralizadas y Autdnomas del Estado que se rigen por la Ley de
Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticuatro®, al modificarse el salario minimo para las
actividades no agricolas, las Autoridades Nominadoras, son responsables de gestionar ante la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministeric de Finanzas Publicas, el reordenamiento
presupuestario que permita que el salario total del personal sea igual o mayor al salario minimo
establecido.

CONSIDERANDO

Que la Procuraduria General de la Nacion, realizd las gestiones ante la Direccion Tecnica del
Presupuesto del Ministeric de Finanzas Publicas para la modificacion de forma mensual de un bono
monetario para tres (03) puestos con cargo al renglon de gasto 022 Personal por Contrato,
considerando la urgente necesidad de equiparar la remuneracion al salaric minimo establecido para
el presente afio y garantizar la igualdad de salario; asi como, el estricto cumplimiento de la normativa
que regula la materia, entidad que para el efecto emitio fa Providencia Numero DTP-DEPRED-0222-
2024 de fecha uno (01) de abril de dos mil veinticuatro (2024), por medio de la cual, autorizé la
asignacion del Bono Ajuste por Modificaciones al Salaric Minimo Vigente (cdédigo 2192) y
trasladé la diligencia a la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, para que dicha Institucion,
evaluara los aspectos técnicos del planteamiento presentado por la Procuraduria General de Ia
Nacién, emitiendo la Resolucién No. D-2024-180 REF. DPR-DC/2024-098, EXPTE. 2024-131-PGN
de fecha veintiocho (28) de junio de dos mil veinticuatro (2024), resolviendo PROCEDENTE modificar
la denominacién del beneficio econémico como “Bono por Ajuste al Salario Minimo PGN', en
consecuencia, es procedente la modificacion del monto del referido bono para tres (03) puestos,
todos con cargo al renglén de gasto 022 Personal por Contrato. Adicionaimente, en el numeral 4 de
la parte resolutiva de la resolucién antes citada, se establece que para fermalizar la modificacion del
referido bone monetario y para su adecuada administracién, se debera emitir el Acuerdo Interno
correspondiente.

POR TANTO
Con base a lo considerado y en lo que para el efecto establece el Articulo 2562 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, y en el uso de las facultades que le confieren los articulos: 1,
2,13, 14, del Decreto 512 y sus reformas; Acuerdo Gubernativo numero 51 de la Presidencia de la
Replblica de Guatemnala, de fecha 19 de enero de 2024; acta de toma de posesién numero 07-2024
de fecha 19 de enero de 2024; Articulos 4, 10 y 13 del Acuerdo Gubernativo Numere 312-2023 Plan
Anual de Salarios y Narmas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio
Civil, para el Ejercicio Fiscal 2024; y Acuerdo Gubernativo nimero 307-2023 Salarios Minimos para
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Procuraduria General de la Nacién

ACUERDA
CREAR EL “BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO PGN”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 1. CREACION. Se crea el “BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO PGN”, el cual,
debera hacerse efectivo a partir del uno (01) de enero de dos mil veinticuatro (2024), de conformidad
con lo establecido en el Articulo 6 del presente Acuerdo.

Articulo 2. OBJETO GENERAL. La presente disposicion tiene por objeto general fijar la metodologia
y procedimiento de aplicacién para la adecuada administracion del “BONO POR AJUSTE AL
SALARIO MINIMO PGN”, que se crea por medio del presente acuerdo.

Articulo 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde velar por la correcta aplicacion de la
presente disposicién, al Departamento de Recursos Humanos y a la Direccién Financiera de la
Procuraduria General de la Nacién.

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION, Las disposiciones contenidas en el presente instrumento,
son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos con cargo al renglon de gasto 022 Personal
por Contrato de la Procuraduria General de la Nacion, aplicandose al renglon de gasto 027
Complementos Especificos de Personal Temporal, asl como, para los puestos que en un futuro
pueda autorizarse por parte de esta Institucién, siempre gue concurran las mismas condiciones.

Articulo 5. OBJETIVO DEL BONO MONETARIO. El objetivo del “BONO POR AJUSTE AL
SALARIO MINIMO PGN”, es remunerar y ajustar el salario total devengado por los puestos con
cargo al renglén de gasto 022 Personal por Contrato de la Procuraduria General de la Nacion, asf
como, para los puestos que en un futuro pueda autorizarse por parte de esta Institucion, siempre que
concurran las mismas condiciones, al salario minimo vigente para el sector No Agricola.

CAPITULO I
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Articulo 6. NORMAS GENERALES PARA LA ADMINISTRACION DEL “BONO POR AJUSTE AL
SALARIO MINIMO PGN”. Para el otorgamiento mensual del “BONO POR AJUSTE AL SALARIO
MINIMO PGN", se deberan observar las normas siguientes:

a. Asignacion del Bono Monetario: La asignacién del “BONO POR AJUSTE AL SALARIO
MINIMO PGN”, corresponde a una jornada completa de trabajo, en consecuencia, cuando
un trabajador desempefie su labor por tiempo parcial, Uinicamente tendra derecho a percibir
la parte proporcional que corresponde de acuerdo con las horas que labore; el presente bono
monetario se otorgara al puesto y no a la persona, en consecuencia se hara efectivo cuando
el servidor se encuentre desempefando el mismo y dejara de percibirlo a partir de la fecha
que deje de ocuparlo, en el caso de que sea contratado con otro titulo de puesto, devengara
el monto del bono que corresponda al puesto que pase a ocupar, y si el bono fuera menor,
la diferencia no podra ser objeto de reclamacion.

b. Forma de Pago: El monto en concepto de “BONO POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO
PGN" establecido en el presente Acuerdo, debera otorgarse de manera mensual, en los
montos establecidos en las Resoluciones que para el efecto emitic o emita en el futuro la
Oficina Nacional de Servicio Civil y se otorgaré a partir del uno (1) de enero del ejercicio

iscal de que se trate o en su defecto, a partir de la fecha de contratacion de las personas en
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