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REF:

NUM:
MINISTERIO DE TRABAJO e aa e searaa
" Y PREVISION SOCIAL
Guaternala, C. A

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. GUATEMALA, VEINTIOCHO DE
ENERO DEL ANO DOS MiL NUEVE.

RESOLUCION No. 47-2009

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud de Homologacion del Pacte
Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado y suscrito por el Sindicato de
Trabajadores Organizados de la Procuraduria General de la Nacion -STOPGN- y la
Procuraduria General de la Nagidn, y

CONSIDERANDO:

Que de confermidad con lo prescrito per el Cédigo de Trabajo, corresponde al
Ministerio de Trabajo y Previsién Sacial el estudio del contenide normativo de los
Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo para determinar si se ajustan a las leyes
que les son aplicables. En el presente caso se ha comprobado que las disposiciones
contenidas en el presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, asi como la
correccion del Articulo 41 referente a las Prestaciones Post Mortem aprobada por
ambas Comisionss Negociadoras, sujeto a estudio se encuentran en concordancia
con la legislacion vigente.

POR TANTO:

Este Ministerio, con fundamento en lo considerado y en lo previsto por los
Articulos 49, 50, 51, 52 y 53 del Codigo de Trabajo; 5 del Acuerdo Gubernativo
numero 221-94 al resolver:

DECLARA:

1.- Que el Pacto Colective de Condicicnes de Trabajo negociado y suscrito por el
Sindicate de Trabajadores Organizados de la Procuraduria General de la Nacion -
STOPGN- y la Procuraduria General de la Nacién —-PGN-, se encuentra ajustado a las
disposiciones legales que le son aplicables, en consecuencia se tiene por
homeologado para los efectos legales consiguientes.

2. El Pacto en referencia tendra una vigencia de dos (02) afies a partir de la fecha de
su aprobacidn, conferme lo dispone sy articulo nimero sesenta y ocho (68), quedanda
las partes advertidas de las responsabilidades en que incurren por el incumplimiento
de las normas que lo integran.
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PACTO COLECTIVO DE
CONDICIONES DETRABAIO DE
LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION

CAPITULO PRIMERO

5
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\\ |  EsTIPULACIONES GENERALES
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\l  ARTICULO 1. OBJETC Y PROPOSITO DEL PACTO.

N
; El Pacto es una ley profesional de observancia obligatoria, que reglamenta
\' las relaciones de trabajo entre la Procuraduria General de la Nacion y sus
\ trabajadores; garantiza su seguridad, bienestar, eficacia y eficiencia en el servicio
J piblico, que persigue mejorar, afirmar y proteger la dignidad de los mismos,
%\ estabilizarlos y promocionarlos de acuerdo a su eficiencia, capacidad vy
\ antigiiedad. En consecuencia, las partes reconocen gue por tener intereses
comunes sus relaciones deben regirse por principios de justicia. legalidad y

respeto mutue, tratando de resolver cualquier conflicto laboral por |2 via directa.

Son irrenunciables los derechos adquiridos por los trabajadores a través de

’w la costumbre legaimente admitica, de la Constitucidn Palitica de la Repdblica de

7\ . Guatemala, Convenios suscritos y ratificados por Guatemala, el presente Pacto y
| demas leyes vigentes,

{ 4 Cuando una materia o asunto se encuentre regulado en diferentes Leyes,
Wil o sera aplicable la que sea mas favorable AL TRABAJADOR.

5
b DERECHOS INCORPORADOS DE LOS TRABAJADORES:

| A partir de la fecha de suseripcion del presente PACTO, cuando una nueva
ley o Reglamento supere alguna de las prestaciones convenidas, se incorporara
5 automaticamente a éste.
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ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION DEL PACTO.

Como Ley Profesional, sus efectos se extienden a todos los servicios que
presta la Procuraduria General de la Nacion en el territorio nacional en cuanto
beneficie a sus trabajedores. Todos aquellos convenios, acuerdos y demés
negociaciones que sean celebrados o suscrites a futuro por el Sindicato de
Trabajadores Organizados de la Procuraduria General de la Nacion STOPGN y
las autoridades de la Procuraduria General de la Nacion, se consideraran

integrados al mismo.

\ ARTICULO 3. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO.

] La Procuraduria General de la Nacién, el Procurador General de la Nacion y
por ende el Estado de Guatemala, reconocen al Sindicato de Trabajadores
Organizados de la Procuraduria General de la Nacion, como el representante
™\ mayoritario de los intereses de los trabajadores de esta Institucion, por lo que se
compmmeten a tratar con dicha organizacion sindical, todos los asuntos de indole

%\J laboral individual o colectiva y econdmica que surjan de la prestacion de servicios

laborales en la Institucion.  Asimismo, los miembros del Comité Ejecutivo del
Sindicato podran solicitar por escrito cualquier documento o fotocopia del mismo o

[/ hian informacian a la Autoridad Nominadara, en ralacidn de Ing sindicalizadns o de
'\“ actividades de interés sindical, quienes lo proporcionaran de conformidad con el
% articulo 30 de la Constitucidn Politica de la Repiblica de Guatemala, sin lesionar
A la privacidad del sujeto social.

!

De acuerdo con el parrafo anterior, de aqui en adelante se entendera “El

o Sindicato” o STOPGN como el Sindicato de Trabajadores Organizados de la

) Procuraduria General de la Nacion —STOPGN-; y PGN o Entidad Nominadora se
,GK entendera como Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO 4. PREVENCION DE CONFLICTOS.

¥ Los miembros del Comité Ejecutivo o Comisién nombrada por la Asamblea

50 General del STOPGN podran concurrir en dias y horas hébiles o en horario inhabil
i~ y por un espacio de tres horas antes de comenzar o finalizar la jomada de trabajo,

a las instalaciones de la Procuraduria General de la Nacion y sus delegaciones

KZ{ con |a finalidad de informarse y prevenir los conflictos que pudieran suscitarse, Los
‘.l Miembros del Comité Ejecutivo o Comision nombrada pueden realizar reuniones
s f’ “En el citado horario en caso de confiicto solo con dar aviso anticipadamente a la
X, Ty Direccién Administrativa o Departamento de Recursos Humanos. Asi también los
\ miembros de la comisién nombrada por asamblea general, gozan de inamovilidad

de igual manera que los miembros del comité ejecutive y consejo censultivo de
conformidad con la ley profesional entre [as partes.

ARTICULO 5. REPRESENTANTES DE LAS PARTES.
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a. Representantes de la Procuraduria General de la Nacion :
Son representantes de la Procuraduria General de la Nacidn ios
funcionarios a quienes corresponda la representacion de la entidad conforme a

las disposiciones legales.

a1 Procurador General de la Nacién
Jefe de la Seccién de Procuraduria o encargado del Despacho en
ausencia del sefior Procurador General de la Nacién o los que la
Autoridad Nominadora designe.

a.2 En los Departamentos, el Delegado Regional o Departamental si lo
hubiere, siempre que esté contratado baje el renglon presupuestario

011.

| b. Representantes del Sindicato:

b.1 Los Miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consuitivo del Sindicato

de Trabafadores Organizados de la Procuraduria General de la Nacidn

ralsanomns U

STOPGN.
b.2 En los Departamentos de la Republica un titular (trabajador permanente

Renglén 011 6 022) electo por los trabajadores en Asamblea General
del STOPGN.

Las parles quedan obligadas a comunicarse por escrito, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes, cualquier cambio de los representanies.

ARTICULO 6. INAMOVILIDAD SINDICAL.

Gozan de inamovilidad los representantes sindicales en la forma siguiente:

=l los cinco miembros del Comité Ejecutivo; los cuatro miembros del Consejo

mli Consultivo, durante el ejercicio de sus funciones y treinta y dos (32) meses
-~ después de haber cesado en ellas.

L

\f" ARTICULO 7. DERECHO DE SINDICALIZACION Y
RESPETO MUTUO ENTRE LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION Y SINDICATO.

a. La Procuraduria ‘General de la Nacion y el Sindicato de Trabajadores
QOrganizados de la Procuraduria General de la Nacion, respetaran el derecho
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de sindicalizacion y el ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores y
no tomardn ningan tipo de medidas coercitivas o represalias por la militancia
sindical.

. LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, representada por sus
autoridades, funcionarios y los trabajadores, se guardarén enfre si, mutua
consideracion y respelo, iratarn por todos los medios posibles de mantener
una relacion armonica con el objeto esencial de elevar el nivel de vida de los
trabajadores, la calidad funcional y el logro de los objetivos de la Procuraduria
General de la Nacién en congruencia con los derechos de los trabajadores.

. La participacion sindical no es obsticulo o limitante para que el trabajador
pueda optar a ascensos y a realizar su carrera administrativa, observandose
Unicamente cualidades y condiciones de antigiiedad, capacidad, experiencia y
preparacion, en igualdad de condiciones con los demas.

‘\\“ ARTICULO 8. CARGOS DE CONFIANZA Y DE EXCLUSION
.| SINDICAL.

#{‘5 Los cargos de confianza son ocupados por funcionarios y

\\( empleados designados para cumplir funciones de direccién y

representacion, en razén de méritos, cualidades y funciones
especiales. Por lo que no pueden afiliarse al sindicate los
1. Directores o Jefes de Seccién, Jefe de Compras, Secretario
General, Secretario Privado, Auditor, Jefes de Unidades y

Departamentos.

2. P 1 que pe plaza de idad de Ia Institucién.

3. Se exceptian las jefaturas de Servicios Generales y de
Inventarios.

&

i Y},__ARTICULO 9. JUNTA CONGILIATORIA.

| Sera norma invariable de la Procuraduria General de la Nacién y Sindicato de

R ; 5
N Trabajadores Organizados de la Procuraduria General de la Nacion ~-STOPGN- tratar

N

L de resolver conciliatoriamente los asuntos sometidos a su consideracién, de acuerdo a

i lo establecido en el presente PACTO, 'y en apego a lo indicado en el primer pamafo
i del Articulo 374 del Cadigo de Trabajo y segundo pamafo del Articulo 108 de la
: Constitucién Politica de la Repibiica de Guatemala, para conocer y resolver los
i problemas individuales y colectives que surjan con motivo de la prestacién de los
| senvicios, se crea la Junta Conclliatoria regulada por las sigulentes disposiciones:

1. INTEGRACION: .
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Esta estara integrada por tres delegados titulares y tres suplentes por
cada parte, los delegados nombrados por pare del Sindicato sem;’n
miembros del Comité Ejecutivo y Censejo Consuitivo, quienes tendran
amplias facultades de toma de decisiones, los miembros delegados por el
Procurador General de la Nacién deberén tener amplias facultades para la
toma de decisiones, y su nombramiento debera ser notificado a las partes
interesadas en un plazo no mayor de tres dias.

La Junta Conciliatoria tiene por obijeto el estudio y solucién de todos
aguellos problemas no resueltos conforme lo previsto en el primer parrafo
de este articulo; de los conflictos de trascendencia colectiva; de la revision
de las medidas disciplinarias que hubieran sido impuestas por las
AUTORIDADES y de ofras situaciones anélogas, con el fin de establecer la
armonia entre los trabajadores vy las autoridades de la Procuraduria
General de la Nacion sobre bases de Justicia Social.

Para este efecto los respectivos delegados estaran investidos de las
facultades para decidir en definitiva los problemas que le sean planteados
dentro de los cinco dias siguientes a la conclusion de las discusiones
correspondientes, salvo que dichos delegados, para casos concretos
acuerden unanimemente un plazo mayor, dentro de un plazo que no
exceda de ocho dias.

REUNIONES:

La Junta Conciliatoria se reunird una vez al mes en horas habiles en
la Sede Central de la Procuraduria General de la Nacion y
exiraordinariamente en caso de urgencia, para lo cual una de las partes
soficitara reunion extraordinaria, proponiendo la agenda del asunto a tratar.

ACUERDOS Y RESOLUCIONES:

Los acuerdos y resoluciones de la Junta Conciliatoria constaran en
acta que habra de certificarse en dos ejemplares, dentro de los cinco dias
siguientes de haberse celebrado la reunidn, quedando una para las
autoridades de la Institucion y otra para el Sindicato para los efectos que
estimaren convenientes, sin perjuicio de ser extendidos los ejemplares
necesarios para ser incorporados en su caso, a los expedientes personales
de los TRABAJADORES involucrados en los asuntos tratados.

Las actas deberan ser suscritas por todos los delegados titulares, sin
cuyo requisito no obligard a las partes, los acuerdos Y resoluciones
contenidas en ella, surtirdn efectos a partir de su fecha, salvo estipulacion
expresa en contrario.




Las resoluciones emitidas por ia Junta Conciliatoria tenqrs!\_n qafécter
resolutivo y definitive, pudiendo el tmbaja_dor acudir al érgane jurisdiccional
competente.

CORRESPONDENCIA:

La delegacion de la Procuraduria General de la Nacién y la
delegacion del STOPGN deberdn contestar por escrifc dentro de los (5)
dias habiles sigulentes a la fecha de la recepcion respecliva, toda aquella
corespondencia que por razones de indole laboral se cruzan entre si.

CONSTANCIA DE LOS ACUERDOS:

De los acuerdos celebrados por la Junta Congiliatoria se dejara
constancia en Acta para lo cual el Departamento de Recursos Humanos
habilitara un libro, el cual quedara a cargo del mismo, extendiendo
inmediatamente certificacion del acta al Comité Ejecutivo del Sindicato y al
Procurador General de la Nacion, los acuerdos suscritos por la Junta
Conciliatoria cuentan con el aval del Procurador General de la Nacion.

o CAPITULO SEGUNDO

DISPOSICIONES GENERALES
RELACION LABORAL

ARTICULO 10. TRABAJADORES DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION:

Es la persona que presta sus servicios personales manteniendo una
=" relacion laboral con la Procuraduria General de la Nacién, por nombramiento,
recibe de ésta una retribucion salarial y en condiciones de dependencia. No se
3 ‘},J—— consideran Funcionarios ni servidores publicos de la "PGN" todas aguellas

i personas contratadas bajo ef renglén presupuestario 029, 182 y 183 quienes
{ 7 reciben una remuneracién por servicios Técnicos o profesionales, por lo tanto no
-\t,:’rb“wgeneran una relacién laberal y consecuentemente no gozan de los beneficios que
[\ otorga este Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.
|‘r’ Entiéndase como TRABAJADORES DE LA PROCURADURIA GENERAL
it DE LA NACION, todos los que desempefien puestos y categorias ya
i establecidas, en el primer parrafo de éste articulo.

| ARTICULO 11. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR.
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i La ins[i(dcién extenderd a cada trabajador un camé de identificacion
personal, ef cual sera entregado a las autoridades respectivas al termino de la
relacion laboral, en caso de su extravio el trabajador pagara su reposicion, en caso
de deterioro la institucién esta obligada a reponerio cubriende el costo del mismo,
dicho camé debera estar firmado por la Auteridad Nominadora.

ARTiCULO 12 CLASIFICACION Y/O MODIFICACION DE
PUESTOS Y SALARIOS.

M . El sindicalo tendré participacion y conocimiento de los proyectos que la
auteridad Nominadora esté implementado en lo relativo a la clasificacion y/o
medificacion de puestos y salarios necesarios.

Aplicando los procedimientos para la actualizacion de puestos y salarios en el
primer timestre de cada afio, definicion, clasificacion o modificaciones y su
actualizacién periddica, siempre que se llenen los requisitos, de acuerdo al indice
inflacionario del pais,

ARTICULO 13. JORNADA DE TRABAJO:

)

El ingreso de labores a la Procuraduria General de la Nacién sera de 8:00
horas y el egreso sera a las 16:00 horas. En lo relativo al horario de almuerzo el
trabajador tendra derecho a realizar dicha actividad en una hora, preferentemente
entre las 12:00 y 14:00 horas.

ARTIiCULO 14.
TRABAJO:

JORNADA EXTRAORDINARIA DE

Cuando se efectie trabajo fuera del horario normal se entendera como
horas extras laboradas, las cuales deberdn ser pagadas como tiempo
extraordinario de trabajo. Ningin trabajador estd obligado a trabajar horario
extraordinario salvo por mutuo acuerdo con la Auloridad Nominadera el cual se
hara por escrito.

. /

e fg

/ L La Procuraduria General de la Nacion acomodard los horarios de los|*

'{__y | trabajadores que sean estudiantes Universitarios, para lo cual otorgara una hora |2
<& & antes para retirarse de sus labores, para acudir a sus estudios, si se llegara 2 fijar
. TN nuevamente el horario de 09:00 a 17:00 horas, debiendo acreditar |a calidad de

s estudiante y acompafiar certificacion de estudios de cursos aprobados, la cual

i debera ser renovada cada seis meses,

; ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE
SUSPENSIONES DERIVADO DE ACCIDENTES.

-

ARTICULO 15. JORNADA ESPECIAL PARA ESTUDIANTES: H
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siguientes reglas.

La Procuraduria General de la Nacién compensara al trabajador Iz cantidad
descontada por concepto de suspensiones de trabajo del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, para que el trabajador no sufra menoscabo en su ingreso
personal. Esta prestacion se hard efactiva al presentar el aviso de suspension
firmado y sellado por el Médico encargade del caso del Instituto Guatemalteco de
seguridad social o pof Médico particular coiegiado activo, con el aval del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, hasta por un maximo de €0 dias de
suspension., dependiendo del presupuesto de la Institucién

VACACIONES, DIAS DE ASUETOY
OTRAS LICENCIAS

La Procuraduria General de la Nacion otorgara anualmente a los trabajadores
que hayan adquirido ei derecho, ios periodos de vacaciones siguientes:

1. A partir de 1 a 4 afios laborados 20 dias habiles.
2. A partir de 5 a 9 afios laborados 26 dias habiles.
3. A partir de 10 afios en adelante 28 dias habiles.

Las vacaciones seran olorgadas y gozadas equitativamente, de acuerdo al
programa anual, que se elaborard durante los primeros quince dias del mes de
octubre de cada afio, éste periodo serd gozado en los meses de noviembre,
diciembre y enero, excepcionalmente en otro mes a criterio del trabajador, de
mutuo acuerdo con el Jefe inmediato, procurando no afectar el desarrollo normal
del rabajo de la Institucion.

ARTICULO 18. DIAS DE ASUETO.

1,4 Son dias de asueto con goce de salario los siguientes:

_/‘1-
/
{ :‘ a. El dieciocho de mayo, fecha de aniversario de la Procuraduria General de la
“/:';-—i\ Nacion, el que si fuera dia inhabil, se gozara de acuerdo a la literal "e" de este
v articulo.
RS

b. El dia de cumpleanios del trabajador, y si fuere dia inhabil. se gozara de
acuerdo 3 |a literal “e" de este articulo.

c. Los dias de asueto y feriados contemplados en el articulo 127 y sus reformas
del Cadigo de Trabajo y establscidos en otras leyes laborales. Si fueren en dia
inhabil se gozaran de acuerdo a la literal "e" de este articulo. El dia de asuete
miércoles santo, 24.y 31 de diciembre, dias completos.

. El dia diecinueve de octubre, fecha de fundacién del Sindicato de Trabajadores
Organizados de la Procuraduria General de la Nacion. ~-STOPGN-. E! que si
fuere en dia inhabil se gozara de acuerdo a la literal “e” de este articulo.

. 5i el asueto o feriado fuera en dia sabado, se tomara el dia habil anterior y si
fuera en dia dominge. ¢! dia habil inmediato posterior.

Cuando por razones de servicio sea necesario programar tumos. el servidor
plblico de la PGN que lo cubra, se le compensara el tiempo laborado doble.

La Procuraduria General de la Nacion, concederd licenclas con goce de
salario en los sigulentes casos:

a. POR MOTIVOS FAMILIARES Y PERSONALES:
3 Fa}lleclmiemo‘ del padre, madre, conyuge o conviviente, hijos y hermanos

. Fallecimiento de ofros familiares,
consanguinidad y segundo de afinidad, si el hecho sucede fuera de ia
jurisdiccion delf departamento de Guatemala, tres dias habiles, dentro de la
jurisdiccion del departamento de Guatemala, dos dias habiles.

. Matrimonio del trabajador, diez dias calendario

. Enfermedad grave debidamente justificada de los padres, cényuge o
conviviente e hijos del trabajador, diez dias calendario

. Nacimiento de hijos del trabajador cinco dias calendario.

~ % ol (A0~

cuarto grado de

Las licencias anteriormente acordadas incluyen el dia del acaecimiento del
hecho que los motiva. Los mismos deben ser notificados al Jefe Inmediato
Superior, debiendo comprobarse tal extremo al momento de reiniciar sus

g
b
F !\’F >

o

comprobadas. per enfermedad que requiera reposo hasta sesenta dia
habiles con gace de salario para su recuperamon
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diez dias habiles por una sola vez, debiendo en ambos casos,
solicitante de dicha licencia, someterse al examen correspondiente
presentando la documentacion necesaria que respalde la licencia, de lo
contraric el trabajador queda obligado 2 reintegrar los salarios
percibidos durante la licencia, salvo casos fortuitos o de fuerza mayor,
debidamente comprobados.

s
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g

b. POR MOTIVOS SINDICALES: Y
La Procuraduria General de la Nacion concedera licenclas 2 los
miembros del STOPGN, para que puedan realizar comisiones sindicales.




Asi como cencurrir a cursos, seminarios, congresos, conferencias u otros
eventos sindicales a los que fueren invitados, a realizarse dentro del
territoric nacional o fuera de él, siempre que se presente la respectiva
constancia de haber recibido el curso, seminario, congreso, conferencie o
evento de que se trate.

c. OTRAS LICENCIAS:

La Procuraduria General de la Nacion por medio de cada dependencia
administrativa concedera licencia por el tiempo necesario a sus trabajadores
para atender citaciones judiciales, administrativas o de cualquier indole que
sean debidamente comprobadas.

. ARTICULO 20. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

Las obligaciones de los trabajadores seran las que se deriven de la
ejecucion de las labores, que se tengan con la entidad nominadora, siempre que
no contravenga las disposiciones del presente Pacto Colectivo.

N
P

. |ARTICULO 21. ESTABILIDAD LABORAL:

Procuraduriz General de la Nacidn  garantiza ol deiedho de esiabilidad
laboral de sus trabajadores; y Unicamente podrd darse por terminada la relacion
. laboral por causas debidamente justificadas y comprobadas o por renuncia del

trabajador.
\\._/ ARTICULO 22. DESPIDO POR REORGANIZACION:

-\ En ningln caso se podrd despedir a trabajador alguno aduciendo como
Q motivo ‘LA REORGANIZACION DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
5 NACION’, salvo aceptacién expresa del trabajador manifestada por escrito.

ARTICULO 23. TRASLADOS.
No podra trasladarse a ningdn trabajador 2 Unidad o Seccion distinta a
bﬁ donde desarrolla sus funciones, ya sea la central o una agencia departamental,
L/ ..salvo mutuo acuerdo o convenio manifestado por escrito entre la entidad

bl nominadora y el trabajador.

;ks."- POLITICA PARA EL DESARROLLO
: DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

} ARTICULO 24. PLAZAS VACANTES.

a. VACANTES DEFINITIVAS;

10

Son a;(&ilcs puestos que sus titulares han dejado en forma definitiva por
fallecimigpto, renuncia, terminacion de la relacion laboral por mutuo acuerdo, o por
‘\ caso de despido cuando la resolucion judicial esté firme.

b. VACANTE TEMPORAL:
Es aquella que se da cuando por cualquier circunstancia queda suspensa la
relacion laboral parciaimente.

ARTICULO 25. PROHIBICIONES.

En ningin momento la autoridad nominadora podré otorgar nombramientos
sin satisfacer los trémites correspondientes sefialados en el presente pacto. Sin
embargo en su periodo constitucional el Procurador General de la Nacion podra
efectuar quince nombramientos que considere necesarios, sin tomar en cuenta
los tramites que establece y exige esle pacto, excepiuando las plazas de

v confianza reguladas en el articulo 8 de este Pacio. Siempre que la persona
\( |, nombrada llene los requisitos de Ia plaza.

R ARTiCULO 26. PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
™ INTERINATOS.

"W La Procuraduria General de Ia Nacion divulgara las vacantes temporales
% Unicamente cuando se trate de ausencias mayores de sesenta (60) dias y cuando
las necesidades del servicio asi lo requieran; las mismas serdn ocupadas
femporaimente siempre que el trabajador llene los requisitos y realice las
funciones del puesto, serd nombrado par el Procurador General de la Nacién.

\\/ La Procuraduria General de la Nacidn remunerara ai trabajador que
P‘\ desempene un puesto interinamente por mds de sesenta (60) dias, conforme ef
Q( nombramiento respectivo.
Excepcionalmente podran otorgarse interinatos por menor tiempo sin
necesidad de satisfacer requisito alguno.

ARTICULD 27. REQUISITOS PARA NUEVO INGRESO.
i Nacion, debe solicitarlo al Departamenfo de Recursos Humanos en formulario

: ¥ H correspondiente, llenando los requisitos de estudio y en su caso de experiencia
3 lzboral, que requiera el puesto.

)Y,‘,__ La persana que desee optar a una plaza en la Procuraduria Gereral de la

L
Y ARTICULOD 28.
et

El empleado de la Procuradurfa General de la Nacign que durante su
carrera administrativa obtenga el tiulo de Abogado y Notaro y de otras
profesiones universitarias, tendra preferencia para optar a la plaza vacante
existente de profesional!




ARTICULOQ 29. COMISION EVALUADORA.

Para el otorgamiento de plazas vacantes y ascensos, se formara la
comision evaluadora la cual estara integrada por tres miembros titulares y tres
suplentes por parte del STOPGN y tres por parte de la Autoridad nominadora.

1.-  Plazas Vacantes Defintitivas:
De acuerdo a lo que establece el articulo 24 del presente pacto.

2.-  Ascensos:
La Institucion Reconoce el derecho de los trabajadores a ocupar plazas
por el sistema de ascenso, debiéndose para el efecto observar los
siguientes principios:

a) PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDAD:
Cuando ocura un puesto vacante, el personal interesado tiene
derecho de participar al mismo sin ninguna limitacion.

\\Y i b) PRINCIPIO DE IDONEIDAD.
jmd ~ En relacién con la naturaleza de las funciones y actividades a
gy dgesarroliar en el puesio vacante, el candidato debe de mosirar
,,';J previamente gue ha adguirido los conocimientos y habilidades
'.\' necesarias SIENDO iddneo para el mismo.

c) PRINCIPIO DE DESARROLLO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

¢ El otorgamiento de un ascenso debe enmarcarse dentro de un

\_P proceso de desarrollo de la carrera administrativa del empleado, de tal
3 manera que éste le permita aumentar sus conocimientas y capacidades

dentro de un drea de conocimiento y experiencia.
% ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PLAZAS Y
ASCENSOS.

Para los efectos de la promocitn intema se tomara en cuenta el articulo &
— ¥ del presente Paclo, y debera observarse el siguiente procedimiento.
L4 1|
‘f" Cinco dias después de guedar vacante el puesto, se hara la convocatoria a
71/ " fin de recluttar a los candidatos idonecs para ocuparlo, especificando las
bW /3 caracteristicas del mismo y los requisilos minimos que exige el puesto a ocupar,
f"fi—-"Se hara del conocimiento a la Comision evaluadora para que realice la evaluacién
Q ':; aplicando los criterios siguientes:

; 1. Rendimiento: Se pedira informe al Jefe inmediato del oferente en cuante a fa
| capacidad, eficacia y eficiencia de las labores realizadas.
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2. t’-’éclores de conducta. Andlisis de la disciplina del trabajador, que
comprende asistencia, puntualidad y record laboral, el cual sera
comprendido de seis meses anteriores a la fecha, cuya ponderacion
sera hasta veinticinco (25) puntos.

Siendo la Comision Evaluadora la que califique con base al expediente del

Servidor Publico.

. Compatibilidad persona puesto. Se evaluara que los candidatos reunan la
preparacion académica necesaria para el puesto, o cursos adicionales de
capacitacién que posea afines al puesto, asi como la experiencia laboral, cuya
ponderacion sera hasta un maximo de cuarenia y cinco (45) puntos.

4. Factores de situacién. Se considerara la mayor antigliedad del trabajador
presupuestado a parlir de diez afios de servicio, cuya ponderacion sera hasta
de treinta (30) puntos.

5. Situacién de Evaluaciones: En caso de existir igualdad en punteo o
calificacién entre dos o mas oferentes, dicha situacion se dilucidaré a través
de la antigledad.

La note minima para poder optar al ascenso serd de 65 puntos sobre 100, de

fo actuade por la Comisidn Evaluadera debars dejarsa constancia an un Acta

ARTICULO 31. IMPUGNACIONES.

La Comision Evaluadora, para los efectos de conocimiento y notificacion a los
aspirantes a la promocién y ascenso, enviara inmediatamente copia de las actas al
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, quien procedera asi:

a. Exhibira el acta en lugares visibles y accesibles al personal de la Procuraduria
General de la Nacion y notificara personalmente a cada uno de los aspirantes,
en un plazo de 72 horas.

b. Si existiera inconformidad con la resolucion de la Comision Evaluadora de la
Politica de Ascensos, el alectado goza del derecho de presentar su
impugnacion mediante Recurso de Revisién ante la Junta Conciliatoria, dentro

de! plazo de tres dias. Fijando como plazo maxime diez dias para que la Junta
Congciliatoria emita su resolucion, ésta tendra caracler definitive.

CAPITULO TERCERO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 32. REGIMEN DISCIPLINARIO,

Para la aplicacion de medidas disciplinarias, se tomara en cuenta:
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Gravedad y naturaleza de la falta imputada, reincidencia, récord laboral,

. El trabajador tiene derecho de conocer inmediatamente todo Io que de &l
conste en su expediente y solicitar se rectifique la informacion, la cual sera
proporcionada por el Departamento de Recursas Humanos inmediatamente en
relacion a lo que le afecte, para lo cual deben recabarse |as pruebas que
correspandan, si conviene a los intereses del trabajador, debera requerir la
presencia de algin miembro del Comité Ejecutivo o representante del
Sindicato.

. El plazo para que prescriba el derecho de aplicar cualquier medida disciplinaria
serd el siguients, contado a partir del dfa en que ocurre la falta o que liegue a
conocimiento de la autoridad nominadora:

i. En caso de amonestacion verbal de la cual no quedara

constancia, transcurridos tres dias calendario.

i. En caso de amonestacion por escrito, después de diez dias
calendario;

fi. En caso de amonestacion y suspension sin goce de salario, en el
plazo de quince dias calendario.

iv.  Encaso de despidc en el plazo de veinte dias calendario.

v. Toda medida disciplinaria previa a ser apiicada debera llevar el
dictamen de la Junta Conciliatoria.

ARTICULO 33. REGULACION DE LAS MEDIDAS DiSCIPLINARIAS,

L{as rngqsdas disciplinarias que imponga la entidad nominadora, se regiran por
las disposiciones y orden siguiente:

Organica /de la Procuraduria General de la Nacion y reglamento, ésta debera
tomar e cuenta siempre al Sindicato, para su formulacién en lo refacioniado a las
medidas disciplinarias y otras.

Las sanciones no fienen mas consecuencia gue las que se derivan de su
aplicacién, sin perjuicio de los derechos adguiricos y los que oforgan las leyes y
disposiciones de la materia.

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO PREVIO A LA APLICACION DE LAS

MEDIDAS DISCIPLINARIAS.
Para la aplicacién de medidas disciplinarias se observara el procedimiento
siguiente:

a. AUDIENCIAS. Previamente a hacer efectiva la aplicacién de cualquier medida
disciplinaria, la sutoridad nominadora debera dar audiencia al trabajador
afectado por un plazo de tres dias, contadas a partir del dia siguiente al de la
fecha de la notificacion. Al correrle esta audiencia, se le debera concretar con
toda claridad la o las faltas imputadas, debiéndose notificar inmediatamente al
Comité Ejecutive del Sindicato y a la Junta Conciliatoria la que debe emitir su
Y resolucion.
. PRUEBAS. El trabajador propondra las pruebas que considere pertinentes

. PERIODO DE PRESENTACION DE LA PRUEBA. La prueba ofrecida por el
trabajador se recabara en el plazo de cinco dias a contar de la Gltima
notificacién de que el caso se abra a prueba. Durante este plazo el trabajador
aportard la prueba que tenga en su poder si no la hubiese acompaiado, Se
oiran asimismo los testimonios ofrecidos, facciondndose en este caso las actas
® pertinentes. Vencido el perfodo de prueba se dictara la resolucion que
corresponda dentro de tercero dia. Si la inculpabilidad quedara establecida, la

o a) AMONESTACION VERBAL, ™ i Sl Do 3o ;
AS Por Tfallas leves, la cuai se hard en privado guard: [ Procuraduria se abstendra de imponer la medida disciplinaria y el caso se
consideraciones, deniro s fos cAnones de educacion, on procencie. i o (IR 6 SEHGET. Frede. noarin 4B 10 Mol % IRDaater )
menos dos miembros del Comité Ejecutiva de! Sindicato y con su presencia o sin Sindicato.
%\ ella, se efectuara la amonestacion, de o cual no quedara constancia alguna dentro f : g : icacié
\ del expediente del trabajador, previo a ser emitida deberd llevar resolucion de ia \3 d. RECURSO. Cuando la autcrlc_iad_ ljorn_madora sostuviere Ia' aphpacxon de
\ Junta congiliatoria; para lo cual el Departamento de Recursos Humanos habilitara \ cualquiera de las medidas disciplinarias previstas, debera nofificarse la —
un libro especifico para registro de amonestaciones verbales. resolucién al afectado inmediatamente y al Sindicato, pudiendo el sancionado /" ™
dentro de tercero dia, acudir a la Junta Conciliatoria para que estudie /3
% b) AMONESTACION ESCRITA. nuevamente el caso y que emita una nueva resolucion, esta resolucion puede  |[§

~+— Se aplicara en Iqs mismos términos comprendidos para la verbal, dependiendo de /-"2
la falta de la misma, se notificard de lo convenido al trabajador y al sindicato,

revocar la medida impuesta.
. RESOLUCION. El Procurador General de la Nacion, Autoridad Nominadors,

NS
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g previo & ser emitida deber llevar Ia resolucién de la Junta conciliatoria. [ b / enterado de la resolucién de la Junta conciliatoria, admiticd Recurso de &
{1 ;${ 1% Apelacién por parte del trabajador afectado. El Procurador General de la |3
\T“- <) SUSPENSION SIN GOCE DE SALARIO. 3 ¥ (st Nacidn, emitira en todo caso {a resolucion final. Dicha resolucion no podrd ser |\
| Por un méximo de ocho (08) dias calendario, cuando la falta cometida asi o\ % &> ejecutada hasta que, de conformidad con el Aiculo 103 de la Constitucién ~ \a,
" amerite, siempre que esta esté avalada por resolucién de la Junta conciliatoria. 3 - g:l‘:i%c:mad:telio 2:&;::::: aﬁe{::n‘l:atr?gnaﬂib I_Ira: p:li:ﬂszl de despido haya sido <
vt i .
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NOTIFICACION. Toda notificacién de las resoluciones que se emiten con
motivo del procedimiento disciplinario, serdn realizadas dentro de los plazos
que estipula el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo; de lo contrario se
tendra por prescrita toda accién y por lo tanto nula ipso jure,

d) DESPIDOS e
Unica y especificamente cuanda la gravedad de Ia falta lo amerite y se aplique
lo relacionado a la falta cometida en lo que se refiere Iz Ley del Servicio Civil ¥ su
reglamento, y se emila resolucion por parte de la Junta Asesora, si existiere la Ley
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1
'p ARTICULO 35. SUSPENSION TEMPORAL EN EL TRABAJO EN CASO
:’\_) PRISION PREVENTIVA O MEDIDA SUSTITUTIVA.

1 La suspension del trabajo sin goce de sueldo procedera también en los
casos de detencion y prision provisional, durante todo el tiempo que una u otra se
mantenga si se ordenare la libertad del detenido, o se dictare sentencia
absolutaria en el caso de prisién provisional o medida sustitutiva, sera el servidor
reintegrado a su cargo dentro de un plazo de treinta dias a contar desde aquel en
que hubiere salido de la prisién;

CAPITULS CUARTO

CONDICIONES ECONOMICAS
CENERAIES DETRARA IO

n[- s
"\‘ﬁ ARTICULO 36. REGIMEN DE RETIRO VOLUNTARIO.
N

La institucién proporcionara a los {rabajadores en casc de retiro voluntario
el pago de un salario por afo trabajado no excediéndose este pago de quince
meses.

ARTiCULO 37.

La Institucion proporcionard a los trabsjedores en caso de renuncia o
X despido injustificado, en concepto de indemnizacién de un salario por cada afio
trabajado o proporcional al tiempo laborado, hasta un maximo de guince meses,
dicho pago deberd hacerse efectivo en un plazo no mayor de sesenta dias, a partir
de haber sido aprobado por la Oficina Nacional de Servicio Civil, lo anterior tiene

1 caracter de obligatoriedad para la Autoridad nominadora, sin perjuicio de todo lo
e J ;J relativo a jubilacién y otras prestaciones a las que tuviere derecho el trabajador.
4
M
k.\\___l '

ARTICULO 38, AUMENTO SALARIAL.

| A partir del primero de enere del afio dos mil nueve, funcionarios y empieados
| de la Procuraduria General de la Nacion, tendran un aumento al salario que
devengan actuaimente. Los fondos correspondientes estan contemplados en el
incremento al presupuesto de la Procuraduria General de la Nacién aprobado por
el Congreso de la Republica de Guatemala para el afio dos mil nueve, por lo que
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J
les incrementos al salario mensuales de los funcionarios y empleados de la
Procuraduria General de la Nacion, quedan de acuerdo a lo siguiente:

25 plazas con un aumento de Q500.00 mensuales,

2 plazas con un aumento de Q700.00 mensuales.

66 plazas con un aumento de Q1,000.00 mensuales.

3 plazas con un aumento de Q1,300.00 mensuales

11 plazas con un aumento de Q1,450.00 mensuales.
4B5'Plazas con un aumento de Q1,750.00 mensuales.

13 Plazas con un aumento de Q2,200.00 mensuales.

3 plazas con un aumento de Q2,200.00 mensuales.

1 plaza con un aumento de Q3,500.00 mensuales.

1 plaza con un aumento de Q10,000.00 mensuales.

3 plazas con un aumento de Q1,500.00 mensuales.

Siendo un total de 173 plazas del Rengién 011.

Los incrementos salariales anteriormente establecidos no se consideraran
como un paso salarial, sino como salario, de acuerdo al presente Pacto Colectivo
| de Condiciones de Trabajo. Conservando los Trabajadores su respectivo
complemento al salario y su bono monetario.

;‘ ARTICULO 39. BONO DEL MES DE OCTUBRE.

El Estado de Guatemala por medio de la Procuraduria General de la Nacion
pagara un bono en el mes de octubre del 100% del salario, el cual sera pagado
anualmente a mas tardar el dia 15 de octubre de cada afio.

ARTICULO 40. BONO DEL MES DE MARZO.

El bono del 100% de salaric que actualmente reciben fos trabajadores en ei
mes de marzo, deberd seguir siendo pagado el quince de marzo de cada afio.

ARTICULO 41. PRESTACIONES FOST MORTEN.

En caso de muerte del trabajador de la Institucion, el conyuge o convivients,
hijos o incapacitados, padres que dependan del servidor fallecido en su orden
tienen derecho a percibir una prestacion en efectivo equivalente a veinte meses de
salario o equivalente al tiempo de servicio prestado. Este derecho en ningin
caso excedera de quince meses de salario, el cual debe de ser entregado en un

T

ARTICULO 42. PRESTACIONES DE TiPO EDUCACTIVO,

Para solucionar la situacion que afrontan los trabajadores de Ia
Procuraduria General de la Nacion, la entidad nominadora pagard un bono
estudiantll de Q.1,000.00 quetzales para pader paliar el estudio de los hijos del
trabajador hasta los dieciocho afos, acreditando la inscripcion, el cual deberd ser
entregado a cada trabajador el 15 de enerc de cada afo a partir del afio 2.009 el
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cual serd pagado en forma retroactiva en el 2,010, adquiriendo el compromiso de
incluirlo en el presupuesto de la Institucion.

ARTICULO 43. BONO ANUAL VACACIONAL.

La autoridad nominadora a partir del afio 2009 incrementard a todos los
trabajadores de la Institucion el bono vacacional que aclualmente se recibe a mil
quetzales, (Q.1000.00}, por concepto de mejorar la calidad de vida de los mismos
y su familia en vacaciones, el cual serd pagado en los meses de noviembre o
diciembre de cada afio respectivamente.

ARTICULO 44. PAGO DE IMPRESION DE TESIS.

La autoridad nominadora se compromete a otorgar una cantidad de mil
quetzales a los trabajadores que tengan que imprimir su tesis de ficenciatura,
debiendo el trabajador dejar tres ejemplares de esta en la biblioteca de la
Institucion.

_ ~  ARTICULO 45, VIATICOS.

x\. i La entidad nominadora se compmmete 2 pagar en conceplo de vidticos 2
Tfl\»/ sus trabajadores designados, para ejecutar comisiones fuera de la Institucion los
l gastos de transporte, hospedaje y alimentacion que se causen con motivo del

cumplimiento de la comisién asignada. Dichos vidticos se entregaran al trabajador

F ~4+  por parte del Departamento Financiero de la Institucion, un dia antes de realizar la
\X referida comision. Entendiéndose que ningin funcionario o trabajador de la

. Procuraduria General de la Nacidn, quedara obligado a cumplir con {as comisicnes
para las que fue asignado, si previamente no se le hace entrega de dichos
vialicos.

CAPITULO QUINTO
SALYUD, HIGIENEY SEGURIDAD

ARTICULO 46. LICENCIAS DE CONDUCIR Y SEGURO CONTRA
ACCIDENTES.

L La Procuraduria General de la Nacion, por medic de sus dependencias
reintegrara el costo de impuesto por la renovacion anual de las licencias de
conducir, (nicamente a las personas que ocupen el puesto de conductor de
vehiculos y que degarrolien tal funcién, en los vehiculos propledad de la
Procuraduria General de la Nacién.
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Con la finalidad de preservar la salud de sus trabajadores y prevenir
accidentes o atender los gue sucedan en el desarrclio de sus actividades, la
Procuraduria General de la Nacion prestard en el Edificio de las Oficinas
Centrales, los servicios médicos preventivos o podra contratar clinicas particulares
para los siguientes servicios médicos, los cuales atenderan inmediatamente al
servidor publico y las citas no podran exceder el tiempo de 48 horas:

CLINICA MEDICA:

Para la atencion del personal y de su nicleo familiar se sostendra el
servicio médico existente a cargo de Médice calificado, en horarics y dias
habiles, debiendo existr la medicina preventiva que sea necesaria,

servicio debiendo el profesional de la medicina contratado permanecer las
ocho horas laborales en ia nstitucién.

\ii tomandose en cuenta toda medida precisa en pro ce la excelencia del
N

SERVICIOS ODONTOLOGICOS:

Se mantendra el servicio que actualmente se presta para los
empleados y su nicleo familiar ~padre, madre, esposa o conviviente e hijos,
hasta los veinticinco afios-. tomando cuanta medida sea precisa en pro de
la excelencia del servicio, en la cual se atenderan cirugias menores,
extracciones, reliencs dentales, y limpieza. Por lo que se contara con mas
de un profesional del ramo indicado.

SERVICIOS OFTALMOLOGICOS:

Se mantendra el senicio oftalmeldgico en la misma forma
establecida en el parafo anterior.
La Procuraduria General de la Nacion pagara el cincuenta por ciento (50%)
del costo de los lentes para el trabajador que les necesite, para el mejor
desempeiio de sus labores y el trabajador pagara el otro cincuenta por
ciento (50%) del costo de dichos lentes.

Los lentes deberan ser normales con la graduacion recetada y en
ningun caso podréan ser de marcas cuyo costo sea elevado.

ARTICULO 48. SERVICIO DE AGUA.

La autoridad nominadora dispondré de fondos necesarios para la
secretarias.
ARTICULO 49. SERVICIO DE CAFE:

La Institucién proporcionara para el consumo de todos los trabajadores,
cafetera, café de buena calidad y azlcar.

ARTICULO 50. SERVICIOS SANITARIOS:

—

adquisicion de garafones de agua purificada para cada unidad, direccién y 2
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Los servicios sanitarios deberan contar siempre con la higiene necesaria,

' asi como jabén, toallag de papel y papel higiénico, destinandose y construyén&ose
\ mas sanitarios exclusivos para el personal de fa PGN y las personas que visitan la

Institucion.
ARTICULO 51. CUIDADO DE EQUIPO Y MOBILIARIO.

La Procuraduria General de la Nacidn preporcianara ; mobiliario, equipa,
vehiculos y maguinaria, para el funcionamiento de la Institucién, observandose lo

siguiente:

'\ a Velar porque el mobiliario, utiles da escritoric, oficina y equipo de trabajo en

A general, se mantengan en buen estado fisic«q y de fmcionamientn, y sirvan de
manera eficiente y segura, al trabajo que estan destinados.

\ b. La Procuraduria General de la Nacién dard mantenimiento continuo. y
\ programado, conforme 2 las necesidades de los senvicios a Io§ equipos de
maquinaria y vehiculos, para manienerlos en buen funcionamiento, con la
e finalidad de prestar un buen servicio y de prevenir accidentes.
x \ .
\:\ ARTICULO 52. CONSERVACION DEL EDIFICIO.

La Procuraduria General de Iz Nacion gestionara la compra de la propiedad
del edificio que actualmente ocupa.

Si por algin motivo debidamente justificado la Sedg de la Procuraduria
General de la Nacion debiera ser trasladada a otras instalaciones, la nueva sede
debera reunir las mismas condiciones de la actual, debiendo ponta: con buena
ubicacion dentro de las zonas 9, 10, 13 o 14, parqueo de vehlgulos para todqs,
area verde, salones de sesiones, exposiciones y conferencias, area de cafeteria,
seds sindical, y en general si se diere el caso la nueva sede debera contar con las
mismas comodidades que ofrece el terreno y edificio que actualmente ocupa la
Institucion.

Se conservaran los nombres de salones y monumentos existentes, los que
sélo podran sufrir variacion por acuerdo celebrado por escrito entre el Procurador
General de la Nacién y el Sindicato.

1y CAPITULO SEXTO ¢
PRESTACIONES ECONOMICASY
SOCIALES

La Procuraduria General de la Nacién y el sindicato efectuaran durante el
mes de marze de cada ano, una revision de salarios, y los aumentos salariales
que se acuerden deberén estar acordes al indice inflacionario nacional. Los
incrementos acordados tomaran vigencia a mas tardar el uno de enero del afo
subsiguiente. (Indexacidén de salarios conforme al porcentaje de la inflacion
anual).

NI ARTICULO 54, GASTOS FUNERARIOS,
N L
\‘ La Autoridad Nominadora contratard seguros funeraros para los
trabajadores de la Institucion, los cuales tendran que ser de reconocida calidad y
el mismo debera ser entregado a los familiares del trabajadores fallecido (Esposa,
_ Conviviente, Hijos, Padres, efc).
X En su defecto si dichos seguros no fueren contratados, le Autoridad
i) Nominadora pagara en concepto de aastos funerarios la cantidad de Q. 15,000.00
. gn caso de fallecimiento del servidor publico, los cuales serdn pagados a la
I persona que compruebe que haya cubierlo dichos gastos.

o~
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‘1  ARTICULO 55. VIVIENDA.

de conjuntos y proyectos habitacionales estableciendo los adecuados sistemas de

financiamiento que permitan atender los diferentes programas para que los

PR trabajadores y su nucleo familiar puedan optar a viviendas adecuadas, llenando

¥ los requisitos necesarios, comprometiéndose a proporcionar todo lo relacionade

para hacer viables los proyectos de vivienda, como lo son préstamos blandos con

lasas de interés accesibles a la capacidad de pago de los trabajadores para la
adquisicion de terreno y construccion de vivienda o ampliacién de |a misma.

\) La enlidad nominadora apoyara y gestionara la pianificacion y construccién

La Entidad Nominadora, seguirad realizando y presentando altemativas de
vivienda adecuada para los trabajadores de la Institucion, estableciendo los
i adecuados sistemas de financiamiento

iyt
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~  ARTICULO 56. TASA PREFERENCIAL DE PRESTAMOS.

La entidad nominadora realizara un convenio de préstames blandos v de
bajos Intereses con cualquier Institucion bancaria para que sus trabajadores sean | %
beneficiados al solicitar un préstamo ya sea este fiduciario y/o hipotecario. ?
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La Procuraduria General de la Nacién pondra en funcionamiento un jardin
l infantil, debidamente equipado dentro de las instalaciones de la Procuraduria
l General de la Nacion, que podran ser utilizadas por los hijos de los trabajadores
% hasta los seis afios de edad, proporcionando la Autoridad Nominadora e personal
| capacitado para la atencién de los nifios, elaborando para ¢l efecto el Reglamento
respectivo
e I& b
‘f g ARTICULO 61. DERECHOS ADQUIRIDOS. ;’:‘ . :::5
| : ?
| ./E,_,._- Las normas establecidas en el presente Paclo, reglamentos o cualquier |3 S&!
% J"L ; disposicion emanada de la Institucion, no podrén en ningun casc tergiversar, 3 L. ,"
"t disminuir o menoscabar los derechos ya adquiridos por los trabajadores 2 través i 5
de contratos, convenios individuales o colectivos; antigiieded, costumbre y %.&'

—
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\an;ié:um 57. CAFETERIA.
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La cafeteria existente debera ser administrada conjuntamente por la
Entidad Nominadoray el sindicato, comprometiéndose ambos a promover la auto
sostenibilidad def servicio, velando por la calidad y continuidad del mismo, en
orden, limpieza, higiene, equipos e instalaciones. Asimismo se comprometen a
manteneria funcionando a un bajo costo para el consumo de los trabajadores.

De mutuo acuerdo la Entidad Nominadora y el Sindicato, autorizaran el
servicio de lustrado de zapatos, lavado de vehiculos y otros servicios.

ARTICULO  58.
PERMANENTES.

PARQUEO DE LOS TRABAJADORES

La entidad nominadora debe de proporcionar al servidor publico un parqueo
dentro de la Institucion, preferentemente tomard en cuenta la antigliedad del
trabajador presupuestado

ARTICULO 59. ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES.

La entidad nominadora destinard en su presupuesto anual de
funcionamiento una partida presupuestaria para el desarrollo de actividades
deportivas y culturales de sus trabajadores, asi también la entidad nominadora
proporcionara un area deniro de ia institucion, suficiente y bien acendicionada
para la practica de las diferentes actividades deportivas y cuiturales. Estas
actividades seran desarmolladas por comisiones Ad-Hoc, nombradas en Asamblea
General del Sindicato mayoritario,

ARTICULO 60. JARDIN INFANTIL.

reglamentos interncs, asi también el sindicato mayoritario, tiene derecho a realizar
reproducciones y/o fotocopias necesarias a sus funciones, siguiendo las normas
establecidas.

2z
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ARTICULO 62. SEDE SINDICAL.

La entidad nominadora proporcionard al STOPGN, un local adecuado y
seguro con el espacio suficiente para el desarrolio de sus actividades, dentro de
las instalaciones de la Procuraduria General de la Nacion, el cual debe de estar
equipado con:

a. Equipo completo de computacion. Con intemet previa evaluacion y
autorizacion de la Unidad de Informatica y escritorio
TeleFax,

. Méquina eléctrica de escribir.
Escritorio,
Nueve sillas secretariales.
Mesa de sesiones.
Archivo de melal.
. Librera de metal.
Percoladora para café de 50 tasas.
Qasis para agua pura fria y caliente.
. Perforador tipo lite.
Engrapadora lipo swing.
. Engrapadora de escritario.
. Pizarra de formica.
. Utiles de eficina.

o T AT TO S0 0o

ARTICULOC 63. INCUMPLIMIENTO DEL PACTO.

Cualquier conflicto que se originare con motivo de la aplicacién del presente
Pacto sera discutido y negociado en la via directa, la cual deberd agotarse en el
plazo de 20 dias, y transcurrido el mismo lo discutido se entenderd denegado, y
por agotada la via directa, se acudira a la via jurisdiccional comrespondiente.

El emplazamiento vigente se mantendra y en caso deba levantarse por
cualquier circunstancia se estara a las normas de tal institucion en materia de
resolucion de contratos de trabajo, por io que debera pedirse autorizacion judicial
que no prejuzgue sobre la justicia o injusticia de la medida, para que cualquier
contrato pueda resolverse.

- 5 ARTICULO 64. DERECHOS LABORALES.

» | Si en el future, como consecuencia de |a reforma o sustitucién de las Leyes

de Trabajo y Prevision Social, se determinaran mejores derechos y condiciones a

Y favor de los trabajadores, éstos quedaran de inmediato incorporados al presente

[ Pacto. Si por el confrario, las reformas o sustituciones aludidas implicaren

disminucion o tergiversacion de los derechos aqui contemplados, prevalecers el
PACTO.

—
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ARTICULO 65. CUMPLIMIENTO DEL PACTO.

Las disposiciones del presente Pacto, tendrén vigencia a partir de la fecha
de su aprobacién por el ente nominador respectivo y la autoridad administrativa
laboral competente.

ARTICULOQ 66. GASTOS.

Los gastos ocasionados por la negociacion del presente Pacto, previa
verificacion de fos mismes, corren a cargo de la entidad nominadora.

ARTICULO 67. IMPRESION.

La Entidad Nominadora mandaré imprimir a su carge y costa una cantidad
no menor de 50 ejemplares de este Pacto, con la finalidad de entregario a los
trabajadores presupuestados de la Institucion, en un plazo que no exceda de
cuarenta y cinco (45) dias después de su aprobacidn.

ARTIGULO 68, VIGENCIA DEL PACTO

Ei presente Pacto tendrd vigencia de dos afios a parlir de la fecha de su
aprobacion.

SUSCRIPCION.

El presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, se suscribe en la
Ciudad de Guatemala, el dia trace de enero del dos mil nueve, en tres ejemplares
quedando uno en poder de cada una de las partes y el otro restante para remitirio
inmediatamente por las mismas al Ministerio de Trabajo y Previsién Social, para
los efectos legales correspondientes. Por la Procuraduria General de la Nacién,
firma del sefior Procurador General de la Nacidn y Comision Megociadora,
conformada por ambas partes. -
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Solfcitud de anmendar articulo 41 Pacto Colective 1
o Copdiclones de Trabajo.

Guatemala, 28 de enero def 2,009.

MEMGTERIO OF TRABAJO Y PREVISIET =~y
CONSENG TEGNCO YASESORIA K nil

Sefiores (as):

Consejo Técnico y Asesoria Juridica;
Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
Repdablica de Guatemala, C.A.

GUATEMALA, C A

WILIAM RAUL SANDOVAL CONTRERAS, ERICK GUILLERMO SIERRA
RODAS, ALBERTO ELIU ZELON GOMEZ, en nuestras calidades de Secretaric
General, Secretario de Organizacién y Propagands y Secretario de Finanzas del
Sindicato de Trabajadores Organizados de la Procuraduria General de 2 Nacién —
STOPGN-, integrantes de la Comisién Negociadora del Sindicato de Trabajadores
Organizados de la Procuraduria General de la Nacién —STOPGN-, de datos persanales
de identificacién y calidades ya conocidas en ese Ministerio de Trabajo y Previsian
Social. Atenta y respeluosamente comparecemos ante Ustedes con el objeto de
solicitar SE RECTIFIQUE EL ARTICULO 41 DEL PACTC COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION ~PGN- (Entidad Nominadera) y el SINDICATO DE TRABAJADORES
ORGANIZADOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION —5 | OPGN-, en
base a lo siguiente:

EXPONEMOS:

1. Que con fecha 16 de enero del presente afio, se remitié el Pacta Colectivo de
Condiciones de Trabgjo a ese Ministerio de Trabajo y Prevision Social, suscrito
por las comisiones negociadoras, tanio de la Enfidad Nominadora
(Procuraduria General de Ia Naclon) y del- Sindicato de Trabajadores
Organizades de la Procuraduria General de Iz Nacion —~STQPGN-, parz ia
homologacion correspondiente.

2, Elarticulo 41 PRESTACIONES POST MORTEN, establece que: “En caso da
muerte del trabajador de fa Inslitucion, el cényuge o conviviente, hijos o
incapacitados, padres que dependan de! sanvidor fallecido en su orden tienen
derscho a percibir una prestacion en efective equivalenle a veinte meses de
salario 0 equivalente al tiempo de servicio prestado. Este derecho en ningtin
caso excederd de quince meses de salario, el cual debe de ser entregado en
un tiempo no mayor de sesenta dias”.

Como se puede notar en el articulo anterior existe contradiccian al establecer
primero que la prestacién en efectivo debe ser equivalente a veinte meses de
selano o equivalente al tiempo de servicio prestado, pero después el mismo
artlculo expresa qué, este derecho en ninglin caso excedera de guince meses
de salario, el cual debe de ser entregado en un tiempo no mayor de sesenta
dias. Y por un lapsus se comelié el error de suscribir el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo con ia contradiceién antes dicha, por las comisiones
negociadoras, tanto de [a Entidad Nominadora, como del Sindicato ce
Trabajadores Organizados de la Procuraduria General de la Nacién-STOPGN-.
Razén par la cual Ia Comision Negociadora por ambas partes. deseames
gue dicho error sea enmendade, haciéndoles saber que el articulo 41 referente
2 Preslaciones POST MORTEN debe quedar de la siguiente manars
ARTICULO 41. PRESTACICNES POST MORTEN. “En caso de muerte del

STOPGN




Salicitud o anmendar stisiido 41 Pacta Solecti=a 3
e Condiciones de Trataa

trabafador de ia Institucion, el conyuge o conviviente, hijos o incapaciados,
padres que dependan del servidor fallecido en su orden, tienen derecho a
percibir una prestacidn en efectivo equivalente a quince meses de salario ©
equivalente al tiempo de servicio prestado. Este derecho en ningin caso
excederd de quince meses de salario, ef cual debe de ser entregado en un
tismpo no mayer de sesenta dias”.

Es decir que Gnicamente debe testarse 'a palabra veinte v en su lugar
debe consignarse guince.

3. La Cemisién Negociadora del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de la
Procuraduria General de la Nacifn, conformada por a Enfidad Nominadora y
Sindicato de Trabajadores Organizados de la Procuraduria General de la
Nacién, hacemos de su conocimiento que para enmendar el error cometido y
una vez propuesto el articulo correcto, firmamos el presente escrito.

En base a lo expuesto, alentamente;

SOLICITAMOS:

1. Se tenga por recibido el presente memorial v se agregue al expediente
respective;

2. Se subsane el error cometido en el sentide que se teste la palabra veinte y en
su lugar se consigne la palabra quince en el articulo 41 referente a Prestaciones
Post Morten, del Pacto Colectiva de Condiciones de Trabajo de la Procuraduria
General de la Nacidn, quedande dicho arficulo de la siguiente manera:
ARTICULO 41. PRESTACIONES POST MORTEN. "En caso de muerie del
trebajador de |z Inslitucién, ol sdryuge 6 comviviente, biss o incapaciiado!
padres que dependan del servidor faliecido =n su orden, tienen derecho 2
percibir una prestacién en efeciive aquivalente a quince meses de salario o
equivalente ai tiempo de servicio prestado. Este derecho en ningln caso
excederd de quince meses de salario, el cual debe de ser entregado en un
tiempo no mayoer de sesenta dias”.

3. Se contintien con el trémite de homologacién respectivo.
ACOMPANO ORIGINAL Y DOS COPIAS DEL PRESENTE MEMORIAL.

POR LA COMISION NEGOCIADORA DEL PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES
DE TRABAJO, CONFORMADA POR LA ENTIDAD NOMINADORA (Procuraduria
General de la Nacién) Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES ORGANIZADOS DE
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION-STOPGN-,

)

ZA TARACENA.
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