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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Cumpi:encza con la Le}: Lumplierido con Gualemala

ACUERDO 057-2017 -

Guatemala, veinte de abril de dos mil diecisiete.

LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION

CONSIDERANDO:
Que de conformidad con el articulo 252 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Decreto
512 del Congreso de la Replblica de Guatemala y sus reformas, el Procurador General de la Nacion ejerce la
representacion del Estado de Guatemala.

Hoja 100 -

CONSIDERANDO:
Que el Decreto 512 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala y sus respectivas reformas, establece que el
Procurador General de la Nacion, como méaxima autoridad debe promover las gestiones necesarias, asi como
los parametros y lineamientos de trabajo que sean necesarios para el correcto funcionamiento de la
Institucion.

CONSIDERANDO:

Que en virtud que a la fecha la Procuraduria General de la Nacion, no cuenta con un Manual de
Organizacion y Funciones institucional, se establecio que corresponde al Departamento de Recursos
Humanos en conjunto con la Direccion de Planificacion, la funcion de formular y divulgar el manual
anteriormente mencionado, mismo que debe presentar en forma ordenada y sistematica las funciones que
realiza cada una de las areas, direcciones, departamentos y unidades de acuerdo al Reglamento Organico
Interno -ROI-, asi como describir el objetivo general que tiene cada una de las reas. Siendo necesaria la
autorizacion de la Autoridad Superior a nivel Institucional para que el mismo pueda ser utilizado y aplicado por
todas las 4reas, departamentos y unidades que conforman la Estructura Organizacional de la Procuraduria
General de la Nacion.

POR TANTO:
Con fundamento en el Articulo 252 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; y en uso de las
facultades que le confieren los articulos: 1, 2, 13, 14 del Decreto 512 y sus reformas; 1, 2, 4 del Decreto 119-
96 ambos los decretos del Congreso de la Republica de Guatemala; y, Acuerdo Gubernativo 90 de la
Presidencia de la Repliblica de Guatemala de fecha 31 de mayo de 2016 y acta de toma de posesion 02-2016

de fecha 03 de junio de 2016.

' ACUERDA:
Articulo 1. Aprobar el “Manual de Organizacién y Funciones de la Procuraduria General de la Nacién”,
elaborado por el Departamento de Recursos Humanos en copjunto con la Direccion de Planificacion de esta
Institucion; el cual esta compuesto de 48 folios, mismos orman parte del presente Acuerdo, los cuales se
enumeran, firman y sellan.

Articulo 3. El presente Acuerdo surte sus efecto

Abogada Bladys Annabellz/florfin Mansillas,, . y
PROCURADORA GENERAL DE LA NACION (/AL oo’

15 Avenida 8-6S Zona 13, Teléfonos PBX: 2248-3200 y 2414-8787, Guatemala, Centro América
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Manual de Organizacién y Funciones
Aprobado por la Procuradora General de la Nacién
Segun Acuerdo 057-2017 de fecha
Guatemalq, 20 de abril 2017
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1. LISTA DE DISTRIBUCION DEL MANUAL f‘§ ;
\o |
No | NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE N
INSTITUCIONAL N4 ZEN A
1 Despacho Superior Procurador General de la Nacién
2 Secretaria General Secretario General
3 Departamento de Recursos Jefe de Recursos Humanos
Humanos
4 Direccion Administrativa Director Administrativo
5 Direccion Financiera Director Financiero
6 Unidad de Auditoria Interna Auditor Interno
7 Direccién de Planificacion Profesional, Direccion de Planificacion
8 Inspectoria General Coordinador de Inspectoria General
9 Biblioteca Responsable de Biblioteca

Este ejemplar del Manual de Organizacion y Funciones es propiedad de la PGN, y ha consignado
un ejemplar original para su resguardo en la Secretaria General, copia del original en forma fisica
para el Despacho Superior, Departamento de Recursos Humanos, Direccion Administrativa,
Direccién Financiera, Unidad de Auditoria Interna, Direccion de Planificacién, Inspectoria General,
y Biblioteca. Ademas, |a Direccién de Planificacion tendra la versién electrénica en formato Word
para futuras modificaciones. De este archivo en formato Word no tendra acceso ninguna otra
unidad organizacional.

El manual debe mantenerse en un lugar accesible para rapida consulta y debe promoverse su
divulgacién verbal y escrita entre el personal.

Advertencia: Este documento no puede ser reproducido, en todo o en parte, ni facilitado a terceros
sin el consentimiento escrito de su propietario.

2. LISTA DE PAGINAS EFECTIVAS

SECCION Y/O PARTE PAGINA No. | REVISION FECHA
—— 1 ORIGINAL | 10/04/2017
Indlice 5 ORIGINAL | 10/0472017
Lista de distribucion del manual 3 ORIGINAL i
Lista de p&ginas efectivas 3 ORIGINAL 10420z
Lista de paginas efectivas - ORIGINAL S
Registro o control de revisiones 5 ORIGINAL WG
Informacion general (definiciones y conceptos) 5 ORIGINAL L ey
Base Legal 6 ORIGINAL
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SECCION Y/O PARTE PAGINA No. REVISION FECHA
Objetivos del Manual 6 ORIGINAL| 1%/04/2017
Objetivos Especificos 7 ORIGINAL| 10/04/2017
Generalidades 7 oriGiNaL| 107042017
Actualizacién del Manual 7 ORIGINAL 10/04/2017
Alcance o Areas de Aplicaciones ! ORIGINAL 1010472017
Marco Estratégico 7 ORIGINAL 10/04/2017
Principales Funciones de la Procuraduria General de la Nacién ’ ORIGINAL e by
Organizacién Funcional y Administrativa 8 ORIGINAL| 10/04/2017
Descripcion por Direccién, Departamento o Unidad de la PGN 0 ORIGINAL 10/04/2017
Anexos 25 ORIGINAL| 1070472017
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3. REGISTRO O CONTROL DE REVISIONES

PAGINA 5 .
No. REVISADA DESCRIPCION FECHA CARGO
1 Todas Original 31/03/2017 Profesional de
Planificacién
2 Todas Original 07/04/2017 Profesional de
Planificacion

4. INTRODUCCION

En el presente manual se detallan las funciones que realizan cada una de las areas tanto
sustantivas como de apoyo de acuerdo al Reglamento Organico Interno —ROI-. Asimismo se
describe el objetivo general que tiene cada una de las areas.

5. INFORMACION GENERAL (DEFINICIONES Y CONCEPTOS)

Manual. Instrumento administrativo que contiene en forma explicita, ordenada y sistematica
informacién sobre objetivos, politicas, atribuciones, organizacion y procedimientos de los érganos
de una institucion; asi como las instrucciones o acuerdos que se consideren necesarios para la

ejecucion del trabajo asignado al personal, teniendo como marco de referencia los objetivos de la
institucion.

6. ACRONIMOS

)

1 | PGN Progt',lradurla General de la
Nacion
2 RO/ Reglamento Orgénico
Interno
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7. BASE LEGAL
ENTIDAD ‘DOCUMENTO
Congreso de la Republica de + Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
Guatemala » Decreto 512, Ley Organica del Ministerio Publico

Decreto Numero 54-77 Ley Reguladora de la Tramitacién

Notarial de Asuntos de Jurisdiccion Voluntaria

Decreto 25-97

Decreto 119-96 Ley de lo Contencioso Administrativo

Decreto Ley 141-85

Decreto 1613, Ley de Nacionalidad

Decreto No. 55-2010, Ley de Extincién de Dominio

Acuerdo Gubernativo No. 5142-2011, Reglamento de la

Ley de Extincion de Dominio.

* Decreto 1-86 Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de
Constitucionalidad

» Decreto Numero 97-96, Ley para Prevenir Sancionar y
Erradicar la Violencia Intrafamiliar

* Decreto 831-2000, Reglamento de la Ley para Prevenir
Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar

* Decreto 22-2008 Ley contra el Femicidio y otras formas
de violencia contra la mujer

» Decreto 80-96 Ley de Proteccion para las personas de la
Tercera Edad

* Reglamento de la Ley de Proteccion para las personas

de la tercera edad.

Ministerio de Finanzas Publicas e Ariculo 2 del Acuerdo Gubernativo 540-2013
‘Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto’”.
Competencias y Funciones de las Unidades d
Administracion Financiera (UDAF)

Procuraduria General de la

Acuerdo Interno No. 013-2017
Nacién

Acuerdo Interno No. 017-2017
Acuerdo Interno No. 025-2017
Acuerdo Interno No. 026-2017

8. OBJETIVOS DEL MANUAL

8.1 Objetivo General

Recopilar las funciones generales establecidas en el Reglamento Organico Interno de la
Procuraduria General de la Nacion de cada unas de las Areas, Direcciones, Departamentos y
Unidades que conforman la Estructura Organizacional.
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8.2 Objetivos Especificos

1. Presentar una vision integral de la Organizacion Funcional y Administrativa de la Institucion.
2. Establecer las funciones que le competen a cada una de las dependencias de la PGN:
3. Servir de herramienta de consulta y apoyo a la induccién del personal de nuevo ingreso.

9. GENERALIDADES

Todo lo establecido en el presente Manual es aplicable a toda la Procuraduria General de la
Nacion.

10. ACTUALIZACION DEL MANUAL

El presente manual sera revisado y actualizado por el Departamento de Recursos Humanos por lo
menos una vez al afo, o se actualizara cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Se distinguiran dos opciones: modificacion y revision, la modificacién afectara algunos de los
puntos tratados en el manual (de una a tres paginas); cuando hayan muchas modificaciones se
procedera a una nueva edicion.

Las modificaciones podran ser solicitadas por el Despacho Superior, debidamente justificadas.

11. ALCANCE O AREAS DE APLICACION

El presente manual es para uso de todas y cada una de las areas de la Procuraduria General de la
Nacion.

12. MARCO ESTRATEGICO

12.1 Misién:

La Procuraduria General de la Nacion, es la institucién publica creada por mandato constitucional,
cuyas competencias estan orientadas a la asesoria juridica y consultoria de la administracion publica,
ejerciendo la personeria del Estado de Guatemala, a través de la Procuradora General de la Nacion. La
institucion representa y defiende a los ninos, nifias, y adolescentes, a las mujeres, adultos mayores y a
las personas declaradas ausentes y en estado de interdiccion, de conformidad con las leyes.

12.2 Vision:

Ser la institucion publica transparente y dinamica comprometida con un digno ejercicio de la personeria
de la Nacién, que garantiza una efectiva, pronta e imparcial asesoria de las entidades estatales,
asegurando el integro cumplimiento de las atribuciones gue le han sido encomendadas y que sea
referente en la proteccion de las personas que por mandato legal le corresponde tutelar.
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12.3 Valores Institucionales:

Dignidad y Decoro: Observancia de una conducta digna y brindando una atencion al publico de forma
respetuosa y con moderacion.

Confidencialidad: Garante del uso adecuado de la informacion de los casos que conozca, tramite y
resuelva.

Diligencia: En el ejercicio de sus actividades derivadas de sus atribuciones, resolvera con el debido
cuidado y prontitud dentro de los plazos, métodos y procedimientos establecidos institucionalmente.

Integridad: Hacer lo correcto

Etica: Ejercera sus funciones siguiendo los valores, principios, ideales y normas de observancia
general.

Profesionalismo: En el conocimiento de los asuntos sometidos a su consideracion, aplica en forma

acertada la ciencia que corresponda a los mismos, presentando sus resultados con calidad
extraordinaria.

Tolerancia: Reconoce la existencia de |a diversidad de criterios, educacién, formacion y expresion de
todas las personas con las que tiene relacioén.

13. PRINCIPALES FUNCIONES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Procuraduria General de la Nacion de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de

la Republica de Guatemala y a lo dispuesto en el Decreto 512 del Congreso de la Republica de
Guatemala, tiene como funciones:

a. Ejercer la representacion del Estado de Guatemala de conformidad con lo siguiente:
Representa y defiende los intereses del Estado en todos los juicios en que fuere parte de
acuerdo con las instrucciones del Ejecutivo; promueve la oportuna ejecucion de las sentencias
que se dicten en ellos.

b. Intervenir, si asi lo dispusiere el Ejecutivo y conforme a las instrucciones de éste en los
negocios en que estuviere interesado el Estado, para formalizar los actos y suscribir los

contratos que sean necesarios a tal fin y cumplir los deberes que en relacién con esta materia,
sefialen otras leyes a la Procuraduria General de la Nacion.

c. Representar provisionalmente a los ausentes, menores e incapaces, mientras éstos no tengan
personero legitimo conforme el Cédigo Civil y demas leyes.

d. Intervenir ante los Tribunales de Justicia en todos aquellos asuntos en que esté llamado a
hacerlo por ministerio de la ley.

e. Promover las gestiones necesarias para obtener la recta y pronta administracién de justicia,
dentro del &mbito de su competencia,
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f.  Brindar asesoria y consultoria de los érganos y entidades estatales.
g. Intervenir en todos los demas negocios que las leyes determinen.

Otras atribuciones de la Procuraduria General de la Nacién

a. Integrar comisiones interinstitucionales.
Representar y defender los intereses del Estado a nivel nacional e internacional.
Celebrar convenios con organismos y entidades nacionales internacionales.

14. ORGANIZACION FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVA

La Procuraduria General de la Nacion para el cumplimiento de sus fines, se organizara de la
siguiente manera:

a. NIVEL SUPERIOR:

» Procurador General de la Nacién
e Direccién de Procuraduria

* Direcciéon de Consultoria

* Secretaria General

* Asesoria del Despacho Superior

b. NIVELEJECUTIVO:

» Area Sustantiva:
o Direccion de Procuraduria de La Nifiez y la Adolescencia
Direccion de Extincién de Dominio
Direccién de Delegaciones Regionales
Delegaciones Regionales
Departamentos de Abogacias del Estado
Unidad de Proteccién de los Derechos de la Mujer, Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad
o Unidad de Asuntos Internacionales

O 0 O 0 0

» Areade Apoyo:
o Direccion Financiera

o Direccion Administrativa
o Direccion de Planificacion
o Departamento de Recursos Humanos
o Unidad de Comunicacién Social
o Informacién Publica
o Unidad de Informatica
(o s>
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c. NIVEL CONTRALOR:
¢ inspectoria General
e Auditoria Interna

15. DESCRIPCION POR DIRECCION, DEPARTAMENTO O UNIDAD DE LA PGN

15.1 NIVEL SUPERIOR

15.1.1 DIRECCION DE PROCURADURIA

OBJETIVO GENERAL

Controlar que las actuaciones sujetas a estudio, cumplan a cabalidad con las formalidades establecidas

en la ley, tomando en consideracion los principios de legalidad, buena fe, fe publica administrativa,
judicial, notarial y registral.

FUNCIONES

a. Analizar los expedientes y emitir opiniones o providencias en los asuntos de jurisdiccién
voluntaria judicial, extrajudicial y administrativa, en los cuales por mandato legal se tiene la
obligacién de conceder audiencia.

b. Sustituir al Procurador General de la Nacién en los casos de renuncia, remocién, suspension
definitiva o falta absoluta, desempefiando las funciones del mismo en tanto es nombrado y
toma posesion el nuevo titular; y por designacion del Procurador General de la Nacion, en los
casos de ausencia temporal o impedimento.

c. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.

15.1.2 DIRECCION DE CONSULTORIA

OBJETIVO GENERAL

Brindar asesoria y consultoria a los organos y entidades estatales, como lo establece el Articulo 252
primer parrafo de la Constitucion Politica de Ia Republica de Guatemala.

FUNCIONES

a. Sustituir al Procurador General de la Nacion por designacion de éste, en los casos de ausencia
temporal o impedimento.

b. Evacuar audiencia, dentro del tramite de los medios de impugnacion planteados por los
administrados contra resoluciones administrativas dictadas por las entidades del Estado y
cuando proceda por disposicion de la ley.

c. Asesorar y dictaminar en materia juridica a los drganos y entidades estatales o que carecen de
asesoria juridica.

d. Las demas funciones que el Procurador General de la Nacion le designe.
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15.1.3 SECRETARIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

Ser la unidad que realice de forma eficaz las funciones que por mandato legal le corresponden,
ejecutando las acciones necesarias con el personal y el equipo con que se cuente. Velando también
que el Archivo General cuente con las instalaciones necesarias para el adecuado resguardo y consulta
de los expedientes y documentos de esta Institucién, llevando los registros y archivos que
correspondan a la misma.

FUNCIONES

a. Faccionar actas que por mandato legal o por disposicion del Procurador General de la Nacién
le sean requeridas.

b. Refrendar la firma del Procurador General de la Nacion, en los acuerdos, resoluciones y otros
documentos que emita en el ejercicio de sus funciones.

c. Emitir los Acuerdos en los cuales el Procurador General de la Nacion, delega su representacién
en los abogados que integran las diferentes unidades y delegaciones de la Procuraduria
General de la Nacion.

d. Recibir, clasificar y despachar la documentacién de la Institucion, trasladandola en forma
inmediata a las dependencias que correspondan, de lo cual se llevara un control sistematizado.

e. Extender las certificaciones y constancias de los documentos y expedientes que correspondan.

f. Llevar registro, control y resguardo de los documentos administrativos, judiciales y legales
emitidos por las diferentes dependencias que conforman la Procuraduria General de la Nacion.

g. Las demas atribuciones que el Procurador General de la Nacién le designe.

15.1.4 ASESORIA DEL DESPACHO SUPERIOR

OBJETIVO GENERAL

Brindar asesoria eficiente y efectiva en todos los asuntos relacionados con el quehacer el Procurador
General de la Nacién.

FUNCIONES

a. La Asesoria del Despacho Superior brinda asesoria administrativa y juridica al Procurador
General de la Nacién.
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15.2 NIVEL EJECUTIVO

15.2.1 AREA SUSTANTIVA

15.2.1.1 DIRECCION DE PROCURADURIA DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA:

OBJETIVO GENERAL

Proteger y restituir los derechos vulnerados y/o violentados de los nifos, nifias y adolescentes a través
de medidas y acciones administrativas y judiciales en base a actuaciones objetivas, con celeridad y en
cumplimiento fiel de las atribuciones que legalmente competen a la Procuraduria de la Nifez y
Adolescencia.

FUNCIONES

a. Ejercer la representacion legal de los nifios, nifas y adolescentes que carecen de ella.

b. Realizar Ia investigacion de oficio a requerimiento de parte del Juez competente en los
procesos judiciales de proteccion, en los Casos que sus derechos son amenazados o violados,
para establecer recurso familiar idéneo o bien determinar el origen del nifio, nifa o adolescente.

c. Presentar denuncias ante el Ministerio Publico.

d. Accionar en los procesos penales como querellante adhesivo y representante.

e. Emitir opinién en los procesos Judiciales, Administrativos, Notariales o de cualquier indole en
los que existan intereses de los nifios, nifas y/o adolescentes de conformidad con Ia Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.

f.  Gestionar los procesos de medidas de proteccién a favor de nifios, nifias y adolescentes
amenazados o violados en sus derechos, conocidos y tramitados ante los Juzgados de Nifiez y
Adolescencia, que es un proceso especial de proteccion.

g. Coordinar las acciones realizadas por la Unidad Operativa del Sistema de Alerta Alba- Keneth,

15.2.1.2 UNIDAD OPERATIVA DE LA COORDINADORA NACIONAL DEL SISTEMA DE
ALERTA ALBA-KENETH

OBJETIVO GENERAL

Se encarga de las actividades operativas y ejecutoras de la labor de busqueda, localizacion y
resguardo del nifie, nifa y adolescente que ha sido sustraido o se encuentra desaparecido, de
conformidad con la ley de materia.
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a. Planificar y dar seguimiento a las acciones de blsqueda, localizacion, resguardo y seguimiento
del nifio, nifia o adolescente desaparecido o sustraido.

b. Realizar acciones para la divulgacion de la Ley del Sistema de Alerta Alba-Keneth.

c. Ejecutar los acuerdos de la Coordinadora Nacional del Sistema de Alerta Alba-Keneth.

d. Llevar registro de informacion del Sistema de Alerta Alba-Keneth que facilite la denuncia,
informacion, seguimiento, busqueda y localizacion.

e. Cualquier otra funcién concerniente a su calidad de ente operador y ejecutor de la labor de
busqueda, localizacién, resguardo y seguimiento del nifio, nifia y adolescente que ha sido
sustraido o se encuentra desaparecido.

f. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.

15.2.1.3 DIRECCION DE EXTINCION DE DOMINIO

OBJETIVO GENERAL

Ejercer todas las acciones legales encaminadas a cumplir los fines de la Ley de Extincién de Dominio,
fomentando la coordinacién y cooperacién interinstitucional con la Unidad de Extincién de Dominio de
la Fiscalia Contra el Lavado de Dinero u Otros Activos.

FUNCIONES

a. Analizar, redactar y gestionar la firma de resoluciones para delegar el ejercicio de la accidn de
extincion de dominio en representacién del Estado, en el agente fiscal del Ministerio Publico
designado.

b. Participar en las audiencias judiciales del proceso de extincién de dominio, en defensa de los
intereses del Estado de Guatemala.

c. Participar en la Mesa Técnica de la Secretaria Nacional de Administracion de Bienes en
Extincién de Dominio (SENABED) y de las reuniones del Consejo Nacional de Administracion
de Bienes en Extincion de Dominio (CONABED).

d. Integrar la Mesa de Inteligencia de la Iniciativa de Transparencia para la Recuperacién de
Activos Robados que se encuentran fuera del pais a consecuencia de actividades ilicitas
cometidas por funcionarios o ex funcionarios del gobierno de Guatemala.

e. Recibir notificacion de amparos e inmediatamente remitir informe circunstanciado y
antecedentes del respectivo proceso al Departamento de Abogacia del Estado Area
Constitucional.

f.  Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacién.
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15.2.1.4 DIRECCION DE DELEGACIONES REGIONALES

OBJETIVO GENERAL

Coordinar y gestionar acciones y/o procedimientos entre las dependencias del area sustantiva y de
apoyo de PGN central con las Delegaciones Regionales y Unidades de Nifiez y viceversa, que faciliten
y fortalezcan el desempefio de las ultimas, optimizando la eficiencia y eficacia en el servicio que por
mandato constitucional, la Institucion debe ofrecer.

FUNCIONES

a. Mantener comunicacion y establecer las estrategias de observacion y cumplimiento, entre las
delegaciones regionales y las distintas dependencias para un mejor desempefio de las
funciones que la ley le asigna a la Procuraduria General de la Nacién.

b. Gestionar los requerimientos de los diferentes delegados con los directores y jefes del area
administrativa,

c. Realizar visitas a las delegaciones para verificar el funcionamiento y determinar las
necesidades de las mismas.

d. Gestionar y recomendar la compra, arrendamiento o dotacién de suministros, mobiliario y
equipo para las delegaciones regionales, conforme la disponibilidad de recursos financieros,

e. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.

15.2.1.5 DELEGACIONES REGIONALES

OBJETIVO GENERAL

Tienen a su cargo la promocion y la representacion de la proteccion de los derechos privilegiando el
interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, propiciando el ejercicio y disfrute de sus derechos,
en su entorno familiar y comunitario, preferiblemente

Ejercen la asesoria, consultoria y defensa de los intereses del Estado en toda clase de juicios.

FUNCIONES

a. Defender los intereses del Estado de Guatemala como agraviado, querellante adhesivo o
tercero civilmente demando, dentro del ambito de su competencia.

b. Analizar los expedientes y emitir opiniones o providencias en los asuntos de jurisdiccién
voluntaria judicial, extrajudicial y administrativa en los cuales por mandato legal se tiene la
obligacion de conceder audiencia.

c. Evacuar audiencia, dentro del tramite de los medios de impugnacién planteados por los
administrados contra resoluciones administrativas dictadas por las entidades del Estado y
cuando proceda por disposicion de Ia ley.

d. Asesorar y dictaminar en materia juridica a los érganos y entidades estatales o que carecen
de asesoria juridica.

e. Promover acciones y evacuar audiencias en materia de amparo, en defensa de los intereses
del Estado.
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Promover acciones de inconstitucionalidad, evacuando las audiencias correspondientes.
Promover y evacuar audiencias en las exhibiciones personales, cuando proceda.

Realizar procedimientos administrativos de investigaciéon en casos de contaminacion ylo
depredacién del entorno ambiental.

Ejercer la representacion legal de los nifios, nifias yadolescentes que carecen de ella.
Realizar la investigacion de oficio o a requerimiento de parte o del Juez competente en los
procesos Judiciales de proteccion, en los casos que sus derechos son amenazados o
violados, para establecer recurso familiar idéneo o bien determinar el origen del nifio, nifia
o adolescente.

Presentar denuncias ante el Ministerio Publico y accionar en los procesos penales como
querellante adhesivo y representante en materia de nifiez y adolescencia.

Emitir opinién en los procesos Judiciales, Administrativos, Notariales o de cualquier indole
en los que existan intereses de los nifios, nifias y/o adolescentes de conformidad con la
Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.

Gestionar los procesos de medidas de proteccién a favor de nifios, nifias y adolescentes
amenazados o violados en sus derechos, conocidos y tramitados ante los Juzgados de

Nifiez y Adolescencia, que es un proceso especial de proteccion.

Planificar y dar seguimiento a las acciones de busqueda, localizacién, resguardo y
seguimiento del nifio, nifa o adolescente desaparecido o sustraido.

Realizar acciones para la divulgacién de la Ley del Sistema de Alerta Alba-Keneth.

Llevar registro de informacién del Sistema de Alerta Alba-Keneth que facilite la denuncia,
informacién, seguimiento, bisqueda y localizacién.

Cualquier otra que le asigne el Procurador General de |a Nacion.

15.2.1.6 DEPARTAMENTOS DE ABOGACIAS DEL ESTADO

15.2.1.6.1 ABOGACIA DEL ESTADO AREA DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES

OBJETIVO GENERAL

Representar al Estado en la defensa del orden constitucional de la Republica de Guatemala.
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a. Promover acciones y evacuar audiencias en materia de amparo, en defensa de los intereses
del Estado.

b. Promover acciones de inconstitucionalidad, evacuando las audiencias correspondientes.

c. Promovery evacuar audiencias en las exhibiciones personales, cuando proceda.

d. Promover y evacuar acciones de amparo e inconstitucionalidades, a requerimiento de las
dependencias del area sustantiva, las que deberan remitir inmediatamente informe
circunstanciado y antecedente del respectivo proceso. Al concluir el amparo se devuelve el

expediente a la dependencia que conocid en la via ordinaria.

e. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.

15.2.1.6.2 ABOGACIA DEL ESTADO AREA LABORAL
OBJETIVO GENERAL
Ejercer la representacién y asesoria legal en asuntos laborales a las distintas dependencias
instituciones que conforman el Estado de Guatemala.

FUNCIONES

a. Asesorar a los érganos y entidades estatales en procesos de materia laboral.

b. Defender los intereses del Estado de Guatemala como sujeto activo o pasivo en materia

laboral.
c. Al recibir notificacion de amparos, inmediatamente remitira informe circunstanciado

antecedentes del respectivo proceso al Departamento de Abogacia del Estado Area

Constitucional.
d. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacién.

e

¥

ARCHIVO: Direccién de Planificacion/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017

e ; Pégina 16 de 48
Organizacién y Funciones ADIRINAL




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE PLANIFICACION DE USO
INTERNO

RO AU Gomtass e LA masiy
TS e

15.2.1.6.3 ABOGACIA DEL ESTADO AREA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO GENERAL

Representar y defender los intereses del Estado en todas las contiendas contencioso administrativas
que se dirimen ante los érganos jurisdiccionales.

FUNCIONES

a. Representar y defender los intereses del Estado en todas las contiendas contencioso
administrativas que se dirimen ante los érganos jurisdiccionales.

b. Intervenir como sujeto procesal en las controversias que plantean los particulares contra la
administracion, y como actora cuando ejercita acciones devenidas de Lesividad, Nulidad,
Rescisién e Incumplimiento de contratos administrativos, siempre que medie la instruccién
por parte del Organismo Ejecutivo.

c. Al recibir notificacion de amparos, inmediatamente remitira informe circunstanciado y
antecedentes del respectivo proceso al Departamento de Abogacia del Estado Area de
Asuntos Constitucionales.

d. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacién.

15.2.1.6.4 ABOGACIA DEL ESTADO AREA CIVIL

OBJETIVO GENERAL

Incidir en el correcto desempefio de la representacion del Estado de Guatemala, para la defensa de los
intereses en los juicios civiles y econémicos coactivos a través de una adecuada y pronta asesoria
Tecnico-Juridica.

FUNCIONES

a. Defender los intereses del Estado en su actuacién activa o pasiva en el area civily
econodmica coactiva.
b. Intervenir en los procedimientos administrativos en los que el Estado tenga interés.

c. Intervenir en los procesos de jurisdiccion voluntaria cuando se convierten en contenciosos y
medien intereses del Estado.

d. Coordinar con las dependencias relacionadas con los asuntos que se tramitan en los diferentes
érganos jurisdiccionales.
e. Al recibir notificacion de amparos, inmediatamente remitira informe circunstanciado y

antecedentes del respectivo proceso al Departamento de Abogacia del Estado Area de
Asuntos Constitucionales.

f.  Participar en las actividades que sean designadas por el Procurador General de la Nacién.

\
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15.2.1.6.5 ABOGACIA DEL ESTADO AREA PENAL

OBJETIVO GENERAL

Intervenir como representantes del Estado del Guatemala, por delegacion de la Procuradora General
de la Nacion, en todos los procesos penales, en calidad de agraviados cuando se hayan afectado
intereses o el patrimonio del Estado de Guatemala 0 como terceros civimente demandados en
aquellos procesos donde las victimas demanden resarcimiento por la comision de hechos delictivos por
funcionarios o empleados publicos en el ejercicio de su funcién.

FUNCIONES

a. Asesorar a los 6rganos y entidades estatales en procesos de materia de reparacion digna,
dafos y perjuicios que se deriven de actos o hechos ilicitos.

b. Defender los intereses del Estado de Guatemala como agraviado, querellante adhesivo o
tercero civilmente demando, dentro del ambito de su competencia.

c. Al recibir notificacion de amparos, inmediatamente remite informe circunstanciado y
antecedentes del respectivo proceso al Departamento de Abogacia del Estado Area de
Asuntos Constitucionales.

d. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.

15.2.1.6.6 ABOGACIA DEL ESTADO AREA DE MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL
Representar y defender los intereses del Estado de Guatemala en materia ambiental.

FUNCIONES

a. Realizar procedimientos administrativos de investigacion en casos de contaminacién ylo
depredacion del entorno ambiental.

b. Representar y defender los intereses del Estado en materia ambiental, dentro de los procesos
judiciales.

c. Integrar con un miembro titular y un suplente, la junta de representantes de la Autoridad para el
Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Amatitian (AMSA).

d. Integrar con un miembro titular y un suplente, la coordinacién ejecutiva de la Autoridad para el
Manejo Sustentable del Lago de Atitlan y su Entorno (AMSCLAE) .

e. Conformar comisiones multisectoriales y multidisciplinarias para la elaboracién de planes,
programas, proyectos que tiendan a lograr objetivos de preservacion, proteccion, conservacion
y mejoramiento del ambiente.

f. Al recibir notificacion de amparos, inmediatamente remite informe circunstanciado y
antecedentes del respectivo proceso al Departamento de Abogacia del Estado Area de
Asuntos Constitucionales.

g. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacién.
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15.2.1.7 UNIDAD DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER, ADULTO MAYOR Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OBJETIVO GENERAL

Promover la proteccion, erradicacion y prevencion de las violaciones a los derechos de las mujeres,
adulto mayor y personas con discapacidad que se encuentran en situacion de vulnerabilidad,
ejerciendo la representacién legal de los mismos en los casos establecidos en la ley.

FUNCIONES

a. Recibir y tramitar denuncias en materia de violencia intrafamiliar, area economica, adulto mayor
Y personas con discapacidad.

b. Promover juntas conciliatorias en materia de violencia intrafamiliar, area econdmica, adulto
mayor y personas con discapacidad.

¢. Suscribir Convenios de Pensién Alimenticia.

d. Coordinar con otras instituciones publicas y privadas para la atencién de la problematica de
mujeres, adultos mayores Yy personas con discapacidad. Asimismo, procedera de conformidad
con los procedimientos y derechos establecidos en las leyes especificas.

e. Representar provisionalmente por resolucién judicial a los adultos mayores y personas con
discapacidad, que por cualquier causa estuvieren en situacion de riesgo, peligro o maltrato.

f.  Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.

15.2.1.8 UNIDAD DE ASUNTOS IN TERNACIONALES

OBJETIVO GENERAL

FUNCIONES

a. Dar cumplimiento a las funciones que por mandato constitucional le han sido asignadas a la
Procuraduria General de Ia Nacién, participando en cualquier actividad, acto, o negocios
juridicos que pueda representar un interés del Estado de Guatemala ante sujetos del Derecho
Internacional, conforme al ambito de su competencia;

b. Apoyar en la labor de asesoria y consultoria a cargo de la Procuraduria General de la Nacion,
especificamente en el ambito internacional, a requerimiento o por solicitud de los diversos
organos y entes de la administracién publica:

c. Por delegacion del Procurador General de la Nacién, intervenir o colaborar , judicial y
extrajudicialmente, en todos los casos de litigio o posible litigio referentes al Estado de
Guatemala, por ventilarse o bien en curso, ante las instancias internacionales

ARCHIVO: Direccién de Planificacion/ Manual de ULTIMA ACTUALIZACION: 07/04/2017 ; —,
Organizacion y Funciones Pagina 19 de 48

AR A




SRS
<
5}-4 Z' -‘e Sad \
= -
[d ¥
L%
R MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES \&
NI DIRECCION DE PLANIFICACION DE UsO \
R INTERNO

Correspondientes, analizando, sugiriendo y disefiando estrategias a seguir en colaboracién y
concierto de todas las entidades del Estado con las que corresponda participar;

d. A requerimiento del Procurador General de la Nacion, analizar y estudiar los procesos
judiciales o extrajudiciales en los que Guatemala esté participando o haya sido parte, con la
finalidad de detectar las debilidades, deficiencias y fortalezas mostradas en la estrategia en el
desempefio de la defensa y representacién del Estado de Guatemala en el ambito
internacional;

e. Coordinar y sugerir la creacién de Mesas Tecnicas, Comisiones, Comités o cualquier otro de
naturaleza similar y de caracter interinstitucional, a efecto de promover la defensa coordinada
de los intereses del Estado de Guatemala en el ambito internacional;

f.  Conforme a las solicitudes que le hagan los entes o instituciones correspondientes, analizar y
apoyar en cualquier estrategia o acto de negociacién de Convenios y Tratados internacionales,
en donde existan en juego intereses del Estado de Guatemala;

g. Monitorear el cumplimiento de las obligaciones de Guatemala contraidas en el marco del
Derecho Internacional para efectos de sugerir vias de accién y seguimiento adecuadas que
propicien mecanismos preventivos, de verificacion y de cumplimiento de dichas obligaciones,
mismos que puedan plantear propuestas de mejora en el desempefio de las instancias
relacionadas con la materia de Derecho Internacional, y en todo caso buscar evitar asi que el
Estado de Guatemala incurra en responsabilidad internacional:

h. Propiciar y fomentar la colaboracion interinstitucional con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, a efecto de realizar recomendaciones en materia de relaciones internacionales y
politica exterior del Estado de Guatemala:

i. Fomentar y establecer contactos, enlaces y canales con organizaciones y agencias de
cooperacion y asistencia técnica de caracter internacional, que puedan colaborar y mejorar el
desemperfio del Estado, sus instituciones y funcionarios en el marco del Estado de Derecho;

. Promover el acercamiento, conforme a la oportunidad y conveniencia interinstitucional, a efecto
de brindar colaboracion a otras unidades, secciones, areas u oficinas de Estado, con funciones
y competencias relacionadas al &mbito del Derecho Internacional;

k. Recomendar al Procurador General de la Nacion, la promocion, organizacién 0
participacién de la Institucion en congresos, eventos internacionales, reuniones, foros o
actividades en materia de Derecho Internacional Y preparar a su requerimiento, cualquier
ponencia o documento a presentar en representacion de la Institucion en dichas actividades;

. Coordinar y realizar todas las acciones encaminadas a recibir las visitas en la Procuraduria

General de la Nacion, de funcionarios o personas representantes de Estados, entes u
organismo internacionales.

m. Otras que le asigne el Procurador General de la Nacion.
15.2.2 AREA DE APOYO

15.2.2.1 DIRECCION FINANCIERA
OBJETIVO GENERAL

Velas por el cumplimiento de las politicas y regulaciones emitidas por los érganos rectores del Sistema
/;;;:‘,:j\ Integrado de Administracion Financiera y —SIAF- de los Sistemas Integrados Administrativos, asi como

,q{,’é " orealizar la gestion financiera de la Institucion procurando para el uso correcto y transparente de los
/"&5’3 - rsos publicos asignados para el funcionamiento de la Procuraduria General de la Nacién incluido
)
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FUNCIONES

a. Coordinar y supervisar la formulacion del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la
institucion, prepara la programacion y controla la ejecucién presupuestaria y conjuntamente
con los responsables de cada programa, efectua la evaluacion de la gestion presupuestaria
en el contexto del Plan Operativo Anual y el presupuesto por resultados.

b. Administrar la gestién operativa del presupuesto, dentro del Sistema Integrado de
Administracion Financiera -SIAF- y los subsistemas de Presupuesto y Tesoreria, conforme a
los lineamientos y metodologias que establezcan los érganos rectores de cada sistema.

c. Registrar las diversas etapas del ingreso y del gasto en el sistema de contabilidad integrada
vigente, asi como el comportamiento de la ejecucion fisica en el sistema de seguimiento de
los programas presupuestarios de gasto.

d. Llevar registro, custodia, control y resguardo de los documentos de legitimo abono que
respaldan la ejecucion presupuestaria de la Institucion, para propésito de rendicién de cuentas.

e. Disefar y aplicar los procedimientos para el control y resguardo de la propiedad, planta y
equipo de la Institucién, en congruencia con las politicas y normas dictadas por la Direccién
Normativa de Adquisiciones y de Bienes del Estado.

f.  Administrar el Fondo Rotativo Institucional y supervisar el funcionamiento de los fondos de
caja chica, autorizados por la autoridad maxima de la Institucion.

g. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.

15.2.2.2 DIRECCION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO GENERAL

Es la encargada de planificar, organizar, dirigir y controlar, todas aquellas actividades que conlleven al
buen funcionamiento operativo-administrativo de la institucién.

FUNCIONES

a. Controlar y dar seguimiento a la facturacién originada por gastos administrativos de la
Institucion.

b.  Coordinar y supervisar la limpieza y mantenimiento de las instalaciones de la Institucion.

c. Elaborar contratos de arrendamiento de los inmuebles que ocupa la Institucion.

d. Planificar y organizar las compras y el desarrollo de los eventos de cotizacion que realiza la
Institucion, en cumplimiento a Ley de Contrataciones del Estado Yy su reglamento.

e. Controlar y supervisar el adecuado funcionamiento del parque vehicular, asi como administrar
el combustible que se distribuye a nivel institucional.

f. Asignar y controlar el area de parqueo de la Institucion.

g. Coordinar la seguridad interna y de apoyo de agentes de la Policia Nacional Civil asignados a
la Institucién, en las instalaciones del edificio central.

h.  Recibir, registrar, distribuir y custodiar bienes o suministros adquiridos por la Institucion. Fowo Sl
£tz
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i.  Llevar registro y control de los usuarios que ingresan al edificio central. s
‘2 23
j. - Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion. /24

15.2.2.3 DIRECCION DE PLANIFICACION

OBJETIVO GENERAL

Asesorar técnicamente a la maxima autoridad en materia de politicas, planes, programas y proyectos
en el contexto de la planificacion y presupuesto por resultados.

FUNCIONES

a. Apoyar a la méaxima autoridad en la definicién de sus politicas institucionales generales
para la formulacion de los planes operativos y de desarrollo institucional.

b. Coordinar la elaboracién de los Planes Operativos Anuales, Multianuales y Estratégicos de
la Institucion.

c. Participar conjuntamente con la Direccidn Financiera, en la formulacién del anteproyecto de
Presupuesto Institucional Anual y la estructura programatica del presupuesto, asi como del
Plan Estratégico Institucional.

d. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y los lineamientos de Planificacidn
emitidos por la Secretaria General de Planificacién.

e. Monitorear y evaluar la ejecucion de los programas y proyectos contenidos en los Planes
Operativos Anuales, Multianuales y Estratégicos Institucionales.

f.  Realizar la evaluacion del impacto del Plan Estratégico Institucional.

g. Brindar asistencia técnica a las dependencias de la institucion para elaborar, revisar y
actualizar los manuales de procesos y procedimientos institucionales.

h. Analizar informes estadisticos derivados de actuaciones de las dependencias del area
sustantiva y area de apoyo, asimismo presentar informe a la Autoridad Superior.

i.  Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacién.

15.2.2.4 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL

Ejercer plenamente la gestion del recurso humano de la Institucion de acuerdo a la Ley de Servicio

Civil, reglamentos y normas emitidas por el Estado de Guatemala; asi como conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

FUNCIONES

a. Planificar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el Sistema de Administracion
de Recursos Humanos.

b. Disefiar y evaluar las politicas de gestion de recursos humanos.
c. Formulary ejecutar el Plan Anual de Capacitacién e Induccién.
d. Administrar el programa de evaluacion del desempenio.
e. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.
Gr 1 .
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15.2.2.5 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

OBJETIVO GENERAL

Ser la Unidad encargada de implementar las estrategias de comunicacién a nivel interno y externo;
sobre las actividades que la ley le asigna a la institucién.

o

~F@ "0 apuo

FUNCIONES

Preparar comunicados de prensa, boletines, etc., derivados de las actividades que realiza la
Institucion y brinda apoyo al personal de la misma en materia de comunicacion.

Mantener una comunicacion fluida con los diversos medios de comunicacion.

Custodiar el archivo de las acciones de la Institucién en materia de comunicacion.

Disedar, preparary editar materiales para presentaciones y publicaciones de la Institucion.
Administrar las herramientas virtuales de Ia Institucion.

Elaborar y distribuir el monitoreo de medios escritos de comunicacion.

Planificar y ejecutar la logistica y protocolo de actividades internas y externas.

Administrar la Biblioteca Institucional.

Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.

15.2.2.6 INFORMACION PUBLICA

OBJETIVO GENERAL

Promover el derecho de peticién que tiene toda persona hacia la informacion publica institucional, bajo
los principios de maxima publicidad, transparencia, gratuidad, sencillez y celeridad en el procedimiento
en el acceso a la informacion publica.

FUNCIONES

a. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién Publica, brindando orientacion
a los usuarios para el llenado de solicitudes de requerimiento de informacion.

b. Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que contengan la
informacién publica a su cargo.

C. Dar seguimiento a las solicitudes de informacién publica en la Plataforma Virtual para la
Transparencia, asi como, con los enlaces institucionales.

d. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacion.
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15.2.2.7 UNIDAD DE INFORMATICA f

OBJETIVO GENERAL -\%

Normar, planificar, ejecutar y velar por el desarrollo tecnolégico de la Institucién, enfocandose en
brindar servicios informaticos que permitan mejorar la eficiencia de las personas que realizan las
funciones sustantivas y administrativas a nivel institucional.

FUNCIONES

a. Planificar y ejecutar el desarrollo tecnologico de la Institucion.

Asesorar a las autoridades de la PGN en materia de implementacién de nuevas tecnologias
de la informacién.

Administrar los recursos informaticos de la Institucion Y procurar por su renovacion periodica.
Promover la investigacion, evaluacién y puesta en marcha de nuevos proyectos tecnoldgicos.
Velar por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion que se utilizan en la PGN.
Disenar, desarrollar e implementar los nuevos sistemas de informacion.

Brindar soporte técnico informatico al personal de la PGN.

Mantener actualizados y disponibles los sitios web de la PGN.

Realizar todas aquellas actividades que surjan por la necesidad del servicio.

Otras que le asigne el Procurador General de la Nacién.

o
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15.3. NIVEL CONTRALOR

15.3.1 INSPECTORIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

Responsable de velar por el cumplimiento de los controles internos: a) control de personal: b) control de
armas; c) control de vehiculos; d) sistema de carrera; e) sistema disciplinario, f) informacién publica y
garantizar la eficiencia y eficacia de Ia institucion, el respeto a la legalidad en sus actividades y la

transparencia en el empleo de toda clase de recursos asignados a la Procuraduria General de |a
Nacion.

FUNCIONES

a. Investigar administrativamente los hechos o actos derivados de la relacién laboral, en los que
se denuncien a empleados o funcionarios de la Procuraduria General de la Nacién, a instancia
de interesados y de oficio, asi como los que el Procurador General de la Nacion solicite.

b. Proponer politicas de control interno dentro del ambito de sus atribuciones.

c. Dar seguimiento a las recomendaciones formuladas en los informes de inspecciones

practicadas de conformidad con las politicas generales de la Procuraduria General de la
Nacion,
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d. Velar porque se cumpla con los mecanismos, manuales, instrumentos, procesos vy
procedimientos sustantivos y administrativos, por parte del personal de la Procuraduria General
de la Nacion.

e. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de Ia Nacién.
15.3.2 AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO GENERAL

Asesorar a la Procuradora General de la Nacion para asegurar el constante mejoramiento de la
administracion, para el logro eficiente de los objetivos y estrategias institucionales, en el marco de
las politicas del Gobierno Central. Asimismo, evaluar la eficacia de los procesos administrativos,
los sistemas integrados de administracion y finanzas y el sistema de control interno establecido, de
tal manera que se puedan identificar y administrar los riesgos y sus impactos.

FUNCIONES

a. Organizar, planificar, dirigir y controlar las auditorias de la entidad, en forma independiente y
profesional.

b. Crear y mantener el archivo permanente de consulta que facilite la planificacién de los trabajos
a desarrollar.

c. Enviar oportunamente, al Procurador General de la Nacion los planes anuales e informes de
auditoria que se deriven de sus actividades propias.

d. Elaborar el Plan Anual de Auditoria -PAA- con base a los objetivos generales que emanen del
Procurador General de la Nacion y con fundamento en normas vy criterios técnicos.

e. Evaluar los sistemas integrados de administracion y finanzas, las herramientas tecnologicas y
los procesos de control interno y de control de calidad en ellos incorporados.

f. Elaborar el informe de auditoria por cada trabajo realizado, que contenga las alternativas
propias para eliminar las causas de |as debilidades detectadas en las operaciones examinadas.

g. Ejecutar todas aquellas labores de control interno que le sean propias en el Marco funcional
de la Institucion.

h. Cualquier otra que le asigne el Procurador General de la Nacién

16. ANEXOS
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