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ACUERDO 482-2026

Guatemala, 4 de septiembre de 2026

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Articulo 252 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el Procurador General de la Nacién
ejerce la representacion del Estado y es el Jefe de la Procuraduria General de la Nacién, institucién constitucional de naturaleza
juridica descentralizada, que tiene a su cargo la funcion de asesoria y consultoria de los érganos y entidades estatales y las demas
que la ley determine.

CONSIDERANDO

Que el Decreto Numero 7-2026 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica de la Procuraduria General de la Nacion,
ordena la emision del Reglamento de la Ley, por lo que es necesario emitir la presente disposicion, la cual garantiza la eficiencia,
desarrollo y efectivo cumplimiento de las facultades y funciones de las dependencias de la Procuraduria General de la Nacion, para el
adecuado funcionamiento administrativo, técnico y operativo de la institucion.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 252 de la Constitucion Politica de la RepuUblica de Guatemala, y con
fundamento en el Articulo 56 de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Nacion;

ACUERDA

Emitir el presente:

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION

TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO.

El presente reglamento tiene por objeto desarrollar los preceptos contenidos en la Ley Organica de la Procuraduria General de la
Nacion, estableciendo disposiciones procedimentales y de operativizacién, lineamientos para su organizacion, funcionamiento y
coordinacion institucional, con el fin de asegurar que su aplicacion permita el cumplimiento efectivo de su mandato constitucional.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion general y obligatoria para los servidores publicos de la
Procuraduria General de la Nacion que laboran en las diferentes dependencias que integran la estructura organica de la Institucion,
incluidas sedes y delegaciones.

La Procuraduria General de la Nacion ejerce sus funciones en todo el territorio de la Republica de Guatemala, de conformidad con la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, su Ley Organica y normativa interna aplicable.

Las dependencias del Estado y usuarios de los procesos que se tramitan ante la Procuraduria General de la Nacion en todo el
territorio nacional, deben observar para el efecto las disposiciones de su Ley Orgénica y el presente reglamento.
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ARTICULO 3. PRINCIPIOS RECTORES.

La aplicacion del presente reglamento se regird por los principios siguientes: legalidad, objetividad, eficiencia, eficacia, transparencia,
confidencialidad, debida diligencia y no revictimizacién; los cuales deberan observarse en todas las actuaciones de la Procuraduria
General de la Nacion, de conformidad con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, su Ley Organica y demas legislacion
aplicable.

ARTICULO 4. AUTORIDADES.

Para efectos del presente reglamento, se entiende por Autoridad Maxima, al Procurador General de la Nacion, y como Autoridad
Superior, a los responsables de las Direcciones.

ARTICULO 5. COLABORACION DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO.

Los organismos y entidades del Estado estan obligados a proporcionar informacion y documentaciéon requerida por la Procuraduria
General de la Nacion en el plazo fijado para el efecto y de forma gratuita; y remitir expedientes completos con dictamenes e informes
pertinentes, salvo limitaciones de reserva legal, asi como cooperar en la practica de diligencias que la Procuraduria General de la
Nacion necesite llevar a cabo en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 6. JERARQUIA NORMATIVA Y SUPLETORIEDAD.

Las disposiciones del presente reglamento se interpretaran conforme a su texto y a la normativa legal aplicable, Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, la Ley Organica de la Procuraduria General de la Nacion y disposiciones internas.

Supletoriamente, en caso de falta de regulacion, se aplicara legislacion ordinaria aplicable al caso concreto.

ARTICULO 7. CASOS NO PREVISTOS.

Los casos no previstos que se presenten en la aplicacion del presente reglamento, seran resueltos por el Procurador General de la
Nacion, de acuerdo con su competencia, conforme al ordenamiento juridico aplicable.

ARTICULO 8. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

La estructura administrativa de la Procuraduria General de la Nacion se representardq graficamente a través de su organigrama
organizacional, el que sera aprobado por la Autoridad Maxima por medio de acuerdo; mismo que podra ser actualizado o modificado
en funcién del crecimiento institucional, evolucion de funciones, necesidades de servicio y los procesos de mejora organizacional.

ARTICULO 9. DELEGACION DE REPRESENTACION DEL ESTADO.

La representacion del Estado de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y la Ley Organica
de la Procuraduria General de la Nacion, se podra delegar a requerimiento realizado por la autoridad superior de la dependencia
interesada al Procurador General de la Nacion, debiendo cumplir con los requisitos y documentos que se establezcan para el efecto;
la cual serd analizada por el mismo, quien determinara la procedencia del otorgamiento.

Los Mandatos Especiales y Judiciales que otorga el Procurador General de la Nacién o quien lo sustituya en caso de ausencia seguin
la Ley Organica, son a titulo gratuito.

ARTICULO 10. EJERCICIO DE LA REPRESENTACION INTERNACIONAL.

El Procurador General de la Nacion ejerce la representaciéon y defensa de los intereses del Estado de Guatemala en el ambito
internacional. Se exceptdan: a) los casos relacionados o derivados al Servicio Diplomatico; b) casos en que, por disposicion legal, la
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representacion estatal internacional deba ser ejercida por otro funcionario o servidor publico.

ARTICULO 11. RECURSOS.

Las resoluciones que emita el Procurador General de la Nacion, podran ser impugnadas a través de los recursos de revocatoria o
reposicion, de conformidad con lo regulado en el Decreto 119-96 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 12. SUPLENCIAS.

En el caso de ausencia temporal de los jefes de las Direcciones, Departamentos, Secciones y Unidades que contempla el presente
reglamento, continuara conociendo el homélogo de otra dependencia, de no tener inferior jerarquico o el profesional que por jerarquia
corresponda, mismo que sera designado por el Procurador General de la Nacion.

TiTULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
AUTORIDAD MAXIMA

ARTICULO 13. PROCURADOR GENERAL DE LA NACION.

El Procurador General de la Nacion es el Jefe de la Procuraduria General de la Nacién, por lo que constituye la Autoridad Maxima y
tiene a su cargo la representacion del Estado.

ARTICULO 14. DEPENDENCIAS DE APOYO AL DESPACHO SUPERIOR.
Para cumplir con sus funciones, el Despacho Superior se auxiliara de las dependencias siguientes:
A. Comunicacion Social,

B. Asesoria Juridica,

C. Auditoria Interna,

D. Inspectoria de Asuntos Internos,

E. Jurisdicciéon Voluntaria y Procesos Sucesorios.

CAPITULO Il
COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 15. FACULTAD.

Comunicacién Social es la dependencia encargada de dirigir, coordinar y gestionar los procesos de comunicacion a nivel interno y
externo, con la finalidad de dar a conocer las actividades de la Institucién.

Sus funciones estaran reguladas en el Reglamento Organico Interno de la Institucion, en cumplimiento de los preceptos de la Ley
Organica.

CAPITULO Il
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ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 16. FACULTAD.

Asesoria Juridica es la dependencia encargada de conocer los asuntos en materia legal que se planteen en contra del Procurador
General de la Nacién, o cuando por su investidura considere necesario iniciar alguna accién por afectar intereses propios de su cargo
o de la Institucion a la que dirige, y conocer los asuntos que en materia administrativa le competa a la Autoridad Maxima.

ARTICULO 17. DEPENDENCIAS DE LA ASESORIA JURIDICA.

Para el ejercicio de sus funciones, la Asesoria Juridica se apoyara en los departamentos siguientes:
a. Departamento de Asesoria Juridica Administrativa.
b. Departamento de Asesoria Juridica Procesal.

Las funciones de la Asesoria Juridica y sus dependencias se encontrardn reguladas en el Reglamento Orgénico Interno de la
Institucién, en cumplimiento de los preceptos de la Ley Organica.

CAPITULO IV
AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 18. FACULTAD.

Auditoria Interna es la dependencia encargada de la fiscalizacion y evaluacion de los procesos financieros, administrativos y de control
interno de la Procuraduria General de la Nacion, realizando actividades independientes y objetivas de aseguramiento y consulta,
orientadas a agregar valor y mejorar las operaciones institucionales, mediante recomendaciones que contribuyan al cumplimiento de
los objetivos institucionales y a la adecuada gestion de riesgos, velando por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas y
demas disposiciones emitidas por el Procurador General de la Nacion y los érganos rectores de control y fiscalizacion.

ARTICULO 19. DEPENDENCIAS DE LA AUDITORIA INTERNA.

Para el ejercicio de sus funciones, la Auditoria Interna se apoyara en los departamentos siguientes:
a. Departamento de Auditoria Financiera y de Cumplimiento.

b. Departamento de Auditoria Operativa y de Gestion.

Las funciones de Auditoria Interna y sus dependencias se encontraran reguladas en el Reglamento Orgénico Interno de la Institucion,
en cumplimiento de los preceptos de la Ley Organica.

CAPITULO V
INSPECTORIA DE ASUNTOS INTERNOS

ARTICULO 20. FACULTAD.

Inspectoria de Asuntos Internos es el enlace estratégico de comunicacion e inteligencia con la Inspectoria General del Sistema
Nacional de Seguridad y el Procurador General de la Nacion, encargada de proponer, coordinar y supervisar la politica de control
interno, la transparencia en el uso de los recursos y el estricto respeto a la legalidad en las actividades institucionales. Su actuar se
orienta a verificar la implementacidn, fortalecimiento y cumplimiento de los controles internos.

ARTICULO 21. DEPENDENCIA DE LA INSPECTORIA DE ASUNTOS INTERNOS.
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Para el ejercicio de sus funciones, la Inspectoria de Asuntos Internos se apoyara en el Departamento de Inspecciones.

Las funciones de Inspectoria de Asuntos Internos y su dependencia estaran reguladas en el Reglamento Organico Interno de la
Institucién, en cumplimiento de los preceptos de la Ley Organica.

CAPITULO VI
JURISDICCION VOLUNTARIA Y PROCESOS SUCESORIOS

ARTICULO 22. FACULTAD.

Es la dependencia responsable de realizar el andlisis juridico de los expedientes de Jurisdiccion Voluntaria y Procesos Sucesorios,
tramitados ante notario u 6rgano jurisdiccional, en los cuales, por mandato legal, se le confiera audiencia; con el objetivo de emitir la
opinion correspondiente.

Sus funciones estaran reguladas en el Reglamento Organico Interno de la Institucion, en cumplimiento de los preceptos de la Ley
Organica.

TITULO I

CAPITULO UNICO
ORGANOS DE NIVEL SUPERIOR

ARTICULO 23. ORGANOS DE NIVEL SUPERIOR.

Para su organizacion y cumplimiento de sus fines, el Procurador General de la Nacion se auxiliara de los Organos de Nivel Superior
siguientes:

A. Consultoria del Estado

B. Secretaria General

C. Subprocuraduria de Defensa del Estado

D. Subprocuraduria de la Nifiez y la Adolescencia

E. Gerencia General

ARTICULO 24. DEPENDENCIAS DE LOS ORGANOS DE NIVEL SUPERIOR:

Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, los 6rganos de nivel superior de la Procuraduria General de la Nacion se
organizan de la siguiente forma:

A. Dependencias de Consultoria del Estado

a. Departamento de Pronunciamientos de Consultas Legales y Especificas
a.1l Seccién de Audiencias por disposicion de Ley

a.2 Seccién de Pronunciamientos Legales Especificos

b. Departamento de Pronunciamientos de Recursos Administrativos

b.1 Seccién de Recursos Administrativos del Organismo Ejecutivo

b.2 Seccion de Recursos Administrativos de entidades Autbnomas, Descentralizadas y Otras
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c. Departamento de Instrumentos Publicos de Representacion del Estado
B. Dependencias de Secretaria General

a. Departamento de Gestion Documental y Archivo General

a.1l Seccioén de Archivo General

b. Departamento de Gestion Interna

¢. Unidad de Informacién Publica

C. Dependencias de la Subprocuraduria de Defensa del Estado

a. Unidad de Exencién de Dominio

b. Unidad de Proteccion de los Derechos de la Mujer, Adulto Mayor y Personas con Discapacidad
c. Unidad de Gestiones de Apoyo de Delegaciones

d. Direccién de Abogacia del Estado, Area Penal

d.1 Unidad de Analisis de Dafios y Reparacion Digna

d.2 Unidad de Enlace y Denuncias

d.3 Departamento de Casos Trascendentales

d.3.1 Seccion de Casos de Corrupcion

d.4 Departamento de Casos No Trascendentales

d.5 Departamento de Impugnaciones y Acciones Constitucionales

e. Direccion de Abogacia del Estado, Area Laboral

e.1 Departamento de Acciones Constitucionales de Amparo

e.2 Departamento de Juicios Ordinarios, Colectivos e Incidentes

f. Direccion de Abogacia del Estado, Area Civil y Econémico Coactivo
f.1 Departamento Civil

f.2 Departamento Econdémico Coactivo

.3 Departamento de Impugnaciones y Acciones Constitucionales

g. Direccién de Abogacia del Estado, Area de Asuntos Internacionales y Arbitrajes
g.1 Departamento de Derechos Humanos

g.2 Departamento de Controversias Internacionales y Arbitrajes

g.2.1 Seccion de Arbitrajes Nacionales

h. Direccion de Abogacia del Estado, Area Contencioso Administrativo
i. Direccion de Abogacia del Estado, Area de Asuntos Constitucionales
j- Direccion de Procuraduria de Medio Ambiente

j-1 Unidad Técnico Ambiental
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j-2 Departamento de Litigio Ambiental

j-3 Departamento de Impugnaciones y Acciones Constitucionales

D. Dependencias de la Subprocuraduria de la Nifiez y la Adolescencia
a. Unidad de Gestiones de Apoyo

b. Direccion del Sistema de Alerta ALBA-KENETH

b.1 Departamento Operativo de la Coordinadora Nacional del Sistema de Alerta ALBA-KENETH
c. Direccion de Proteccién Especial

c.1 Departamento de Denuncias

c.2 Departamento de Proteccion Judicial

¢.3 Departamento Penal de Nifiez

c.4 Departamento de Familia, Jurisdiccién Voluntaria y Sustraccién Internacional de Menores
c.5 Departamento de Nifiez y Adolescencia en Contexto de Movilidad Humana
c.6 Departamento de Impugnaciones y Acciones Constitucionales

E. Dependencias de Gerencia General

a. Direccion Financiera

a.1 Departamento de Presupuesto

a.2 Departamento de Contabilidad

a.2.1 Seccion de Registro y Analisis Contable

a.2.2 Seccion de Inventarios

a.3 Departamento de Tesoreria

a.3.1 Seccion de Fondo Rotativo

b. Direccién Administrativa

b.1 Departamento de Administracion Interna

b.1.1 Seccién de Centro de Costos

b.1.2 Seccién de Almacén

b.1.3 Seccion de Compras

b.1.4 Seccién de Transportes y Logistica

b.2 Departamento de Seguridad

b.2.1 Seccién de Seguridad Institucional y Monitoreo

b.3 Departamento de Gestion de Infraestructura y Servicios Generales
b.3.1 Seccién de Servicios Generales y Limpieza

c. Direccién de Planificacién y Desarrollo Institucional
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c.1 Departamento de Planificacién

c.1.1 Seccién de Gestién y Seguimiento

c.1.2 Seccion de Proyectos y Politicas

c.2 Departamento de Desarrollo Institucional

c.3 Departamento de Cooperacion Externa

d. Direccion de Recursos Humanos

d.1 Departamento de Administracion de Puestos y Salarios

d.2 Departamento de Admision y Dotacion de Personal

d.3 Departamento de Gestion de Personal

d.3.1 Seccion de Acciones de Personal

d.3.2 Seccidn de Contratos

d.3.3 Seccion de Régimen Disciplinario y Procedimientos Administrativos
d.4 Departamento de Compensaciones, Sueldos y Honorarios

d.5 Departamento de Capacitacion y Desarrollo de Personal

d.6 Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional

e. Direccion de Informética

e.1 Departamento de Andlisis y Desarrollo de Sistemas

e.1.1 Seccion de Desarrollo de Sistemas

e.2 Departamento de Telecomunicaciones y Seguridad Informéatica
e.2.1 Seccion de Seguridad Informéatica

e.3 Departamento de Soporte Técnico

TITULO IV
COMPETENCIA DE LOS ORGANOS DE NIVEL SUPERIOR
Y SUS AUXILIARES

CAPITULO |
CONSULTORIA DEL ESTADO

ARTICULO 25. FACULTAD.

La Consultoria del Estado es la dependencia encargada de brindar asesoria y consultoria legal a los 6rganos y entidades del Estado,
respecto a consultas legales especificas venidas en consulta a la Procuraduria General de la Nacion, la revision de los instrumentos
publicos de los que emanen derechos u obligaciones para el Estado, donde intervenga el Procurador General de la Nacion, asi como
evacuar las audiencias que por mandato legal le correspondan.

ARTICULO 26. DEPENDENCIAS DE LA CONSULTORIA DEL ESTADO.
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Para el cumplimiento de sus funciones, el Consultor del Estado se apoyara de los departamentos siguientes: Departamento de
Pronunciamientos de Consultas Legales y Especificas, Departamento de Pronunciamientos de Recursos Administrativos y
Departamento de Instrumentos Publicos de Representacion del Estado.

ARTICULO 27. DEPARTAMENTO DE PRONUNCIAMIENTOS DE CONSULTAS LEGALES Y
ESPECIFICAS.

El Departamento de Pronunciamientos de Consultas Legales y Especificas es el encargado de emitir pronunciamientos de las
consultas legales formuladas por 6rganos y entidades estatales y evacuar las audiencias que por disposicion de ley corresponden a la
Procuraduria General de la Nacion.

Para el cumplimiento de sus fines, se apoyard en dos secciones: Seccion de Audiencias por Disposicion de Ley y Seccién de
Pronunciamientos Legales Especificos.

ARTICULO 28. DEPARTAMENTO DE PRONUNCIAMIENTOS DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

El Departamento de Pronunciamientos de Recursos Administrativos es el responsable de emitir pronunciamientos relacionados con
los recursos de revocatoria y reposicion planteados contra las resoluciones emanadas de los érganos y entidades del Estado,
conforme la Ley.

Para el cumplimiento de sus fines, se apoyara en dos secciones: Seccién de Recursos Administrativos del Organismo Ejecutivo y
Seccion de Recursos Administrativos de Entidades Autbnomas, Descentralizadas y Otras.

ARTICULO 29. DEPARTAMENTO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE REPRESENTACION DEL
ESTADO.

Seré el encargado de la revision de los instrumentos publicos de los que emanen derechos u obligaciones para el Estado, previo a
recomendar al Procurador General de la Nacién, la suscripcion de los mismos ante la Escribania de Camara y Gobierno, con el objeto
que en los casos que proceda, se emita el Acuerdo Gubernativo respectivo por el Presidente de la Republica, dentro del proceso de
regularizacion de los bienes del Estado o segun las disposiciones legales que establecen la intervencion de la Autoridad Maxima.

Tanto las funciones de Consultoria del Estado como de sus dependencias se encontraran reguladas en el Reglamento Organico
Interno de la Institucién, en cumplimiento de los preceptos de la Ley Organica.

ARTICULO 30. SEPARACION FUNCIONAL.

Las funciones de consultoria y asesoria juridica se ejerceran de forma técnica e independiente de las facultades de representacion
legal del Estado. Los dictamenes emitidos por la Consultoria del Estado no tienen caracter vinculante ni sustituyen la responsabilidad
de la administracion activa en la toma de decisiones. En caso de existir criterios técnicos divergentes entre el area consultiva y
representativa, el Procurador General de la Nacién, en su calidad de maxima autoridad, determinara el criterio institucional
prevaleciente previo informe circunstanciado de ambas dependencias.

ARTICULO 31. REMISION Y ARCHIVO DE DICTAMENES.

En cumplimiento de lo regulado en el articulo 19 de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Nacion, Consultoria del Estado
remitird los duplicados de sus pronunciamientos con periodicidad de dos afios a Secretaria General, conforme a los lineamientos que
ésta emita.

CAPITULO Il
SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 32. FACULTAD.
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Secretaria General es la dependencia encargada del refrendo de acuerdos y resoluciones emitidas por el Procurador General de la
Nacion, en el ejercicio de su cargo, el faccionamiento de actas que por mandato legal o por disposicion del Procurador General de la
Nacion le sean requeridas, la administracién de la documentacién oficial que ingrese a la Institucién, y el resguardo de la
documentacion que producen todas las dependencias de la Institucion.

El titular de la Secretaria General de la Procuraduria General de la Nacion, es el depositario de la fe pablica administrativa de la
Institucidn, con la cual actuara en el ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 33. DEPENDENCIAS DE APOYO A LA SECRETARIA GENERAL.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria General se apoyara en el Departamento de Gestion Documental y Archivo General,
el Departamento de Gestidn Interna y la Unidad de Informacién Publica.

Las funciones de las dependencias de la Secretaria General estaran reguladas en el Reglamento Orgéanico Interno, en cumplimiento
de los preceptos de la Ley Organica.

ARTICULO 34. DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO GENERAL.

Es la dependencia encargada de la administracion, registro y control de los documentos generados por las dependencias que integran
la Procuraduria General de la Nacion; asimismo, tiene a su cargo la coordinacion y supervision de la ventanilla interna, garantizando el
adecuado ingreso, registro, clasificacion y distribucion de los documentos o expedientes correspondientes, y su respectivo egreso, asi
como la gestién de la Seccion de Archivo General, a través de la cual recopila, organiza, conserva y da acceso a los documentos
administrativos que tiene bajo su resguardo.

ARTICULO 35. DEPARTAMENTO DE GESTION INTERNA.

Es la dependencia que tiene a su cargo la elaboracién de acuerdos, resoluciones, certificaciones, notificaciones y la atencion de las
instrucciones emitidas por el Procurador General de la Nacion; asi como la recepcion y recopilacion de los listados del personal
designado por las instituciones del Estado para la conformacion de los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje. Asimismo, le
corresponde la coordinacion y supervision de la ventanilla externa, mediante la cual se recepcionan los documentos dirigidos a la
Autoridad Maxima y a la vez a la Secretaria General, provenientes de las instituciones del Estado y de los usuarios, garantizando su
adecuado ingreso, registro, clasificacion y distribucion.

ARTICULO 36. UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA.

Es la dependencia responsable de dar cumplimiento a lo regulado en el Decreto 57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley de Acceso a la Informacion Publica, para garantizar el derecho de toda persona individual o juridica, publica o privada de solicitar
y tener acceso a la informacion publica en posesion de la Procuraduria General de la Nacién y conocer los datos personales que de
ella conste en sus archivos.

CAPITULO Il
SUBPROCURADURIA DE DEFENSA DEL ESTADO

ARTICULO 37. FACULTAD.

La Subprocuraduria de Defensa del Estado es la dependencia juridica, técnica y administrativa responsable de coordinar, dirigir y
supervisar las actuaciones relacionadas con la representacion, defensa, asesoria y consultoria juridica del Estado de Guatemala, a
nivel nacional e internacional, como parte actora, demandada, tercero interesado, querellante adhesivo o actor civil, conforme las
delegaciones emitidas por el Procurador General de la Nacidn, velando por los intereses del Estado de conformidad con la ley,
ademas es responsable de la contratacion de la asesoria internacional, peritos y expertos, asi como ejercer la defensa técnica del
Estado de Guatemala en los procesos litigiosos o cuasi litigiosos por presuntas violaciones a los derechos humanos, ante los 6érganos
del sistema interamericano y universal de proteccion de los derechos humanos.
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ARTICULO 38. DEPENDENCIAS DE APOYO A LA SUBPROCURADURIA DE DEFENSA DEL ESTADO.
Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subprocuraduria de Defensa del Estado se apoyara en las unidades y direcciones siguientes:
a. Unidad de Extincion de Dominio.

b. Unidad de Proteccion de los Derechos de la Mujer, Adulto Mayor y Personas con Discapacidad.

c. Unidad de Gestiones de Apoyo de Delegaciones.

d. Direccion de Abogacia del Estado, Area Penal.

e. Direccién de Abogacia del Estado, Area Laboral.

f. Direccion de Abogacia del Estado, Area Civil y Econdmico Coactivo.

g Direccion de Abogacia del Estado, Area de Asuntos Internacionales y Arbitrajes.

h. Direccion de Abogacia del Estado, Area Contencioso Administrativo.

i. Direccion de Abogacia del Estado, Area de Asuntos Constitucionales.

j- Direccion de Procuraduria de Medio Ambiente.

ARTICULO 39. UNIDAD DE EXTINCION DE DOMINIO.

La Unidad de Extincién de Dominio es la dependencia responsable de coadyuvar en el ejercicio de la defensa y representacion del
Estado de Guatemala en los procesos de extincion de dominio, asi como de analizar, gestionar y asesorar juridicamente las
actuaciones derivadas de dichos procesos, en coordinacién con las entidades competentes.

Sus funciones estaran reguladas en el Reglamento Organico Interno de la Institucion, en cumplimiento de los preceptos de la Ley
Organica.

ARTICULO 40. UNIDAD DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER, ADULTO MAYOR Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La Unidad de Proteccion de los Derechos de la Mujer, Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, es la dependencia responsable de
ejercer las acciones judiciales a favor de los adultos mayores y personas con discapacidad de conformidad con lo regulado en esta ley
y otras que asi lo establezcan, y las acciones en atencion a las mujeres, que por mandato legal correspondan a la Procuraduria
General de la Nacion.

Sus funciones estaran reguladas en el Reglamento Organico Interno de la Institucion, en cumplimiento de los preceptos de la Ley
Orgénica.

ARTICULO 41. UNIDAD DE GESTIONES DE APOYO DE DELEGACIONES.

La Unidad de Gestiones de Apoyo de Delegaciones es la dependencia responsable de coordinar, articular y dar seguimiento a los
procesos administrativos, financieros, logisticos y de apoyo institucional de las Delegaciones Departamentales y Municipales,
proporcionando los servicios necesarios para su adecuado funcionamiento, fortaleciendo su gestién administrativa y asegurando el
cumplimiento de la normativa y de los lineamientos institucionales, sin asumir funciones sustantivas propias de la defensa juridica del
Estado.

Sus funciones estaran reguladas en el Reglamento Organico interno de la Institucion, en cumplimiento de los preceptos de la Ley
Organica.

ARTICULO 42. DELEGACIONES.
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Las delegaciones son dependencias que a nivel departamental o municipal se encargan de ejercer la defensa de los intereses del
Estado en toda clase de juicios por delegacion del Procurador General de la Nacion.

ARTICULO 43. DIRECCION DE ABOGACIA DEL ESTADO, AREA PENAL.

La Direccion de Abogacia del Estado, Area Penal, a través de los abogados que acttan por delegacion del Procurador General de la
Nacion, es la dependencia responsable de dirigir, coordinar y supervisar la representacion y defensa de los intereses del Estado de
Guatemala por disposicion legal; garantizando la adecuada intervencion institucional para la reparacion del dafio causado y demas
mecanismos resarcitorios, mediante la conduccion estratégica de sus departamentos y areas de apoyo.

ARTICULO 44. REPARACION DIGNA.

Corresponde a la Direccién de Abogacia del Estado, Area Penal, promover y solicitar dentro de los procesos penales en que
intervenga, la reparacion digna, reparacién del dafio causado y demas mecanismos resarcitorios que procedan a favor del Estado.

Las solicitudes de reparacion digna y reparacion del dafio causado y demas mecanismos resarcitorios que procedan a favor del
Estado, deberan formularse de manera siguiente:

a. Cuando existe Institucion directamente afectada, de conformidad con los requerimientos emitidos por los 6rganos o entidades
rectoras;

b. Cuando corresponde a intereses difusos, de conformidad con lineamientos, metodologias, criterios técnicos y parametros
establecidos segun su propio criterio y de conformidad con la ley.

c. Cuando el érgano o entidad estatal, después de transcurrido el plazo de quince dias o plazo prudencial en caso de existir

emplazamiento, sin haber obtenido respuesta, promovera las acciones y reclamaciones segun su propio criterio y de conformidad con
la ley.

ARTICULO 45. DEPENDENCIAS DE APOYO A LA DIRECCION DE ABOGACIA DEL ESTADO, AREA
PENAL.

La Abogacia Penal para el cumplimiento de sus funciones, se apoya en las unidades y los departamentos siguientes:
Unidades:

a. Unidad de Analisis de Dafios y Reparacion Digna.

b. Unidad de Enlace y Denuncias.

Departamentos:

a. Departamento de Casos Trascendentales, que cuenta con la Seccion de Casos de Corrupcion.

b. Departamento de Casos No Trascendentales.

c. Departamento de Impugnaciones y Acciones Constitucionales.

Las funciones de la Direccion y sus dependencias se encontraran reguladas en el Reglamento Organico Interno de la Institucion, en
cumplimiento de los preceptos de la Ley Orgénica.

ARTICULO 46. DIRECCION DE ABOGACIA DEL ESTADO, AREA LABORAL.

La Direccién de Abogacia del Estado, Area Laboral, a través de los abogados que actian por delegacion del Procurador General de la
Nacion, es la dependencia responsable de ejercer la representacion y defensa judicial del Estado de Guatemala, por mandato legal,
en los procesos de caracter laboral en los que actie como parte demandante o demandada; correspondiéndole plantear, impulsar y
atender las acciones judiciales, constitucionales y administrativas necesarias para la proteccion de los intereses patrimoniales y
juridicos del Estado en materia laboral. Interviene en conflictos colectivos de caracter econdémico-social, e impulsando la ejecucion de
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sentencias favorables al Estado.

Para cumplir con sus funciones, se apoya de los departamentos siguientes:
a. Departamento de Acciones Constitucionales de Amparo.

b. Departamento de Juicios Ordinarios, Colectivos e Incidentes.

Las funciones de la Direccién y sus dependencias estaran reguladas en el Reglamento Organico Interno de la Institucién, en
cumplimiento de los preceptos de la Ley Organica.

ARTICULO 47. DIRECCION DE ABOGACIA DEL ESTADO, AREA CIVIL Y ECONOMICO COACTIVO.

La Direccion de Abogacia del Estado, Area Civil y Econémico Coactivo, a través de los abogados que actiian por delegacion del
Procurador General de la Nacién, es la dependencia responsable de ejercer la representacién y defensa judicial del Estado de
Guatemala, por mandato legal, en los procesos de caracter civil y econémico coactivo, en los que el Estado sea parte demandante,
demandada o tercero con interés, planteando las acciones que en derecho corresponde.

Para cumplir con sus funciones, se apoya de los departamentos siguientes:

a. Departamento Civil.

b. Departamento Econémico Coactivo.

c. Departamento de Impugnaciones y Acciones Constitucionales.

Las funciones de la Direccién y sus dependencias estaran reguladas en el Reglamento Orgéanico Interno de la Institucién, en
cumplimiento de los preceptos de la Ley Organica.

ARTICULO 48. DIRECCION DE ABOGACIA DEL ESTADO, ASUNTOS INTERNACIONALES Y
ARBITRAJES.

La Direccion de Abogacia del Estado, Asuntos Internacionales y Arbitrajes, a través de los abogados que acttan por delegacion del
Procurador General de la Nacion, es la dependencia responsable de dirigir, promover, coordinar y ejecutar la defensa legal del Estado
de Guatemala en el ambito nacional e internacional, con relacién a procesos en jurisdicciones extranjeras, arbitrajes nacionales e
internacionales, controversias internacionales inversionista-Estado incluyendo arbitrajes de inversion; y en los casos litigiosos y cuasi
litigiosos ante los 6rganos de los sistemas interamericano y universal de proteccion de derechos humanos.

Para cumplir con sus funciones, se apoya de los departamentos siguientes:

a. Departamento de Derechos Humanos.

b. Departamento de Controversias Internacionales y Arbitrajes, que contara con una Seccion de Arbitrajes Nacionales.

Las funciones de la Direccién y sus dependencias estaran reguladas en el Reglamento Orgéanico Interno de la Institucién, en
cumplimiento de los preceptos de la Ley Organica.

ARTICULO 49. DIRECCION DE ABOGACIA DEL ESTADO, AREA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

La Direccion de Abogacia del Estado, Area Contencioso Administrativo, a través de los abogados que actian por delegacion del
Procurador General de la Nacién, es la dependencia responsable de intervenir en los procesos contencioso administrativos por
mandato legal, en defensa de los intereses del Estado del Patrimonio Publico y del Estado de Derecho.

Sus funciones estaran reguladas en el Reglamento Organico Interno de la Institucion, en cumplimiento de los preceptos de la Ley
Organica.

ARTICULO 50. DIRECCION DE ABOGACIA DEL ESTADO, AREA DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES.
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La Direccion de Abogacia del Estado, Area Asuntos Constitucionales, a través de los abogados que actian por delegacion del
Procurador General de la Nacion, es la dependencia responsable de la representacion del Estado por disposicion legal, en las
acciones de amparo, exhibiciones personales e inconstitucionalidades, asimismo, en la tutela constitucional de los derechos difusos
del Estado en cumplimiento de la ley.

Sus funciones estaran reguladas en el Reglamento Organico Interno de la Institucion, en cumplimiento de los preceptos de la Ley
Organica.

ARTICULO 51. DIRECCION DE PROCURADURIA DE MEDIO AMBIENTE.

La Direccion de Procuraduria de Medio Ambiente, a través de los abogados que actian por delegacién del Procurador General de la
Nacion, es la dependencia encargada de defender los intereses del Estado en materia ambiental, en basqueda de la conservacion,
preservacion y restauracion de los recursos naturales, patrimonio natural y cultural.

Para cumplir con sus funciones, se apoya de la unidad y departamentos siguientes:

a. Unidad Técnico Ambiental.

b. Departamento de Litigio Ambiental.

c. Departamento de Impugnaciones y Acciones Constitucionales.

Las funciones de la Direccién y sus dependencias estaran reguladas en el Reglamento Orgéanico Interno de la Institucién, en
cumplimiento de los preceptos de la Ley Organica.

CAPITULO IV
SUBPROCURADURIA DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

ARTICULO 52. FACULTAD.

La Subprocuraduria de la Nifiez y la Adolescencia es la dependencia responsable a nivel nacional de representar a los nifios, nifias y
adolescentes que carezcan de representante legal y de promover la proteccion de los derechos e interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes amenazados o violados en sus derechos humanos, propiciando el ejercicio y disfrute de sus derechos conforme lo
establece la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, los tratados, convenios y pactos internacionales en materia de
derechos humanos aceptados y ratificados por Guatemala y demas leyes aplicables.

ARTICULO 53. DEPENDENCIAS DE APOYO A LA SUBPROCURADURIA DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA.

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subprocuraduria de la Nifiez y la Adolescencia se apoyara en las unidades y direcciones
siguientes:

a. Unidad de Gestiones de Apoyo.
b. Direccion del Sistema de Alerta ALBA-KENETH.
c. Direccién de Proteccidn Especial.

Las funciones de esta Direccion y sus dependencias estaran reguladas en el Reglamento Orgéanico Interno de la Institucion, en
cumplimiento de los preceptos de la Ley Orgéanica.

ARTICULO 54. UNIDAD DE GESTIONES DE APOYO.

La Unidad de Gestiones de Apoyo es la dependencia responsable de coordinar, ejecutar y dar seguimiento a los procesos
administrativos, para el adecuado uso de los recursos institucionales adscritos a la Subprocuraduria de la Nifiez y la Adolescencia.
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ARTICULO 55. DIRECCION DEL SISTEMA DE ALERTA ALBA-KENETH.

La Direccion del Sistema de Alerta ALBA-KENETH, es la dependencia responsable de la planificacién, organizacién y control interno
de las acciones que, dentro de la Subprocuraduria de la Nifiez y la Adolescencia de la Procuraduria General de la Nacion y a través
del Departamento Operativo de la Coordinadora Nacional del Sistema de ALBA-KENETH, se desarrollan para la implementacion del
Sistema, en el ambito de su competencia institucional, de conformidad con lo establecido en el Decreto 28-2010 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley del Sistema de Alerta ALBA-KENETH y su reglamento.

Para el cumplimiento de sus fines tiene como dependencia de apoyo al Departamento Operativo de la Coordinadora Nacional del
Sistema de Alerta ALBA-KENETH.

Las funciones de esta Direccion y su dependencia estaran reguladas en el Reglamento Organico Interno de la Institucién, en
cumplimiento de los preceptos de la Ley Orgénica.

ARTICULO 56. DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL.

La Direccién de Proteccion Especial, es la dependencia responsable de la planificacion, organizacién y control interno de las acciones
que, dentro de la Subprocuraduria de la Nifiez y la Adolescencia de la Procuraduria General de la Nacién y a través de sus
departamentos se desarrollan para la promocion de la Proteccion Especial de la nifiez y adolescencia amenazada o violada en sus
derechos humanos.

La Direccion de Proteccién Especial, se apoya en los departamentos siguientes:

a. Departamento de Denuncias.

b. Departamento de Proteccion Judicial.

c. Departamento Penal de Nifiez.

d. Departamento de Familia, Jurisdiccion Voluntaria y Sustraccién Internacional de Menores.

e. Departamento de Nifiez y Adolescencia en Contexto de Movilidad Humana.

f. Departamento de Impugnaciones y Acciones Constitucionales.

Las funciones de esta Direcciéon y sus dependencias estaran reguladas en el Reglamento Orgéanico Interno de la Institucién, en
cumplimiento de los preceptos de la Ley Organica.

ARTICULO 57. SEDES DE LA SUBPROCURADURIA DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA.

Las Sedes de la Subprocuraduria de la Nifiez y la Adolescencia, son dependencias a nivel nacional, encargadas de ejecutar de
manera integrada las funciones operativas, sustantivas y juridicas, realizando acciones de recepcién de denuncias, proteccion,
representacion, seguimiento de casos, activacion de mecanismos de busqueda, atencidon a nifiez y adolescencia en contexto de
movilidad humana y coordinacion interinstitucional, de conformidad con la normativa vigente y bajo la estricta direccion y supervision
de esa Subprocuraduria.

CAPITULO V
GERENCIA GENERAL
ARTICULO 58. FACULTAD.

La Gerencia General es la dependencia responsable de velar y supervisar el debido cumplimiento de las funciones administrativas que
desarrollan las direcciones que forman parte de los érganos administrativos de la Procuraduria General de la Nacién, garantizando la
operatividad administrativa de la Institucién.

ARTICULO 59. DEPENDENCIAS DE APOYO A LA GERENCIA GENERAL.
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Para el ejercicio de sus atribuciones, la Gerencia General se apoyara en las direcciones siguientes:
a. Direccion Financiera.

b. Direccién Administrativa.

c. Direccién de Planificacién y Desarrollo Institucional.

d. Direccion de Recursos Humanos.

e. Direccion de Informatica.

Las funciones de la Gerencia General y sus dependencias estaran reguladas en el Reglamento Organico Interno de la Institucion, en
cumplimiento de los preceptos de la Ley Organica.

ARTICULO 60. DIRECCION FINANCIERA.

La Direccion Financiera es la dependencia responsable de coordinar, supervisar, registrar y controlar la ejecucion de los procesos de
formulacion presupuestaria, asi como de la gestion de administracion financiera de la Procuraduria General de la Nacién, de
conformidad con la normativa vigente.

La Direccion Financiera para su apoyo cuenta con los departamentos siguientes:

a. Departamento de Presupuesto.

b. Departamento de Contabilidad.

c. Departamento de Tesoreria.

ARTICULO 61. DIRECCION ADMINISTRATIVA.

La Direccion Administrativa es la dependencia responsable de planificar, coordinar y supervisar la gestion de los recursos
administrativos institucionales, con el propésito de asegurar el funcionamiento eficiente y continuo de la Institucidon. Le corresponde
gestionar y autorizar los procesos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios, el mantenimiento de la infraestructura
institucional, el abastecimiento de insumos, servicios basicos, asi como promover la implementacion de medidas de seguridad y
supervisar la adecuada ejecucion de los recursos administrativos asignados.

La Direcciéon Administrativa para realizar sus funciones cuenta con los departamentos siguientes:

a. Departamento de Administracion Interna.

b. Departamento de Seguridad.

c. Departamento de Gestion de Infraestructura y Servicios Generales.

ARTICULO 62. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

La Direccion de Planificacién y Desarrollo Institucional es la dependencia encargada de elaborar la planificacion institucional y su
vinculacion con el presupuesto, llevar el control de los datos que generan metas fisicas de la materia sustantiva, realizar el
seguimiento y evaluacién de la gestion por resultados, conducir las acciones relacionadas con el desarrollo organizacional y
modernizacién de procesos; asimismo la conduccidn de las acciones de la gestién de la cooperacion externa.

La Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional para realizar sus funciones cuenta con los departamentos siguientes:

a. Departamento de Planificacion.

b. Departamento de Desarrollo Institucional.

c. Departamento de Cooperacion Externa.
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ARTICULO 63. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

La Direccion de Recursos Humanos es la dependencia responsable de planificar, coordinar, ejecutar y supervisar los procesos
relacionados con la gestiéon, administracion y profesionalizacion del personal de la Institucion, conforme a la normativa legal y
administrativa vigente. Asimismo, es la encargada de organizar, regular y garantizar la seguridad ocupacional, velando por el
cumplimiento de las normas sanitarias y laborales correspondientes.

La Direccién de Recursos Humanos para realizar sus funciones cuenta con los departamentos siguientes:

a. Departamento de Administracion de Puestos y Salarios.

b. Departamento de Admision y Dotacion de Personal.

c. Departamento de Gestion de Personal.

d. Departamento de Compensaciones, Sueldos y Honorarios.

e. Departamento de Capacitacion y Desarrollo de Personal.

f. Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional.

ARTICULO 64. DIRECCION DE INFORMATICA.

La Direccién de Informatica es la dependencia encargada de planificar, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo, implementacion,
mantenimiento y seguridad de los sistemas informaticos, infraestructura tecnolégica y servicios digitales de la institucion, garantizando
su disponibilidad, eficiencia y alineacién con los objetivos estratégicos institucionales, asi como promover la innovacion tecnoldgica
para mejorar la atencion y los procesos internos.

La Direccidn de Informatica para realizar sus funciones cuenta con los departamentos siguientes:

a. Departamento de Analisis y Desarrollo de Sistemas.

b. Departamento de Telecomunicaciones y Seguridad Informatica.

c. Departamento de Soporte Técnico.

TiITULO V

CAPITULO UNICO
CAUSALES DE INHIBITORIA
ARTICULO 65. CAUSALES APLICABLES AL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION.

Son causales de inhibitoria para el Procurador General de la Nacion, para conocer asuntos determinados, las reguladas en la Ley del
Organismo Judicial, determinadas como impedimentos y excusas.

ARTICULO 66. TRAMITE DE LAS CAUSALES DE INHIBITORIA PARA EL PROCURADOR GENERAL DE
LA NACION.

Si el Procurador General de la Nacién asi lo considera dentro de un asunto que se tramita, se inhibira de oficio, haciendo constar por
escrito la causal de su inhibitoria, la que servird de constancia y debera elaborar dentro de las 24 horas siguientes a que tuvo
conocimiento del asunto, para que conozca el Subprocurador de Defensa del Estado.

ARTICULO 67. CAUSALES DE INHIBITORIA APLICABLES AL CONSULTOR DEL ESTADO.
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Al Consultor del Estado le son aplicables los impedimentos y excusas que aplican al Procurador General de la Nacion, y de
conformidad con lo regulado en el articulo 20 de la Ley Orgéanica, en caso de que tenga causal de impedimento o excusa, corresponde
a la Autoridad Maxima determinar la procedencia de los mismos y lo que en derecho corresponde.

ARTICULO 68. CAUSALES DE INHIBITORIA APLICABLES A OTROS SERVIDORES PUBLICOS.

Los servidores publicos de las dependencias sustantivas a cargo del Procurador General de la Nacion, podran inhibirse de conocer de
un asunto determinado por las mismas causales que las aplicables al Procurador General de la Nacion, siendo él, la Autoridad
Maxima para decidir acerca de la aceptacion o rechazo de las mismas.

ARTICULO 69. TRAMITE DE LAS CAUSALES DE INHIBITORIA PARA OTROS SERVIDORES
PUBLICOS.

Si algun servidor publico de la institucion considera que tiene impedimento dentro del asunto que se tramita, se inhibir4 de oficio,
haciendo constar por escrito la causal de su inhibitoria dentro de las 24 horas siguientes a que tuvo conocimiento de la misma, ante su
superior jerarquico, quien lo elevara al Procurador General de la Nacién para que con los antecedentes del caso decida acerca de su
procedencia y determine a quién corresponde sustituir al servidor publico que plantea el impedimento.

Se exceptlua de lo anterior, a los profesionales de la Consultoria del Estado, a quienes les aplicara lo regulado en el articulo 20 de la
Ley Organica.

ARTICULO 70. SUPLENTES.

Si un servidor publico se inhibe de conocer un asunto, por motivo de una causal de impedimento o excusa, continuara conociendo el
homologo de otra dependencia, de no tener inferior jerarquico, mismo que serd nombrado para el efecto, por el Procurador General de
la Nacion.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 71. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.

La Procuraduria General de la Nacion enviara anualmente su proyecto de presupuesto al Organismo Ejecutivo para su conocimiento,
a través del Ministerio de Finanzas Publicas y al Congreso de la Republica para su aprobacién e integracion al Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Nacion, conforme los plazos y procedimientos legalmente establecidos.

El Presupuesto de la Procuraduria General de la Nacion esta conformado por la vinculacion del Marco Estratégico Institucional y el

Presupuesto General de Ingresos y Egresos, los cuales deben reflejar los planes, programas, metas y objetivos institucionales,
conforme a la normativa legal vigente.

ARTICULO 72. INGRESOS PRIVATIVOS.

Los recursos privativos obtenidos por la Procuraduria General de la Nacion que permanezcan depositados en las cuentas bancarias y
que generen interés se consideraran parte integral de los recursos de la Institucién. La administracion de estos intereses debera
regirse por los principios de legalidad, eficiencia, transparencia y control fiscal, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 73. PATRIMONIO.

El patrimonio de la Procuraduria General de la Nacién estara constituido por los bienes, derechos y obligaciones que le correspondan
conforme a lo dispuesto en el articulo 48 de su Ley Orgénica.
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ARTICULO 74. ADMINISTRACION, CONTROL Y REGISTRO DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL.

La administracion, control, registro, inventario, resguardo y actualizacién del patrimonio y bienes institucionales de la Procuraduria
General de la Nacion, se realizara conforme a la Ley Organica del Presupuesto, las Normas Generales y Técnicas de Control Interno
Gubernamental, los sistemas informaticos oficiales del Estado y las disposiciones internas aplicables.

La Procuraduria General de la Nacion mantendra un registro unificado de bienes institucionales, debidamente actualizado, que
permita la identificacion, control, trazabilidad y conciliacion de los bienes muebles e inmuebles que integran su patrimonio, sin perjuicio
de las funciones de fiscalizacion que correspondan a los 6rganos de control competentes.

Para efectos de clasificacion, valoracion y tratamiento de los bienes, podran aplicarse de forma supletoria las disposiciones de la

legislacién tributaria vigente, en cuanto resulten compatibles con la naturaleza juridica, fines institucionales y régimen especial de la
Procuraduria General de la Nacion.

TiTULO VI

CAPITULO UNICO
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 75. REGIMEN LABORAL APLICABLE.

Las relaciones laborales de personal de la Procuraduria General de la Nacién se fundamentan en un régimen de caracter propio
derivado de la descentralizacion conferida por su Ley Organica, los reglamentos internos que para el efecto sean aprobados por el
Procurador General de la Nacion, incluyendo el Reglamento Interior de Trabajo y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 76. SISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS.

El Sistema de Clasificacion de Puestos y Salarios de la Procuraduria General de la Nacion, el cual esta conformado por un conjunto
de instrumentos técnico-administrativos, el cual sera desarrollado y administrado por la Direccién de Recursos Humanos; debiendo
contener como minimo los siguientes:

a) Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios

b) Reglamento de Administracion de Puestos y Salarios

c) Reglamento de Acciones de Puestos y Acciones de Personal

ARTICULO 77. CREACION, MODIFICACION O SUPRESION DE PUESTOS.

La creacion, modificacion o supresion de puestos y/o dependencias administrativas debera contar con los dictdmenes técnicos de las
areas administrativas que en materia de dichas acciones les corresponda y la opinién juridica respectiva; mismas que se formalizaran
por acuerdo del Procurador General de la Nacién. Cuando la medida implique reorganizacion con impacto en personal, debera
incluirse un plan de implementacién que garantice la continuidad del servicio y el respeto a los derechos adquiridos de los servidores
publicos.

ARTICULO 78. PUESTOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

Los puestos nominales con categoria de libre nombramiento y libre remocién en la Procuraduria General de la Nacién son los
siguientes:

a. Consultor del Estado
b. Secretario General

c. Subprocurador de Defensa del Estado
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d. Subprocurador de la Nifiez y la Adolescencia
e. Gerente General

f. Director Sustantivo

g. Director Administrativo

h. Jefe Asesor Profesional Especializado

i. Jefe de Departamento Sustantivo

j- Jefe de Departamento Administrativo

k. Jefe de Delegacion o Sede

I. Jefe de Seccidén Sustantiva, y

m. Jefe de Seccion Administrativa

Para dichos nombramientos, no se requerira llevar a cabo el procedimiento de reclutamiento y seleccion de personal; sin embargo, se

debera verificar el cumplimiento de requisitos exigidos para los puestos en mencion, independientemente de la categoria a la que
correspondan los mismos.

ARTICULO 79. PUESTOS POR OPOSICION.

Son aquellos puestos que para su ocupacion debera realizarse una convocatoria a concurso de oposicion, los participantes deben
aprobar el procedimiento de reclutamiento y seleccion que para el efecto se establezca en el instrumento administrativo
correspondiente, el cual sera aprobado mediante acuerdo del Procurador General de la Nacion; para dichos nombramientos, se debe
verificar que se satisfagan las calidades y requisitos que se establezcan en el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios de la
Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO 80. PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO.

El presente Reglamento se aplicara sin perjuicio de los derechos, beneficios, condiciones laborales y procedimientos establecidos en
el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES PARA INICIAR PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO

ARTICULO 81. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL REGIMEN DISCIPLINARIO.

El régimen disciplinario del personal de la Procuraduria General de la Nacion se regira por los principios de legalidad, debido proceso,
tipicidad, proporcionalidad, presuncion de inocencia, derecho de defensa, imparcialidad y debida motivacion, asi como por el respeto a
los derechos laborales.

ARTICULO 82. FUNCION PUBLICA.

El Procurador General de la Nacion, en el ejercicio de su funcion publica y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
reglamenta el procedimiento disciplinario que regira el actuar de los servidores publicos de la Institucion.
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ARTICULO 83. FALTAS.

Constituyen faltas, las acciones u omisiones en que incurran los servidores publicos en el ejercicio de su cargo, las cuales deberan ser
sancionadas de conformidad con lo regulado en el presente reglamento, independientemente de la responsabilidad penal y civil en
que pudieran incurrir, de acuerdo a la legislacién ordinaria.

ARTICULO 84. CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Las faltas segun su naturaleza y gravedad, pueden ser leves, graves o gravisimas.

ARTICULO 85. FALTAS LEVES.

Se consideran faltas leves las que no causan dafio significativo a la institucion en la ejecucién de sus funciones o en ejercicio de la
representacion legal del Estado por delegacion del Procurador General de la Nacién. Corresponde imponerlas a la Direccion de
Recursos Humanos y son consideradas de poca trascendencia, en los casos siguientes:

a. La inobservancia ocasional del horario de trabajo sin causa justificada.

b. La falta de acatamiento de las disposiciones administrativas internas de la Procuraduria General de la Nacion.

c. Descuidos menores en el cumplimiento de los deberes propios de su cargo.

d. La falta de respeto o trato inadecuado hacia servidores publicos, publico en general, compafieros y subalternos en el desempefio
del cargo.

ARTICULO 86. FALTAS GRAVES.

Son faltas graves las que afectan de manera importante el funcionamiento de la Institucion, el cumplimiento de las funciones del
servidor o la confianza en él. Corresponde imponerlas a la Direcciébn de Recursos Humanos y son consideradas de mediana
trascendencia, en los casos siguientes:

a. Ausencias injustificadas a la jornada laboral.

b. Abandono total o parcial de las tareas propias del desempefio del cargo, sin permiso o causa justificada.

c. Desobedecer érdenes legitimas de un servidor publico de jerarquia superior.

d. Actuar con negligencia e incurrir en retrasos y descuidos injustificados en el diligenciamiento de los asuntos que se tramitan.

e. Ocultar a sus superiores jerarquicos o a los interesados en el asunto, documentos o informacion publica.

f. Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia de la autoridad correspondiente.

g. Reincidir por tercera vez en la comision de una falta leve, habiendo sido sancionadas las dos primeras.

ARTICULO 87. FALTAS GRAVISIMAS.

Son aquéllas que lesionan gravemente los intereses de la Institucion, del Estado, asi como los derechos de terceros que tramitan
algun asunto ante la Procuraduria General de la Nacion, debido a su actuacion violatoria de los principios rectores de la misma.
Corresponde imponerlas a la Autoridad Maxima en los casos siguientes:

a. Solicitar o aceptar favores, préstamos, regalias o dadivas a los intervinientes en el asunto que se tramita.

b. Desempefiar simultaneamente empleos o cargos publicos remunerados o desempefiar cargo directivo en una entidad politica.

c. Ocultar informacién que implique prohibicién para el desempefio del cargo o abstenerse de informar una causal sobreviniente.
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d. Faltar injustificadamente al trabajo sin permiso de la autoridad correspondiente o sin causa justificada, durante tres dias laborales
completos y consecutivos o durante seis medios dias laborales en un mismo mes calendario.

e. Portar armas durante la jornada de trabajo y en el ejercicio de sus funciones, salvo los casos especiales autorizados por la
Autoridad Superior de la Procuraduria General de la Nacién.

f. Realizar actos que puedan ser constitutivos de delitos relacionados con el ejercicio de su cargo, so pena de realizar las denuncias
ante los organos correspondientes.

g. Los casos de detencidn y prision provisional, durante el tiempo que una u otra se mantenga.
h. Cometer cualquier acto de coaccion, especialmente aquellos de indole sexual o laboral.
i. Asistir a las labores en estado de ebriedad o bajo efecto de estupefacientes.

j- La tercera falta grave que se cometa dentro del lapso de un afio, cuando las dos primeras hayan sido sancionadas.

ARTICULO 88. REGULACION DE NORMAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS.

En el Reglamento Interior de Trabajo se desarrollara lo relativo a derechos, prohibiciones y demas normas administrativas internas
necesarias para la configuracion de las faltas reguladas en el presente Reglamento.

ARTICULO 89. SANCIONES.

La sancién es la consecuencia establecida legalmente por la inobservancia de una norma o deber, cuya funcién es garantizar el
cumplimiento del ordenamiento juridico, corregir conductas contrarias a la ley y en algunos casos, reparar el dafio causado.
estableciéndose cuatro clases de sanciones: amonestacion verbal, amonestacion escrita, suspension en el trabajo sin goce de salario,
destitucion.

ARTICULO 90. AMONESTACION VERBAL.

A través de la amonestacion verbal se sancionaran las faltas leves, la cual consiste en la llamada de atencion verbal que se hace al
servidor publico por la Autoridad Superior. En un afio contado a partir de la imposicion de la amonestacion verbal, se puede amonestar
verbalmente a un servidor pablico un maximo de tres veces. Debe trasladar la constancia escrita a la Direccion de Recursos Humanos
en el plazo de 5 dias contados a partir de la comisién de la falta, para que lo anote en el registro correspondiente de dicha
dependencia.

ARTICULO 91. AMONESTACION ESCRITA.

A través de la amonestacion escrita se sancionaran las faltas leves y graves, la cual consiste en la llamada de atencién escrita que se
hace al servidor publico por la Direccion de Recursos Humanos. En un afio contado a partir de la imposicion de la amonestacion
escrita, se puede amonestar por escrito a un servidor publico un maximo de tres veces. Dependencia que debera incorporar la misma
en el expediente personal del servidor.

ARTICULO 92. SUSPENSION EN EL TRABAJO SIN GOCE DE SALARIO.

Con la suspension sin goce de salario se sancionan las faltas graves y gravisimas. La suspension en el trabajo sin goce de salario
consiste en la separacion temporal del servidor publico del ejercicio de su cargo sin goce de salario hasta por un maximo de 20 dias
en un afio calendario por faltas graves, y de 21 hasta 40 dias en un afio calendario para faltas gravisimas.

Dichas sanciones corresponde imponerlas, a la Direccion de Recursos Humanos en caso de las faltas graves, y a la Autoridad
Maxima en caso de las faltas gravisimas, estableciendo la sancion a través de la resolucion respectiva.
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ARTICULO 93. DESTITUCION.

La destitucion procede en los casos de faltas gravisimas, como sancién maxima. La destitucion consiste en la separacion definitiva del
servidor publico del cargo que desempefia. Corresponde imponerlas a la Autoridad Maxima, a través de la resolucion respectiva,
aplicando para el efecto el procedimiento disciplinario correspondiente para imposicion de sanciones.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 94. REGISTRO.

Todo proceso disciplinario debe constar en el registro de la Direccion de Recursos Humanos junto con los documentos que lo
sustentan.

ARTICULO 95. ACTA ADMINISTRATIVA.

La Autoridad Superior, al tener conocimiento de la falta cometida por un servidor publico, debe suscribir acta administrativa en el plazo
de 15 dias, adjuntando la certificacion del acta mencionada, misma que debera ser trasladada en el plazo de 3 dias a la Direccién de
Recursos Humanos.

Con la documentacion correspondiente, la Direccion de Recursos Humanos iniciar4 la formacién del expediente disciplinario
respectivo.

ARTICULO 96. AUDIENCIA.

La Direccion de Recursos Humanos notificara al servidor publico dentro de los 3 dias siguientes, acerca del expediente disciplinario
conformado en su contra, y sefialard audiencia en un plazo que no exceda de 8 dias contados a partir de la notificacion mas 2 dias por
el término de la distancia, previniéndola para que se presente con las pruebas que considere oportunas. El servidor publico sera
escuchado y podra acompaifarse de un abogado defensor, si asi lo considera conveniente.

ARTICULO 97. DILIGENCIAMIENTO DE PRUEBA.

Dentro de la audiencia sefialada para el efecto, el servidor pablico presentara los medios de prueba que estime pertinentes para
desvanecer los hechos que dieron origen a la formacion del expediente disciplinario, los cuales seran diligenciados por la Direccién de
Recursos Humanos.

ARTICULO 98. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN REBELDIA.

Si el servidor publico no se presentara a la audiencia sefialada para el efecto sin acreditar causa justificada para ello, se continuara el
tramite del expediente disciplinario en rebeldia, resolviendo dentro de los 5 dias siguientes, con lugar la sancion que corresponda
segun la falta grave o gravisima que haya cometido. La justificacion debera ser presentada hasta el dia sefialado para la audiencia y
podra ser aceptada por una Unica vez, con lo cual se sefialara una nueva audiencia para continuar con el procedimiento.

ARTICULO 99. DILIGENCIAS PARA MEJOR RESOLVER.

La Direccion de Recursos Humanos podréa solicitar dentro del plazo de 5 dias de llevada a cabo la audiencia, diligencias para mejor
resolver en la que requerira la informacion que estime necesaria para decidir dentro del procedimiento disciplinario iniciado contra el
servidor publico, a la dependencia en la que ocupa el cargo o a donde considere conveniente segun el tipo de falta cometida.

ARTICULO 100. RESOLUCION.
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Una vez finalizada la audiencia y diligenciados los medios de prueba respectivos, la Autoridad Maxima o el Director de Recursos
Humanos, en su caso, resolvera estableciendo si a su juicio se cometi6 la falta por el servidor publico, el tipo de falta y sancion de
conformidad con las reguladas en el presente reglamento.

Dicha resolucion sera emitida dentro del término de 5 dias de realizada la audiencia o finalizado el plazo de las diligencias para mejor
fallar, debiendo notificar lo resuelto al servidor publico, para anotarlo en su registro personal.

ARTICULO 101. RECURSO DE REVISION.

En contra de lo resuelto por la autoridad correspondiente encargada de la aplicacion del presente régimen, procedera Unicamente
recurso de revisién, mismo que se interpondra por el servidor publico dentro de los 3 dias siguientes a la notificacién de lo resuelto,
ante la Autoridad Maxima, el que sera resuelto dentro de los 5 dias siguientes.

ARTICULO 102. EJECUCION DE LO RESUELTO.

Una vez resuelto el procedimiento disciplinario o el recurso de revisién, en su caso, la Autoridad Maxima ordenara a la Direccién de
Recursos Humanos se proceda a hacer efectiva la sancién correspondiente:

a. En el caso de la suspension sin goce de salario, debera hacerse efectiva a partir del dia siguiente de notificada la misma y por el
tiempo establecido.

b. En el caso de la destitucién, ordenara que el servidor publico cese inmediatamente en sus funciones, levantando para el efecto el
acta de rigor y notificando para el efecto el acuerdo de destitucion.

En ambos casos, siguiendo los procedimientos establecidos por la Direccién de Recursos Humanos para el cumplimiento de lo
ordenado.

ARTICULO 103. ACCIONES PRESENTADAS ENTRE SERVIDORES PUBLICOS.

Las acciones que se pueden presentar por un servidor publico prescriben en el plazo de 15 dias contados a partir de que se tenga
conocimiento de la falta.

ARTICULO 104. RESPONSABILIDAD PENAL.

Si del procedimiento disciplinario resultan indicios de responsabilidad penal, la Autoridad Maxima lo haréd constar y presentara las
acciones correspondientes ante el 6rgano competente.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y ACCIONES DE PERSONAL

ARTICULO 105. CARRERA PROFESIONAL.
La Procuraduria General de la Nacion promoverd el desarrollo de una carrera institucional orientada al fortalecimiento de las
capacidades técnicas de su personal, observando lo regulado en la Ley Organica de la Procuraduria General de la Nacion, normativa

interna aplicable, asi como el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

Un reglamento interno normara todo lo relativo al régimen de la carrera administrativa.

ARTICULO 106. ACCIONES DE PERSONAL.
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Se refiere a los movimientos que inician, modifican o finalizan la relacion laboral de un servidor publico de forma temporal o definitiva
con la Procuraduria General de la Nacion.

Toda accion de personal debe formalizarse a través de los instrumentos administrativos idoneos y su gestion y registro debe ser
tramitado en el sistema informético gubernamental autorizado.

Se elaborara un Reglamento de Acciones de Puestos y Acciones de Personal para regular dichos procedimientos.

TITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
ARTICULO 107. DERECHOS ADQUIRIDOS.
En virtud de la implementacion de la Ley Orgéanica de la Procuraduria General de la Nacion y los reglamentos que ordena emitir, en

los procesos en los que se realice reorganizacioén institucional, se garantizard la no disminucién ni tergiversaciéon de los derechos
laborales adquiridos de manera legitima.

ARTICULO 108. IMPLEMENTACION.

Las dependencias de la Procuraduria General de la Nacion, de acuerdo al &mbito de su competencia, deberan adoptar las medidas
administrativas necesarias para la implementacion y aplicacion del presente reglamento.

ARTICULO 109. INTERPRETACION.
Ninguna disposicion del presente Reglamento se interpretara como creacion, modificacion o supresion automatica de direcciones,

departamentos, abogacias, delegaciones, subdelegaciones, secciones y unidades de la Procuraduria General de la Nacién. La
estructura interna y territorial se desarrollara conforme al presente reglamento y normativa interna que se emita para el efecto.

ARTICULO 110. REGULACION ESPECIAL DE LA SUBPROCURADURIA DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA.

Todo lo relativo a la regulacion especial para proteccion de la nifiez y la adolescencia, se regira por su propio reglamento interno
aprobado por el Procurador General de la Nacion.

ARTICULO 111. PROCESOS EN TRAMITE.

Todos los expedientes, procesos de proteccion, juicios y procedimientos administrativos que se encuentren en tramite a la fecha de
publicacion del presente Reglamento, continuaran su curso hasta su resolucion definitiva conforme a la normativa vigente al momento
de su inicio.

ARTICULO 112. TRANSICION DE PUESTOS.

La Direccién de Recursos Humanos y la Direccion Financiera, deberan en forma coordinada, realizar los movimientos nominales y
salariales de los cargos que la Ley establece y los que sean desarrollados en el Reglamento Organico Interno, Manual de
Organizacion y Funciones, sustentados en el presente Reglamento, con el objeto de que se lleve a cabo una transicion ordenada y
congruente en tiempo y recursos.

ARTICULO 113. LEY DE CLASES PASIVAS.

La Direccién de Recursos Humanos informara a los servidores publicos sobre los derechos y obligaciones derivados de la Ley de
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Clases Pasivas, aplicados a la naturaleza descentralizada de la Institucion.

ARTICULO 114. VIGENCIA.

El presente Reglamento empezara a regir ocho dias después de su publicacion en el Diario de Centro América.

JULIO ROBERTO SAAVEDRA PINETTA

PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

KELYN YOMARA CORDON ACEVEDO

SECRETARIA GENERAL
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