Procuraduria General de la Nacién

ACUERDO No. 58-2026
Guatemala, 13 de marzo de 2026

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

: CONSIDERANDO

Que los Decretos nlimeros 47-2008, "Ley para el Reconocimiento de las Comunicaciones y Firmas Electronicas®, y 5-
2021, "Ley para la Simplificacion de Requisitos y Tramites Administrativos”, ambos del Congreso de la Republica de
Guatemala, establecen la obligacion del Estado de promover la modernizacion, digitalizacion y simplificacion de los
tramites administrativos, utilizando tecnologias de la informacion y la comunicacion para garantizar una gestion pablica
eficiente, legal, transparente y acorde con el desarrollo econdmico y social sostenible; en cumplimiento a las normas
citadas mediante Acuerdo nimero 72-2025 de fecha 14 de mayo de 2025, emitido por este Despacho, se regui6 en esta
Procuraduria, la firma Electronica Avanzada, en los documentos que emita el Despacho Superior, Direccién de
‘Procuraduria y la Secretaria General de esta Institucion, bajo los principios de seguridad, certeza juridica, celeridad,
eficacia y buena fe, con la finalidad de agilizar la tramitacion de los distintos procesos que se desarrolian en la Institucion.

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO: Que este Despacho emitio el Acuerdo No. 30-2026 de fecha 18 de febrero del presente afio, el cual
reforma el articulo 2 del Acuerdo No. 72-2025, agregando a mas dependencias de la Institucion para la incorporacion de
la Firma Electronica Avanzada. Asimismo, en cumplimiento del articulo 2 de dicha disposicion, la Auditoria Interna
-establecié pasos a seguir para la materializacion de la Firma Electronica Avanzada en el “MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA INTERNA”; por lo que con fecha 10 de marzo de 2026, se recibio el Oficio-PGN-
UDAI-54-2026 SUGM/oygg, emitido por el Auditor Interno con el objeto de elevar el manual referido para su revision y
aprobacion del Despacho Superior, siendo oportuno emitir Ia disposicion legal respectiva.

POR TANTO
Con fundamento en el Articulo 252 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; y en uso de las facultades
que le confieren los articulos 1 y 2 del Decreto niimero 512 det Congreso de la Replblica de Guatemala.

ACUERDA
Articulo 1. Aprobar la actualizacion del “MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA INTERNA”, €l
que consta de 38 paginas las que forman parte del presente Acuerdo, mismas que se numeran y sellan.

Articulo 2. Se instruye al Auditor Interno, para que proceda a socializar la incorporacion de la actualizacion del Manual

de Normas y Procedimientos aqui aprobado, a fodas las personas que integran la Unidad bajo su cargo, asi como velar
por su debida implementacion y aplicacion.

Articulo 3. Se instruye a Informacion Publica para que publigue en el portal electrénico de la Institucion la presente
actualizacién de conformidad a la Ley de Acceso a la Informacion Piblica.

Articulo 4. Se deroga el Acuerdo ntimero 73-2025 de fecha 15 de mayo de 2025, de la Procuraduria General de la
Nacion.

-Articulo 5. El presente Acuerdo empieza a regir inmediatamente. Notifiquese.
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1. Lista de distribucién del manual

El Manual de Normas y Procedimientos de Auditoria Interna de la Procuraduria General de la Nacion,
ha sido distribuido de la siguiente manera:

Nam. Dependencia Responsable Tipo de documento

1 Despacho Superior Procurador General de la Nacién Copia digitalizada del
documento

2 Secretaria General Secretario General Qriginal

3 Direccién de Planificacion Director(a) de Planificacion Copia certificada

4 Auditoria Interna Auditor Interno Copia certificada

5 inspectoria General Jefe de Inspectoria General Copia digitalizada del
documento

6 Informacién Publica Encargado de Informacion Publica Copia digitalizada del
documento

Este ejemplar del Manual de Normas y Procedimientos es propiedad de la Procuraduria General de
la Nacion, se ha resguardado el original en la Secretaria General de esta Procuraduria, junto con su
copia certificada y copia adicional de acuerdo con la lista que antecede. Asimismo, la Direccion de
Planificacion y la dependencia interesada cuentan con la version electronica en formato PDF vy la
version editable en formato Word para futuras modificaciones.

2. Registro o control de revisiones

Nam Pagina revisada Descripcion Fecha Puesto
1 Todas Original 09/09/2014 Auditor Interno
2 Todas Actualizacién 21/11/2018 Auditor Interno
3 Todas Actualizaciéon 06/12/2018 Auditor Interno
4 Todas Actualizacién 20/05/2020 Auditor Interno
5 Todas Actualizacion 05/05/2022 Auditor Interno
6 Todas Actualizaciéon 04/07/2023 Auditor Interno
7 Todas Actualizacion 11/04/2025 Auditor Internoc
8 Todas Actualizacién 03/03/2026 Auditor Interno

3. Introduccion

El presente manual describe los procedimientos que debe realizar la Auditoria Interna de la PGN,
para el cumplimiento de sus objetivos, en observancia de las regulaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas, especificamente con el Acuerdo A-070-2021, Normas de Auditoria Interna
Gubernamental -NAIGUB-, Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB- y Ordenanza de
Auditoria Interna Gubernamental y el Acuerdo Numero A-039-2023, que aprueba las Normas
Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental: asi como las Normas Internacionales de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores Adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT-, desarrolladas por la
Organizacidn Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores.

ERSION: ACTUALIZACION
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Procaeeicun Gore

La Unidad de Auditoria Interna se creé el 03 de abril del 2007, por medio del Acuerdo 50-2007 del
Procurador General de Ia Nacion, con el objetivo de ser un ente de aseguramiento y consulta,
orientado a agregar valor y mejorar las operaciones de la PGN, enfocandose primordiaimente en

verificar el cumplimiento institucional de legalidad en el ambito financiero, el buen uso de los recursos
y fortalecer los niveles de efectividad.

La aplicacién de este manual permitird ejercer un control de calidad de las auditorias, debido a que
regula la ejecucién de las diferentes etapas del proceso de auditoria (familiarizacion, planificacion,
ejecucion, comunicacién de resultados Yy seguimiento), en las cuales se describen lag acciones que
deben cumplir los Profesionales para realizar satisfactoriamente la auditoria.

Los procedimientos de la Auditoria Interna, son los siguientes:

Elaboracién y aprobacion del Plan Anual de Auditoria Interna -PAA-

Planificacion de la auditoria.

Requerimiento de informacién a la dependencia institucional auditada.

Ejecucion de la auditoria.

Discusion de deficiencias en evaluacion de auditoria.

Comunicacion de resultados de la auditoria y registro en el SAG-UDAI-WEB.
Seguimiento de recomendaciones realizadas en informe de auditoria interna.
Seguimiento de recomendaciones realizadas en informes de auditoria emitidos por la
Contraloria General de Cuentas.

Actividades especiales de auditoria,

Traslado de informes de auditoria interna y cuadros de Seguimiento a Recomendaciones de
Auditoria -SARA-.

k. Emision y entrega del informe global e informe anual de control interno.

S@m™eo0oTow

[

4. Definiciones o conceptos

Cuando los términos indicados a continuacién figuren en el contenido del presente manual, deberan
entenderse conforme a los significados siguientes:

Auditoria: Revisién sistematica de una actividad o de una situacién para evaluar el cumplimiento de
las reglas o criterios objetivos a que aquellas deben someterse.!

Auditoria Interna: Es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida
para agregar valor y mejorar las operaciones de una entidad publica.?

Auditoria Financiera: Es la evaluacién de la preparacion y presentacion de una o méas cuentas en
los estados financieros de acuerdo a los riesgos identificados, su objetivo no es emitir opinion de la
razonabilidad de estos, sino mas bien contribuir a alcanzar los objetivos institucionales.?

Auditoria Operativa: Es la evaluacion de los riesgos identificados relacionados con fallas o
debilidades en los procesos, sistemas o estructura organizacional de la institucién, con el fin de
detectar oportunidades de mejora para contribuir a alcanzar los objetivos institucionales.*

! hitps://dle.rae.es/auditor%C3%ADa

% Manual de Auditoria Interna Gubernamental (MAIGUB)
¥ Manual de Auditoria Interna Gubernamental (MAIGUB)
4 Manual de Auditoria Interna Gubernamental (MAIGUB)
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Auditoria de Cumplimiento: Es la evaluacion de los riesgos identificados relacionados con
incumplimiento de las disposiciones regulatorias en los procesos, operaciones e informacion
financiera, con el fin de que sean corregidos para cumplir con las regulaciones aplicables para
alcanzar los objetivos institucionales.®

Firma Electrénica Avanzada: Herramienta con la que se puede firmar todos los documentos
electrénicos con la misma validez de una firma manuscrita. Asimismo, se compone de datos cifrados
asociados a una comunicacion electronica que permiten identificar a la persona que la utiliza, de
manera Unica y certificada totalmente en linea. 6

Informe Global: Es el documento que se presenta como resultado final de todo el trabajo realizado
por la auditoria interna, en él se dan a conocer las deficiencias de todas las auditorias realizadas en
todas las areas determinadas con riesgo. asi como los responsables de las mismas.’

Matriz de Evaluacion de Riesgos: Es el documento donde se describen los riesgos identificados y
se realiza la evaluacidn de los mismos considerando la probabilidad y la severidad de estos en las
actividades, procesos, operaciones e informacion de la entidad, para seguidamente realizar la
priorizacion de las auditorias a realizar ®

Memorando de Planificacion: La planificacion de una auditoria implica que el auditor o equipo deban
tener un conocimiento adecuado de la entidad y de los riesgos preliminares que dieron origen al
nombramiento, que le permita evaluar el nivel de riesgo dentro del area a evaluar, asi como determinar
las técnicas apropiadas para aplicar los procedimientos, estos procesos previos son necesarios para
realizar el memorando de planificacion.®

Programas de Auditoria: Es el documento elaborado en una auditoria, el cual contiene las técnicas
y los procedimientos con los cuales se evaluara el objeto.'°

Papeles de Trabajo: Son las cédulas y documentos que contiene datos e informacion obtenida por
el equipo de auditoria de acuerdo a la revision efectuada y en los cuales se describen las pruebas
realizadas, procedimientos aplicados y los resultados con los gue respaldan sus conciusiones.™

Riesgo de Control: Es el riesgo de que los controles implementados no detecten fallas, errores o
incumplimientos en los procesos, operaciones & informacién financiera.'?

Riesgo Inherente: Se encuentra en el ambiente y puede afectar procesos, operaciones e
informacién, no puede ser eliminado aun cuando existen controles implementados, proviene de
factores internos o externos.™

s Manual de Auditoria Interna Gubernamental (MAIGUB)
6 Acuerdo No. 89-2025. Manual de Normas y Procedimientos de la Secretaria General, PGN.
7 Manual de Auditoria Interna Gubernamental (MAIGUB)
& Manual de Auditoria Interna Gubernamental (MAIGUB)
5 Manual de Auditoria Interna Gubernamental (MAIGUB)
1 Manual de Auditoria Interna Gubernamental (MAIGUB)
" Manual de Auditoria Interna Gubernamental (MAIGUB)
2 Manual de Auditoria Interna Gubernamental (MAIGUB)
13 Manual de Auditoria Interna Gubernamental (MAIGUB)
4 Manual de Auditoria Interna Gubernamental (MAIGUB)
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Riesgo Financiero: Se refiere a un evento que tenga consecuencias financieras negativas para la
institucion. 14

Riesgo Operacional: Se refiere a fallas o debilidades en los procesos, sistemas o estructura
organizacional.'s

Riesgo de Cumplimiento: Se refiere a incumplimiento de las disposiciones regulatorias en los
procesos, operaciones e informacién financiera, 16

4.1 Acrénimos

1 CGC Contraloria General de Cuentas

2 CAl Caodigo de Auditoria Interna

3 DS Despacho Superior

4 DPL Direccién de Planificacion

5 ISSAI Norma_s Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores

6 ISSALGT Norma}s Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores Adaptadas a Guatemala

7 MNP Manual de Normas y Procedimientos

8 MAIGUB Manual de Auditoria Interna Gubernamental

9 NAI Nombramiento de Auditoria interna

10 NAIGUB Normas de Auditoria Interna Gubernamental

11 PAA Plan Anual de Auditoria

12 PGN Procuraduria General de la Nacidn
Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las

13 SAG-UDAI WS | de Autes Interna P

14 SARA Seguimiento a Recomendaciones de Auditoria

15 UDAI Unidad de Auditoria Interna

' Manual de Auditorfa Interna Gubernamental (MAIGUB)
' Manual de Auditoria Interna Gubernamentat (MAIGUB)
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AUDITORIA INTERNA INTERNO
5. Base legal
Entidad Documento
Asamblea Nacional »  Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Constituyente

o Decreto 512, Ley Organica del Ministerio Publico.

o Decreto 57-92, Ley de Contrataciones del Estado.

o Decreto 101-97, Ley Organica del Presupuesto y sus
reformas.

e Decreto 31-2002, Ley Organica de la Contraloria General de
Cuentas y sus reformas.

o Decreto 89-2002, Ley de Probidad y Responsabilidad de
Funcionarios y Empleados Publicos.

» Decreto 1-98 del Congreso de la Republica, Ley Organica de
la Superintendencia de Administracion  Tributaria y sus
reformas.

e Decreto 47-2008, Ley para el Reconocimiento de las
Comunicaciones y Firmas Electronicas.

o Decreto numero 5-2021, Ley para la Simplificacion de
Requisitos y Tramites Administrativos.

Congreso de la
Republica de Guatemala

e Acuerdo Gubernativo 96-2019, Reglamento de la Ley
Organica de la Contraloria General de Cuentas y sus reformas.
o Acuerdo Gubernativo 540-2013, Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto y sus reformas.
Presidencia de la o Acuerdo Gubernativo 122-2016, Reglamento de la Ley de
Republica de Guatemala Contrataciones del Estado y sus reformas.
o Acuerdo Gubernativo 613-2005, Reglamento de la Ley de
Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y Empleados
Publicos.

o Acuerdo Interno A-51-2009, Presentacion de los Planes
Anuales de Auditoria.

o Acuerdo Interno A-075-2017, Normas Internacionales de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores, adaptadas a Guatemala
-ISSAI-GT-.

o Acuerdo Interno A-107-2017, Aprobacion de Manuales: a)
Manual de Auditoria Gubernamental de Cumplimiento, b)

Contraloria General de Manual de Auditoria Gubernamental de Financieray ¢) Manual

Cuentas de Auditoria Gubernamental de Desempeno.

o Acuerdo Interno A-009-2021, Sistema de Comunicaciones
Electrénicas y sus reformas.

o Acuerdo Interno A-062-2021, Sistema Informatico de Auditoria
Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna (SAG-
UDAI-WEB).

o Acuerdo Interno A-070-2021, aprueba las Normas de Auditoria

Interna Gubernamental -NAIGUB-; el Manual de Auditoria

ERSION: ACTUALIZACION .
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Interna Gubernamental -MAIGUB-; y la Ordenanza de
Auditoria Interna Gubernamental.

Acuerdo Interno Numero A-039-2023, Normas Generales y
Técnicas de Control Interno Gubernamental.

Acuerdo Interno  Numero A-044-2023, Direccidn de
Fortalecimiento al Control interno y de Gestidn de las
Unidades de Auditoria Interna.

Acuerdo Interno Numero A-042-2025, Actualizacién de los
Manuales de Auditoria Gubernamental.

Acuerdc Interno  Numero A-058-2024, Sistema de
Reconocimiento Facial de la Contraloria General de Cuentas -
SIREFA-.

Otros acuerdos y lineamientos adoptados por el ente
fiscalizador superior.

Procuraduria General de
la Nacién

Decreto Niumero 7-2026. Ley Organica de la Procuraduria
General de la Nacion,

Acuerdo 50-2007, Creacién de la Unidad de Auditoria Interna
de ia Procuraduria General de la Nacién.

Acuerdo 025-2017, Organigrama Funcional de la Procuraduria
General de la Nacion.

Acuerdo 026-2017, Reglamento Orgénico Interno de Ia
Procuraduria General de la Nacién.

Acuerdo 59-2019, Misién, Vision, Principios y Valores de la
Procuraduria General de la Nacién.

Acuerdo 59-2020, Politica de Actividades de Capacitacion.
Acuerdo 61-2020, Politica de Control Interno.

Acuerdo 108-2020, Reglamento de Personal de la
Procuraduria General de la Nacién.

Acuerdo 20-2022, Cédigo de Etica de la Procuraduria General
de la Nacion.

Acuerdo 45-2022, Politica Anticorrupcién.

Acuerdo 64-2022, Reglamento del Cédigo de Etica de la
Procuraduria General de la Nacién.

Acuerdo 31-2023. Sistemas Informaticos utilizados por la
Procuraduria General de la Nacion.

Acuerdo 107-2023. Politica de Comunicacién, manejo y
salvaguarda de informacion.

Acuerdo 110-2023. Politica para la Administracién y Uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC).
Acuerdo 194-2024. Politica para la Reduccién del Consumo
de Papel en la Procuraduria General de la Nacién.

Acuerdo No. 72-2025. Disposiciones para el uso de la firma
electronica avanzada en la Procuraduria General de la Nacion
Acuerdo No. 30-2026. Reforma a las Disposiciones para el uso
de la firma electrénica avanzada en la Procuraduria General
de la Nacién.

Otros acuerdos relacionados con la funcion de Auditoria
Interna.
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6. Objetivos del manual

6.1 OBJETIVO GENERAL

Presentar en forma ordenada y sistematica las normas y los procedimientos aplicables a la Auditoria
Interna, los cuales permitirén ejercer control de calidad sobre el trabajo realizado, toda vez que regula
la ejecucién de las diferentes fases del proceso de auditoria.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a.

Proporcionar al personal de la Auditoria Interna un instrumento que indigue la forma de realizar
las actividades, facilitando los pasos a seguir para el cumplimiento de sus funciones y garantizar
la continuidad de los procedimientos.

Uniformar los procedimientos, promover la eficacia y eficiencia en el desarrollo del trabajo.

Servir de herramienta de consulta y capacitacion al personal de la Auditoria Interna.

7. Generalidades del manuai

El presente Manual de Normas y Procedimientos, describe las normas, procesos y procedimientos
de la Auditoria Interna de la Procuraduria General de la Nacion.

Las politicas, normas, procedimientos y demas aspectos referidos en el presente manual, se
aplican a la Auditoria Interna.

El cumplimiento de los procedimientos establecidos en este manual es obligatorio para el personal
de la Auditoria Interna, en virtud de la validacion que consta mediante las firmas de los
responsables de su elaboracion, revision y autorizacion.

Una vez aprobado el presente manual por medio de Acuerdo del Procurador General de ia Nacion,
corresponde al Auditor Interno su socializacion con el personal. Asimismo, se realizara su
publicacién en el sitio web oficial de la PGN, conforme al articulo 10 de la Ley de Acceso a la
Informacién Pablica.

8. Actualizacién del manual

Este documento fue discutido, aceptado y/o modificado por el personal de la Auditoria Interna,
revisado por el Auditor Interno y entra en vigencia con la aprobacion del Procurador General de la

Nacién por medio de Acuerdo.

El manual sera revisado y actualizado cuando se presenten circunstancias que asi lo justifiquen.
Para facilitar su actualizacién, las paginas seran intercambiables.

Las modificaciones y revisiones podran realizarse por iniciativa del Auditor interno, razonando sus
causas, o por instrucciones del Despacho Superior.
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b)

c)

h.

9. Alcance o areas de aplicacién

Las politicas, normas, procedimientos, criterios y demas aspectos contenidos en el presente

manual deben aplicarse por el personal de la Auditoria Interna en el desempefio de sus
actividades.

El contenido del presente documento, es aplicable a todo el personal de la Procuraduria General
de la Nacién de la Republica de Guatemala en su Sede Central y Delegaciones, cuando
intervengan o participen en el trabajo de auditoria.

Cualquier disposicién contraria a lo establecido en las leyes que rigen a la PGN, no tendra validez
y debera ser sometida a revisién y/o enmienda en el momento que sea identificada.

10. Politicas y normas

El Plan Anual de Auditoria -PAA- y sus modificaciones debidamente justificadas, deberan ser
aprobados mediante resolucién emitida por el Procurador General de la Nacion, previo a su
registro en el SAG-UDAI-WEB.,

Toda la documentacion relevante presentada por la dependencia institucional auditada se
incorporara a los papeles de trabajo.

Los papeles de trabajo incluiran entre otros, los nombramientos, guias de las etapas de
familiarizacion, planificacion, ejecucion y resultados, documentacidn de soporte de las
deficiencias de control interno establecidas, informes de auditoria y cuadros de seguimiento de
recomendaciones emitidas a las dependencias auditadas.

Con base en la evaluacion de riesgos y juicio profesional sobre el control interno institucional, en
el mes de diciembre de cada aho, el Auditor Interno determinara las auditorias a ejecutar y
elaborara el PAA del afio siguiente, conforme a las normas emitidas por la Contraloria General
de Cuentas. Una vez aprobado, se presentara de forma electrénica ante la Contraloria General
de Cuentas a més tardar el 15 de enero de cada afio.

Los cuestionarios de control interno deberan contar con el visto bueno del Auditor Interno o del
Profesional que delegue este dltimo, antes de su aplicacion.

El plazo otorgado a la dependencia institucional auditada para remitir respuestas y/o documentos
de soporte, conforme a las notas de auditoria, borradores de deficiencias o informes finales de

Auditoria Interna, sera de uno a diez dias habiles, de acuerdo con el nimero de deficiencias
detectadas y su relevancia.

En un plazo no mayor de tres dias habiles después de discutido el borrador de deficiencias, el
Profesional redactara el informe final de auditoria y lo trasladara al Auditor Interno para su revisién
y aprobacion.

El informe de auditoria y los papeles de trabajo correspondientes, deberan elaborarse y
registrarse en el SAG-UDAI-WEB.
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Las deficiencias de control interno se confirman cuando no se recibe respuesta de la dependencia
institucional auditada en el plazo establecido o cuando la informacion presentada por esta ratifica
las deficiencias contenidas en notas de auditoria e informes emitidos.

Las recomendaciones descritas en las notificaciones de deficiencias, notas de auditoria o en el
informe de auditoria se consideraran pendientes cuando la dependencia institucional auditada no
presente evidencia documental de su implementacion.

k. La Matriz de Seguimiento de Recomendaciones debera elaborarse en un plazo no mayor de cinco
dias habiles después de recibir las respuestas y documentos de soporte del Informe de Auditoria
o de documentos relacionados con recomendaciones emitidas por la CGC, que remita la
dependencia institucional auditada.

Las correcciones de documentos deberan realizarse de forma inmediata.

m. Posterior al plazo establecido por el Despacho Superior para atender las recomendaciones de Ios
informes emitidos por Auditoria Interna, se remitira a la CGC fotocopia de las Matrices de
Seguimiento de Recomendaciones.

n. Posterior a entregar al Despacho Superior los Informes de Auditoria Interna, el Técnico (Auditoria)
debera gestionar la entrega de una fotocopia de estos a la CGC por medio de Secretaria General
o de forma directa.

o. El informe global del afio inmediato anterior debera enviarse electronicamente a la CGC a mas
tardar e! 13 de enero de cada afio.

p. Concluidos los procesos de cada auditoria, el Profesional archivara en la carpeta compartida en
la red de la PGN y/o trasladara al Auditor Interno la versién digital final en Word o Excel de los
siguientes documentos:

e Memorandum de Planificacion

o Programa de Auditoria

¢ Borrador de deficiencias

e« Notas de Auditoria

e Papeles de Trabajo

e Informe Final de Auditoria Interna

o Informes Especiales

e Seguimiento a Recomendaciones de Auditoria -SARA-

g. Para la realizacion de arqueos del Fondo Rotativo Institucional o de las Cajas Chicas de la PGN,
se tomara como base el saldo que refleje el estado de cuenta de la institucién bancaria que
corresponda, emitido en la fecha en que se realice el arqueo.

El Profesional debera utilizar las Guias ISSAIL.GT, -NAIGUB-, -MAIGUB-; la Ordenanza de
Auditoria Interna Gubernamental y las Normas Generales y Técnicas de Control Interno
Gubernamental que sean aplicables, de acuerdo a juicio profesional, en las diferentes fases del
trabajo de auditoria, respectivamente y dejar constancia de ello.
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El Auditor Interno recibira de la unidad competente, el Informe Anual de Control Interno y sus
anexos y le adjuntara la Conclusion Global emitida en su Informe Global de Auditoria Interna por

el periodo reportado y realizara la carga en formato digital PDF al sistema SAG-UDAI-WEB, a
mas tardar el 31 de enero de cada afio.

11. Responsabilidades

Auditor interno

a. Organizar, planificar, dirigir y controlar las funciones de la Auditoria Interna, en forma
independiente y profesional: con base en las -ISSAI.GT-, -NAIGUB-: el -MAIGUB-; Ordenanza de
Auditoria Interna, Normas Generales y Tecnicas de Control Interno Gubernamental,
metodologias, guias y procedimientos establecidos por la Contraloria General de Cuentas y el
presente Manual.

b. Elaborar, coordinar y ejecutar el PAA, asimismo, debe velar por cumplir la regulacién relacionada
con el SAG-UDAI-WEB.

c. Presentar el equipo de Auditoria a la dependencia a la que se realizara la revision, comunicar los
resultados y dar seguimiento a las recomendaciones.

d. Asignar, asesorar, asistir Yy guiar técnicamente al personal de Auditoria Interna, en actividades
propias de Auditoria Interna.

e. Revisar y aprobar dentro del SAG-UDAI-WEB, los papeles de trabajo para cada fase de la
auditoria realizada por el Profesional- Dentro de los principales papeles de trabajo, se pueden
mencionar: el memorando de planificacion de auditoria, programas de auditoria, guias de
ejecucion, resultados o deficiencias e informe final.

f. Participar cuando corresponda en las actividades a desarrollar en las etapas de familiarizacién,
planificacién, ejecucién, comunicacion de resultados y seguimiento.

g. Cuando corresponda, participar en las actividades que le sean asignadas por el Procurador
General de la Nacioén, relacionadas con el cargo.

Profesional

a. Ejecutar las auditorias asignadas por nombramiento, seglin Cédigo de Auditoria Interna -CAl-,
conforme a las -ISSAI.GT-, -NAIGUB-, -MAIGUB-, Ordenanza de Auditoria Interna, metodologias,
guias y procedimientos establecidos por la Contraloria General de Cuentas, cédigo de ética
institucional y el presente Manual.

b. Elaborar, conformare integrar los papeles de trabajo; verificando que estén debidamente foliados,
referenciados y completos, para su registro en el SAG-UDAI-WEB, incluidos los informes
emitidos.

c.

Realizar bajo la supervisién del Auditor Interno o del Profesional que designe, el memorando de
planificacion, papeles de trabajo, programas de auditoria y evaluaciones correspondientes para
la obtencién de la evidencia de auditoria y realizar mejoras sugeridas.
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d. Actualizar los programas de auditoria durante el desarrollo de los procesos de la auditoria, cuando
corresponda.

e Evaluar e informar oportunamente al Auditor Interno. las situaciones o solicitudes que se
presenten en el transcurso de la auditoria, que por su relevancia requieran |a participacion de
instancias superiores.

f  Todas aquellas actividades relacionadas con las funciones o servicios gue presta, que le sean
asignadas por el Auditor Interno.

Técnico (Auditoria)

a. Apoyar a la Auditoria Interna en creatr, controlar, resguardar y mantener de forma adecuada y de
facil acceso el archivo corriente y el archivo permanente de papeles de trabajo de las auditorias
realizadas, con el objetivo de facilitar la planificacion del trabajo a desarrollar.

b. Apoyar a los Profesionales en el desarrollo de las auditorias, en las cuales fuere asignado por el
Auditor Interno.

¢. Trasladar al Despacho Superior, Secretaria General de la Contraloria General de Cuentas y
dependencia institucional que corresponda, los informes de auditoria interna.

d. Trasladar al Despacho Superior y Secretaria General de la Contraloria General de Cuentas, el
seguimiento de recomendaciones en informes de Auditoria Interna y la Contraloria General de
Cuentas y demas informacion que sea requerida.

e La informacion a trasladar a la CGC, referida en incisos anteriores, se realizara de forma directa
o por medio de la Secretaria General de la PGN, en el plazo establecido por las politicas de este
Manual y conforme el Reglamento de la Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas, para
el efecto debera generar los archivos en formato PDF que sean necesarios para el archivo
electronico de los papeles de trabajo.

f  Recopilar y registrar la informacion de la Auditoria Interna en el Sistema de Gestion -PGN-,
conforme a las directrices que dictamine la Direccion de Planificacién de esta Institucion.

g. En lo que respecta al SAG-UDAI-WEB, brindar apoyo conforme al requerimiento del Auditor
interno.

h. Todas aquellas actividades relacionadas con las funciones o servicios que presta, que le sean
asignadas por el Auditor Interno.
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12. Descripcién de procedimientos

12.1. Matriz del procedimiento
PAA.-

Auditor Interno

para la elaboracion y aprobacion del plan anual de auditoria -

Realiza evaluacién de riesgos institucional.

Auditor Interno

Elabora el PAA, que contiene las auditorias a ejecutar,
conforme a las normas emitidas por la CGC, la evaluacion de
riesgos y a juicio profesional, respecto del control interno
institucional. Traslada a Despacho Superior.

Despacho Superior

Recibe y verifica

¢ Esta elaborado correctamente el PAA?
a. 8i, continta en actividad 5.
b. No, contintia en actividad 4.

Auditor Interno

Realiza correcciones y traslada a Despacho Superior. Regresa
a la actividad 3.

Secretario General

Recibe el PAA del Despacho Superior y elabora Resolucién de
aprobacién. Traslada la Resolucién a Despacho Superior.

Despacho Superior

Recibe Resolucién de Secretaria General, verifica y firma la
Resolucién de aprobacién del PAA. Traslada a Secretaria
General.

Secretario General

Recibe y notifica PAA segun corresponda y archiva originales
de Resolucion y PAA. Traslada copia a la Unidad de Auditoria
interna.

Técnico (Auditoria)

Recibe copia certificada del PAA y Resolucion, traslada al
Auditor Interno.

Auditor Interno

Recibe documentos y registra el PAA en el SAG-UDAI-WEB,
dentro del plazo establecido por la Contraloria General de
Cuentas, imprime la Constancia de Registro Electrénico.
Traslada al Técnico (Auditoria).

10

Técnico (Auditoria)

Recibe y archiva una copia del PAA con la constancia de
registro en SAG-UDAI-WEB,

Fin del procedimiento.
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Diagrama de flujo del procedimiento para la elaboracion y aprobacion del plan anual de auditoria
-PAA-

Elaboracidn y aprobacién del Plan Anual de Auditoria Interna -PAA-
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Emite el nombramiento en el SAG-UDAI-WEB, segun el CAI que corresponda.

Esto de acuerdo a Ia programacion establecida en e PAA. Traslada al
Profesional-

Auditor
Interno

2 |Profesional Recibe nombramiento y procede a verificar archivo permanente, especifico y
corriente, segtn nombramiento.

Realiza la evaluacion preliminar del Control Interno Institucional. Esto con base
3 | Profesional en el resultado de Ia evaluacién de riesgos vy juicio profesional. Traslada al
Auditor Interno.

Recibe evaluacion del Profesional. ;Esta elaborada correctamente la

Auditor evaluacion?
4 interno a. 8i, continta en actividad 6.
b. No, continta en actividad 5.
5 | Profesional Reglgza correcciones y traslada la evaluacién al Auditor Interno. Regresa a la
actividad 4.
Auditor . ) . .
6 Interno Aprueba evaluacion de riesgos recibida. Traslads al Profesional-
Recibe evaluacion Y procede a realizar visita preliminar y evaluacion de control
7 | Profesional interno. Entrega copia del nombramiento a Ia dependencia institucional

auditada.

8 |Profesional Elabora el Mem.qrando y Programa de Auditoria, Traslada al Auditor Interno
para su aprobacién.

Recibe los documentos de| Profesional. ; Estan los documentos conforme a los

requisitos establecidos en las normas emitidas por la CGC Yy con el objetivo de
9 Auditor la auditoria?

Interno a. Si, continua en actividad 11.
b. No, continta en actividad 10.

10 | Profesional Recibe los documentos y realiza correcciones. Regresa a la actividad 9.

Aprueba el Memorando y Programa de Planificacion de Auditoria en el SAG-
Auditor UDAI-WEB.

interno

11

Nota: Ver Matriz de Procedimiento para Ejecucion de la Auditoria (12.3).

Fin del procedimiento.
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Diagrama de flujo del procedimiento para la planificacion de la auditoria
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12.3. Matriz del procedimiento
auditada

para el requerimiento de informacién a la dependencia institucional

Determina la informacion a requerir a la dependencia institucional por
1 Profesional auditar. Esto con base al Memorandum de Planificacién, Programa
de Auditoria y Evaluacién del Control Interno.
, Elabora requerimiento de informacién para la dependencia
2 Profesional S ; . o
Institucional a auditar. Traslada al Auditor Interno para aprobacion,
Recibe requerimiento de informacion del Profesional. 4 Es correcta la
) informacion a requerir?
3 Auditor Interno a. Si, continda en actividad 5.
b. No, continda en actividad 4.
4 Profesional Recnb.e.requenm:ento y rectifica fa informacion a solicitar. Regresa a
la actividad 3.
5 Auditor Interno Ap u_ebef el requerimiento de informacion y traslada al Técnico
(Auditoria).
. . Recibe el requerimiento de informacion y traslada a la Dependencia
T A ri ; : .
6 eenico (Auditoria) correspondiente por medio de oficio.
Recibe y atiende el requerimiento de informacién. Traslada la
) informacion requerida a la Unidad de Auditoria Interna dentro del
7 | Dependencia plazo establecido.
Institucional
Nota: Si es necesario, solicita prorroga de plazo por medio de Oficio 0 correo
electronico.
- . ibe la i ién isa adjuntos. Traslada al uditor Interno
8 Técnico (Auditoria) Rec be? a mformapo Yy revisa adjuntos. Traslad Auditor Int
para direccionamiento.
9 Auditor Interno Verifica la informacion e instruye al Profesional correspondiente.,
Recibe instruccion y revisa informacion. ¢ Esta la informacion acorde
. a lo solicitado en el requerimiento?
10 Profesional a. Si, continta en actividad 11.
b. No, regresa a la actividad 7.
Recibe, verifica y analiza la informacion.
11 Profesional
Nota: Ver Matriz de Procedimiento para la ejecucion de la Auditoria (12.4).
Fin del procedimiento.
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12.4. Matriz del procedimiento para la ejecucion de la auditoria

Profesional

Ejecu as actividades establecidas en el Programa de Auditoria,

selecciona muestras y realiza los procedimientos de auditoria
correspondientes.

Profesional

Identifica deficiencias a reportar y determina su relevancia. Esto con
base en la evaluacion de Ia informacién y considerando su juicio
profesional: ;La deficiencia es relevante?
a. Si, realiza procedimiento 12.5 “Discusion de deficiencias en
evaluacion de auditoria”. Fin del Procedimiento.
b. No, continta en actividad 3.

Profesional

Redacta una nota de Auditoria y adjunta la documentacion de
soporte. Traslada al Auditor Interno.

Auditor Interno

Recibe nota y documentacion. (Es correcta la informacion
recibida?

a. Si, continta en actividad 5.

b. No, devuelve para correcciones. Regresa a la actividad 3.

Auditor Interno

Aprueba la Nota de Auditoria con  observaciones y
recomendaciones y traslada al Técnico (Auditoria).

Técnico (Auditoria)

Recibe nota de auditoria y laentrega a la dependencia institucional
auditada.

Dependencia
institucional

Recibe y evalta la nota, Responde a la Unidad de Auditoria Interna.

Auditor Interno

Recibe y analiza Ia respuesta y traslada con instrucciones al
Profesional-

Profesional

Recibe la documentacién Y prepara los papeles de trabajo de
ejecucion de auditoria y realiza los registros respectivos en el SAG-

UDAI-WEB. Traslada los papeles de trabajo finales al Auditor
Interno.

10

Auditor Interno

Recibe los papeles de trabajo del Profesional. cCumplen los
papeles de trabajo de ejecucion, con los aspectos y calidad
requeridos, segin Memorando de Planificacién y Programa de
Auditoria?

a. Si, contintia en actividad 11.

b. No, regresa a la actividad 9.

11

Auditor Interno

Aprueba los papeles de trabajo de ejecucion de auditoria y los
traslada al Profesional para su archivo correspondiente.

12

Profesional

Imprime y archiva papeles de trabajo de ejecucién de auditoria.

Nota: Ver Matriz de Procedimiento para la Discusién de Deficiencias en Evaluacion
de Auditoria (12.5).

Fin del procedimiento.
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12.5. Matriz del procedimiento para la discusion de deficiencias en evaluacién de auditoria y
registro en el sistema SAG-UDAI-WEB

1 Profesional

Integra borrador de deficiencias con su respaldo, adjunta papeles

de trabajo para discusién de deficiencias y traslada al Auditor
Interno.

2 Auditor Interno

Recibe borrador de deficiencias. ¢Cumplen las posibles
deficiencias con las normas emitidas por la Contraloria General de
Cuentas?

a. Si, continta en actividad 3.

b. No, regresa a la actividad 1.

3 Auditor Interno

Aprueba posibles deficiencias y determina plazo para discusion
con los responsables. Traslada a Técnico (Auditoria).

4 Técnico (Auditoria)

Recibe deficiencias y elabora oficios para trasladarlas a las
Jefaturas de la dependencia institucional auditada.

5 Dependencia Institucional

Recibe oficio y responde a las posibles deficiencias asistiendo ala
discusion de las mismas y consensa las recomendaciones
propuestas por medio de oficio.

8 Auditor Interno

Recibe oficio y analiza respuesta a las posibles deficiencias e
instruye al Profesional-

7 Profesional

Confirma deficiencias y registra recomendaciones en o SAG-
UDAI-WEB.,

Nota: ver Matriz de Procedimiento de comunicacioén de resultados de auditoria y
registro en SAG-UDAI-WEB (12.6).

Fin del procedimiento.

ERSION: ACTUALIZACION
FECHA: 03/03/2026

PAGINA 23 DE 38




/

S

GN@ MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE DE USO
S N AUDITORIA INTERNA INTERNO

Diagrama de flujo del procedimiento para la discusion de deficiencias en evaluacién de
auditoria y registro en el sistema SAG-UDAI-WEB.

Discusion de deficiencias en evaluacién de Auditorfa y registro en el Sistema SAG-UDAI-WEB
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12.6. Matriz procedimiento
SAG-UDAI-WEB

Profesional

para comunicacién de resultados de la auditoria y registro en el sistema

Elabora, registra el lh?orme final en el SAG-UDAI-WEB y notifica
al Auditor Interno el registro para su aprobacion.

Auditor Interno

Verifica el informe registrado en el SAG-UDAI-WEB. ;Cumple el
Informe Final y la informacion de soporte con los requisitos?

a. Si, continua en actividad 4.

b. No, continta en actividad 3.

Profesional

Realiza correcciones y regresa a la actividad 2.

Auditor Interno

Aprueba Informe en el SAG-UDAI-WEB e informa de la
aprobacioén al Técnico (Auditoria).

Técnico (Auditoria)

Imprime el Informe final y documentos de notificacion. Traslada al
Profesional.

Profesional

Recibe y firma Informe Final. Traslada al Auditor Interno.

Auditor Interno

Recibe y firma de forma manuscrita o mediante firma electrénica
avanzada, el Informe Final con los documentos de notificacion.

Técnico (Auditoria)

Notifica el Informe Final al Despacho Superior, por medio de
Oficio, cédulas de notificacion (expediente foliado).

Despacho Superior

Recibe, analiza y emite instrucciones a los responsables de
subsanar las deficiencias.

Realiza seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones en
informe e instruccion del Despacho Superior por medio de oficios
enviados a las dependencias institucionales correspondientes

Nota: Ver Matriz de Procedimiento para Seguimiento de Recomendaciones de
Informes de Auditoria Interna (12.7).

Fin del procedimiento.
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Diagrama de flujo del procedimiento para comunicacion de resultados de la auditoria y
registro en el sistema SAG-UDAI-WEB

Comunicacién de resultados de la auditoria y registro en el sistema SAG-UDAI-WEB
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12.7. Matriz del procedimiento para el seguimiento de recomendaciones realizadas en informe de
auditoria interna

Realiza seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones en
1 Auditor Interno informe e instruccién del Despacho Superior por medio de oficios
enviados a las dependencias institucionales correspondientes.
Recibe oficios de seguimiento y responde en el plazo establecido,
2 Dependencia institucional | a las instrucciones del Despacho Superior, con copia a Auditoria
Interna y remite los documentos necesarios.
Recibe y verifica la respuesta de seguimiento al cumplimiento de
3 Auditor Interno recomendaciones por parte de los responsables. Traslada
documentacion al Profesional-
Recibe documentacion y en un plazo no mayor a tres dias habiles
4 p . posteriores, elabora el seguimiento de recomendaciones
rofesional . - .
respectivo, definiendo el estado de las recomendaciones
(atendida, en proceso o pendiente). Traslada al Auditor Interno.

Recibe seguimiento. (Esta  elaborado correctamente el
Seguimiento de Recomendaciones?

5 Auditor Interno
a. Si, traslada a Profesional y contintia en actividad 7.
b. No, continua en actividad 6.

6 Profesional Realiza correcciones y regresa a la actividad 5.

Aprueba y firma de forma manuscrita o mediante firma electrénica
7 Auditor Interno avanzada, el seguimiento de recomendaciones y efectta registro
respectivo en el SAG-UDAI-WEB. Traslada al Técnico (Auditoria).

Traslada el Seguimiento de Recomendaciones por medio de oficio
8 Técnico (Auditoria) al Despacho Superior y a la CGC. Archiva la documentacion.

Fin de procedimiento.

ERSION: ACTUALIZACION .
FECHA: 03/03/2026 PAGINA 27 DE 38




MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA INTERNA

DE USO
INTERNO

Diagrama de flujo del procedimiento para el seguimiento de recomendaciones realizadas en

informes de auditoria interna
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12.8. Matriz del procedimiento para el seguimiento de recomendaciones realizadas en informes
de auditoria emitidos por la Contraloria General de Cuentas

. ‘Tréslada al Auditor interno fotocopia de informe de Auditoria
Despacho Superior emitido por la Contraloria General de Cuentas.
Recibe y analiza el informe y solicita al Despacho Superior
2 Auditor Interno foto_cop_ta de los oficios remitidos a Ia(s) dependencia(s)
institucional(es) que le formularon deficiencias o hallazgos por
parte de la CGC.

3 Despacho Superior Traslada fotocopia de los oficios solicitados por Auditoria Interna.

Recibe, analiza y solicita a la dependencia institucional remita

. dentro del plazo establecido por el Despacho Superior, fotocopia
4 Auditor Intermo de la documentacion que demuestre el cumplimiento o atencion
de las recomendaciones de la CGC.

. Lo Traslada los documentos requeridos al Auditor Interno dentro del
5 Dependencia Institucional plazo establecido,

. i ifi limi de recomendacion
6 Auditor Interno Reglbe documgntos y verifica cumplim eqto e recomendaciones,
emite observaciones v traslada al Profesional-

Recibe  documentacidn y elabora el seguimiento de
7 Profesional recomendaciones y define su estado. (hasta 3 dias habiles
posteriores a la recepcion de la respuesta). Traslada al Auditor
Interno.
Recibe  documento. ¢(Es  correcto el seguimiento de
recomendaciones?

a. Si, continda en actividad 10.

b. No, continta en actividad 9.

8 Auditor Interno

9 Profesional Realiza correcciones y regresa a actividad 8.
Aprueba y firma de forma manuscrita o mediante firma electronica
10 | Auditor Interno avanzada el Seguimiento de Recomendaciones y efectia el

registro que corresponda.

. . Traslada el Seguimiento de Recomendaciones por medio de oficio
" Técnico (Auditoria) al Despacho Superior yala CGC.

Fin del procedimiento.
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Diagrama de flujo del procedimiento para el seguimiento de recomendaciones realizadas en
informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de Cuentas
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12.9. Matriz del procedimiento para la ejecucion de actividades especiales de auditoria

1 Despacho Superior

Solicita al Auditor Interno la realizacion de una actividad especial
de auditoria.

2 Auditor Interno

Recibe instruccion y determina cesta registrada la actividad
especial de auditoria en el PAA?
a. 8i, realiza procedimiento para ‘“Planificacién de la
Auditoria”. (12.2). Fin del procedimiento.
b. No, continua en actividad 3.

3 Auditor Interno

Emite nombramiento o requerimiento de traslado al Profesional,
quien describira el objetivo de la actividad especial de auditoria y el
plazo para la presentacién del informe.

4 Profesional

Recibe nombramiento y realiza la actividad especial asignada, con
su documentacion de soporte y elabora papeles de trabajo.

5 Profesional

Elabora el informe y traslada al Auditor Interno en el plazo indicado
en el nombramiento.

6 Auditor Interno

Recibe el informe. Es correcto el informe de actividad especial de
auditoria?

a. Si, continta en actividad namero 8.

b. No, continda en la actividad ntimero 7.

7 Profesional

Realiza correcciones y regresa a la actividad 8.

8 Auditor Interno

Aprueba y firma de forma manuscrita o mediante firma electrénica
avanzada, el informe de actividad especial de auditoria. Traslada al
Técnico (Auditoria).

9 Técnico (Auditoria)

Recibe y traslada el Informe de actividad especial de auditoria a
Despacho Superior.

Fin del procedimiento.
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Diagrama de flujo del procedimiento para la ejecucion de actividades especiales de auditoria
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12.10. Matriz del procedimiento para el traslado de documentacién correspondiente a informes de

auditoria interna y seguimiento de recomendaciones de auditoria -SARA- a la Contraloria
General de Cuentas

Determina el tipo de documento a trasladar a la Contraloria
General de Cuentas (Informes o seguimiento de
recomendaciones de auditoria).
1 Tecnico (Auditoria)
Nota: Para toda notificacion a Contraloria General de Cuentas, deben estar,
concluidos los procedimientos Num. 12.4, 125, 126, 12.7 y 12.8,
respectivamente, para realizar la entrega de documentos.

o _ Prepara el documento (adjunta anexos, numera folios, etc.) y
2 | Técnico (Auditoria) elabora el oficio(s) de notificacion. Traslada al Auditor Interne,
Recibe oficio y verifica

. ¢La informacién es correcta?

3 Auditor Interno a. Si, continta en la actividad 5.
b. No, continda en actividad numero 4,

4 Técnico (Auditoria) Realiza correcciones y regresa a la actividad 3.

5 Auditor Interno Apruep; y firma de form'a manuscrita o mediante firma
electrénica avanzada, el oficio para traslado.

Traslada el documento a Ia Contraloria General de Cuentas, por
medio de Oficio y archiva constancia(s) de recepcion de
documentacién, donde corresponda y remite copia al
Profesional-

6 Técnico (Auditoria)
Notas:
Archivo de notificaciones de informes a CGC, en oficios enviados.

Archivo de notificaciones de matrices de seguimientos de recomendaciones a
CGC, en control de seguimientos,

7 Profesional Rembe y archiva copia de la constancia de recepcion de CGC,
en papeles de trabajo.

Fin de procedimiento.
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Diagrama del flujo del procedimiento para el traslado de documentacion correspondiente a
informes de auditoria interna y seguimiento de recomendaciones de auditoria -SARA- a la

Contraloria General de Cuentas

Traslado de documentacion correspondiente a informes de Auditoria interna y seguimiento de recomendaciones de Auditoria -

SARA- a la Contraloria General de Cuentas
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12.11. Matriz del procedimiento de emision y entrega del informe global e informe anual de control
interno

Al finalizar el afio y las éddntonas, se genera en el sistema
. SAG-UDAI-WEB el Informe Global con su respectiva
! Auditor Interno conclusion, del resultado final del trabajo de Auditoria Interna.
Traslada al Técnico (Auditoria).
> Técnico (Auditoria) T(aslada elinforme glo'bal al Despacho Superior por medio de
oficio para su conocimiento.
Recibe Informe global de Auditoria Interna; asimismo recibe
. el Informe Anual de Control Interno por parte de las
3 Despacho Superior dependencias respectivas y traslada este dltimo al Auditor
Interno para gestiones correspondientes.
Recibe Informe Anual de Control Interno y juntamente con la
. conclusion del Informe Global, realiza la carga en el sistema
4 Auditor Interno SAG-UDAI-WEB y se genera Ia Constancia electrénica
respectiva. Traslada.

5 Técnico (Auditoria) Recibe y archiva una copia de la constancia.

Fin del procedimiento.
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Diagrama del procedimiento de emision y entrega del informe global e informe anual de
control interno
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12.12. Matriz del procedimiento de participacion en la elaboracién del dictamen de baja de bienes
del inventario institucional

Trasléda expediente y Oficio mediante el cual solicita al

1 Direccion Financiera auditor Interno el dictamen de auditoria para continuar con el
proceso de baja de bienes del inventario de la PGN.
2 Auditor Interno Recibe expediente y oficio, y traslada al Profesional, para la

revisién correspondiente.

Recibe expediente y verifica, que cumpla con la normativa
3 Profesional legal vigente; si no hay correcciones emite el dictamen vy
traslada al Auditor Interno para su revision y visto bueno.
Recibe expediente y dictamen del Profesional, sino hay
. correcciones firma de forma manuscrita o mediante firma
4 Auditor Interno electrénica avanzada, para visto bueno y traslada al Técnico
(Auditoria) para su devolucién a la Direccién Financiera.
Recibe expediente y dictamen de auditoria y devuelve a la
5 Técnico (Auditoria) Direccion Financiera para que continle con el tramite
correspondiente, con copia al Despacho Superior.
Fin del procedimiento.
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Diagrama del procedimiento de participacion en la elaboracion del dictamen de baja de bienes
de inventario institucional

Procedimiento de participacion en la elaboracion del dictamen de baja de bienes de inventario
institucional
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