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Procuraduria General de la Nacién
RESOLUCION No. 210-2022-DS-DPL
Guatemalg, 29 de diciembre de 2022

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

CONSIDERANDO: Que el Decreto 512 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala y sus respectivas reformas,
establece que el Procurador general de la Nacién, como méxima autoridad debe promover las gestiones

necesarias; asi como, los parametros y lineamientos de trabajo que sean necesarios para el correcto
funcionamiento Institucional.

CONSIDERANDO: Que la Contraloria General de Cuentas, mediante Acuerdo A-028-2021 aprueba el Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- cuyas dispaosiciones son de observancia general y
obligatoria, de lo anterior, mediante el Acuerdo No. 351-2022 de fecha 30 de septiembre de 2022: el Procyrador
General de la Nacién en el Articulo 1, nombra al Equipo Directivo y en el Articulo 6, designa a la Direccion de
Planificacién para la presentacion de la informacion para aprobacion.

CONSIDERANDO: Que como resultado de la evaluacion practicada a las diferentes dependencias de Ia
Institucién en cumplimiento a lo indicado por el Sistema Nacional de Conirol Interno Gubemnamental -SINACIG-
, Se establecio que estas si cuentan con procedimientos escritos y normativas internas, dentro del contexto de
control interno les permiten implementar de forma técnica las actividades de contral; las cuales, de acuerdo a
dicho sistema, son necesarias para el eficiente desarrollo de las actividades que realizan en cada dependencia
y en cumplimiento a lo instruido; mediante el Oficio PGN-DPL-464-2022, de fecha 22 de diciembre de 2022, se
adjunta el informe Anual de Control Intemo; el cual, contiene el resultado de la evaluacién realizada en el periodo
fiscal comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del 2022; con el objeto que se proceda a la aprobacion y
posterior publicacion, dando cumplimiento a la instruccion emanada por la Contraloria General Cuentas.

POR TANTO: En el ejercicio de la funcidn que le confiere el Articulo 252 de la Constitucion Politica de Ia
Republica de Guatemala y en el uso de Ias facultadeas que le confieren los Articulos 1, 2, 13, 14 del Decreto 512
ensus reformas : 1, 2, 4 del Decreto 119-95 Ley de lo Contencioso Administrativo, ambos decretos del Congreso
de la Replblica de Guatemala; Acuerdo A-028-2021 aprueba el Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental -SINACIG-, de la Contralorfa General de Cuentas; Acuerdo Gubemativo de la Presidencia

nimero 26 fecha 18 de mayo del 2022 ¥ Acta de Toma de Posesién nimero 02-2022 de fecha 23 de mayo de
2022.

RESUELVE: 1) Aprobar el “INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNO DEL EJERCIGIO FISCAL 2022";
elaborado por la Direccion de Planificacion de esta Institucion; el cual, esta compuesto de\11 folios; mismos

que forman parte de esta resolucién, los que se enumeran y sellan, 1) Trasladese certificacion de la presente
resolucion a la Direccién de Planificacion de Ia rocuraduria-General_de la N:

Nacién para que proceda segiin
carresponda. Notifiquese, ;
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FLA /Abogado Waelmer Ubener Gomez Gonzlez
/ I \ /.~ Procurador General de la Nacién |

{

concafh —
Licenciada Li l’gn‘ Elizabéth Najera Reyes 1

Secretaria Geneﬁaf[ en Funciones |

e '_.= /PGNGUatemalaOficial Direccion: 15 avenida g-6g Zona 13, Guatemala, Centro América

PBX: 2414-8787 .
@ @PGNguatemala W pgn.gob.gt







L

“jercicio Fiscal

2022

Procuraduria General de la Necion



Aatuedund Generc! de o Negin

Abogado Wuelmer Ubener Goémez Gonzalez
Procurador General de la Nacion

Direccién y Coordinacion:
Lcda. M.A. Annygret Vasquez Montenegro
Directora de Planificacion

Elaboracién y Edicion:

Lcda. M.A. Silvia Nineth Gomez Garcia, Profesional de Planificacion
Lcda. Astrid Patricia Garcia Alcor, Profesional de Planificacién
Jennifer Jeanneth Peraza Herrera, Técnico de Planificacion

Wendy Beatriz Anleu Arriaza, Técnico de Planificacion

Diciembre, 2022

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
DIRECCION DE PLANIFICACION
15 Avenida 9-69, Zona 13
Ciudad de Guatemala
Guatemala, C.A.
Telefono: (502) 2414 8787 PBX 1584
WWwW.pgn.gob.at
@PGNGuatemalaOficial
@PGNguatemala




Frecuredenic Generel de lg Necitn

iNDICE
No. Pag.
T RGO wocosccorpersmemesinss prmsss s S S s emsassoraonssaanasas i
1. PUAEAMEITD OG- o isrinisnsisnsisnsiims smrsmamsasnsssmsnpss e ss s s a S L E e 3
2. ODJBLIVOS wuvieiureirercrtsiteseesieae s ssae e e eas e se st s s st e e e st e e e e e e ae st et e s e enee e eeessessenaes 3
2.1 GENEIAL ..ttt e e st e e et e e e et e enseeene e e e s seene e 3
2.2 S POCIIOOS covnuncmesmssmsniommssnsm isivs s isssituis nn sommnsnsas an aammm s s NS b b 3
B P O RIYO O muicumssansuunsnssss st soissamisnn ammaamnonsemysmmnes s reimaion s e A S S R 4
4. Resultado de los Componentes de Control INt&rNO......eveveveeeeee e 4
4.1 Normas Relativas al Entorno de Control y Gobernanza...........ceeveuvvovvevoeni. 4
4.2. Normas Relativas de Evaluacion de RieSgoS........oveeeeeeeeeeeeeeeessoeeeoe .5)
4.3 Normas Relativas de las Actividades de Control...........oeeeeeeeeoooeeoeoon, 6
4.4 Normas Relativas de la Informacién y Comunicacion .........o.eeweeeeoveeooeon 7
4.5 Normas Relativas de las Actividades de SUPEIVISION «.oveeeeeeeoeooeoeoeee 7
3. Conclusiones sobre el Control INtBIMO ......c.cvveueeeeeeeeeeeee e e eeeeeeeeeeeeoeeeoeoess e 9
B, AANVENIOB uscmisimss sninsies 1554 wiimine nanmenma e mosorios o 5 K S 0 3 R B A 10
6.1 Matriz de Evaluacion de RIeSgOS........c.ccoevmmmmmeeeeeeeeeoeeeo 11
6.2 Mapa de RIESGOS.......cccviiuiiiieiiiiiieeeee e 13




‘\%__ v -
y

Procueaduns Soneral de lo Neadn

INTRODUCCION

La Procuraduria General de la Nacion -PGN-, de conformidad con lo establecido en
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y a lo dispuesto en el Decreto
512 del Congreso de la Republica: Ley Organica del Ministerio Publico, defiende y
representa los intereses del Estado en todos los juicios en que fuere parte; asesora
juridicamente y presta los servicios de consultoria a los organos y entidades
estatales en todos los casos en que le consulten; representa provisionalmente a los
ausentes, menores e incapaces, mientras estos no tengan personero legitimo
conforme el Cédigo Civil y demas leyes.

En concordancia con el cumplimiento del Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental -SINACIG- de la Contraloria General de Cuentas, aprobado con el
Acuerdo Numero A-028-2021; la Procuraduria General de la Nacién, desarrolld
talleres dirigidos a Directores y Jefes de las dependencias institucionales acorde
con la estructura organizativa de la I[nstitucion; en los cuales, se proporcionaron
herramientas que permitieron identificar eventos con oportunidades de mejora
orientados a fortalecer los controles internos y minimizar los riesgos.

Es por ello que, el presente informe, en concordancia con los componentes del
SINACIG; contiene la evaluacion de la Institucion en el ejercicio fiscal 2022; la cual,
incluye la determinacion de diez riesgos, las medidas de mitigacion y los controles
para gestionarlos. Esto se plasma en los instrumentos siguientes:

v Matriz de Evaluacion de Riesgos,
v" Mapa de Riesgos y
v" Plan de Trabajo en Evaluacion de Riesgos.
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1. Fundamento Legal

Conforme lo dispuesto en el Articulo 252 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala; Decreto 512 del Congreso de la Republica de
Guatemala y sus reformas; establecen que, el Procurador General de la Nacidn
como Méxima Autoridad debe promover las gestiones necesarias, asi como, los

parametros y lineamientos de trabajo que sean necesarios para el correcto
funcionamiento institucional.

El Acuerdo A-028-2021 que aprueba el Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental -SINACIG- de la Contraloria General de Cuentas, establece las
disposiciones de observancia general y obligatoria, que se deben aplicar para
ejercer el control interno institucional.

2. Objetivos

2.1 General

Dar cumplimiento al Acuerdo A-028-2021, que aprueba el Sistema Nacional de
Control Interno Gubernamental -SINACIG-, que permite una efectiva Gestién de
Riesgos, un eficaz sistema de control interno Institucional; asi como, la
implementacion de acciones preventivas, correctivas y de mejora.

2.2 Especificos

a. Evaluar el Control Interno Institucional en el Ejercicio Fiscal 2022, en relacion
con los componentes del -SINACIG-.

b. Promover acciones preventivas, correctivas y de mejora que permitan alcanzar
los objetivos institucionales.

c. Fortalecer las areas que contribuyan al alcance de metas y objetivos
institucionales.

d. Llevar a cabo medidas de salvaguarda, con la finalidad de preservar y mantener
los recursos institucionales en condiciones de integridad, transparencia y
disponibilidad para los fines que estan destinados.
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Fomentar una cultura orientada a la gestiéon de riesgos para alcanzar los
objetivos y metas institucionales.

3. Alcance

Ejercicio Fiscal 2022, de la Procuraduria General de la Nacion.

4. Resultado de los Componentes de Control Interno

4.1

4.1

a.

A continuacion, se describe la evaluacion realizada a cada componente de
control interno de la entidad.

Normas Relativas al Entorno de Control y Gobernanza
Integridad Principios y Valores Eticos

La filosofia de la entidad esta aprobada en el Acuerdo interno 59-2019 y
contenida en los Planes Institucionales; rigen el comportamiento del servidor
publico, de conformidad con el Acuerdo 108-2020 Reglamento de Personal.

Evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y la Politica de Prevencion de
la Corrupcion

El Cédigo de Etica Institucional estd aprobado con el Acuerdo 20-2022,
documento que se ha socializado de manera oportuna y ordenada a todo el
personal incluyendo al de nuevo ingreso; la unidad especializada cuenta con
registros que respaldan la difusion y evaluacion de este.

La Politica Anticorrupcion de la Procuraduria General de la Nacién fue aprobada
mediante Acuerdo 45-2022 y socializada a través de la Unidad de Comunicacion
Social; el cual, establece lineamientos generales para promover una cultura
anticorrupcion.

.1 Fortalecer y Supervisar la Efectividad del Control Interno

Fortalecer la Unidad de Auditoria Interna -UDAI-

Se ha fortalecido constantemente con capacitacién al equipo de la Auditoria
Interna en los temas de normativas emitidas por el ente fiscalizador.
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4.1.2 Administracion del Personal

La Institucién posee documentos que apoyan la Administracion de Personal en
relacion con la clasificacién de puestos o cargos, responsabilidades del
personal, planes de capacitacion y formacién, procesos de seleccion,
contratacién y retencion de personal avalados por medio del Manual de
Descripcion de Funciones y Perfiles de Puestos, Plan Anual de Capacitacion y
Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de Recursos Humanos.

4.2. Normas Relativas de Evaluacién de Riesgos

4.2.1 Gestion por resultados

De conformidad con el cuestionario proporcionado para esta norma, los planes
institucionales se encuentran alineados con los objetivos de la Institucién: asi
mismo, se observé la relacidn entre los resultados de desarrollo del pais y las
funciones de la entidad, cumpliendo con la guia de gestion por resultados:
confirmando lo indicado en los Planes Institucionales manteniendo su eficacia.

4.2.2 Evaluacién de Riesgos

En la Evaluacion de Riesgos se clasificaron los objetivos institucionales en
estratégicos, operativos, de informacion y de cumplimiento con el propdsito de
identificar los eventos, evaluar los riesgos y establecer las posibles respuestas
a los mismos, priorizando diez riesgos institucionales. (Ver Anexos)

4.2.3 Efectos de los Cambios en la Administracién General de la Entidad yla
Evaluacion de Riesgos

Se determind con base a la evaluacion de riesgos que, la nueva administracién

estd en concordancia con los objetivos contemplados en los Planes

Institucionales, y contintia con los procedimientos correspondientes.

Derivado de ello, se efectuaron los procesos siguientes:

a) Traslado del Archivo de Recursos Humanos al Archivo General Institucional
de Secretaria General.

b) Contratacién de personal por el procedimiento especial de aceptacidn de
cargos en el Departamento de Abogacia del Estado Area Penal.

¢) Definicién de la metodologia de trabajo para continuar y evaluar a la
Institucién en cumplimiento del -SINACIG-,
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4.3 Normas Relativas de las Actividades de Control

a. Establecer Politicas y Procedimientos

4.3.

Los Manuales de Normas y Procedimientos de las dependencias institucionales
se encuentran debidamente actualizados de conformidad con la normativa
vigente; ademas, son socializados de manera oportuna con el personal afecto.

. Programas de Capacitacion

Las actividades de capacitacion, tecnificacion y especializacion que realiza la
PGN, se describen en el Plan Anual de Actividades de Capacitacion de
Recursos Humanos; el cual, es autorizado por la Maxima Autoridad.

1 Normas Aplicables al Sistema de Presupuesto Publico

a. Indicadores de Gestién

El seguimiento de los indicadores de gestion se realiza a través del informe de
seguimiento de las acciones realizadas de la Institucion; en el cual, se miden
los parametros de metas fisicas y objetivos institucionales.

. La gestién financiera de la Institucién

Se ejerce a través de la unidad especializada mediante el registro de las
transacciones de ingresos, de egresos y de donaciones; asi como, el control de
la ejecucion presupuestaria en los Sistemas Integrados de Administracion
Financiera -SIAF-; ademas, cuenta con politicas y procedimientos para realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad con la normativa establecida
por el Ministerio de Finanzas Publicas -MINFIN-; y los Manuales de Normas y
Procedimientos de las dependencias involucradas.
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4.4 Normas Relativas de la Informacién y Comunicacién
4.4.1 Generar Informacién Relevante y de Calidad

Institucionalmente, la Politica de Comunicacién, Manejo y Salvaguarda de la
Informacién aprobada con el Acuerdo 54-2022 establece directrices y
parametros que orientan y gestionan efectivamente la comunicaciéon de la
informacion de los distintos niveles de la Institucién; asi como, la adecuada
conservacion de la documentacion, acceso y consulta, para la rendicion de
cuentas; asi mismo, se socializé por medios electrénicos para el conocimiento
del recurso humano de la PGN y se publicé en el portal web Institucional.

Entre otras acciones que se pueden mencionar para el cumplimiento de esta
norma, esta la realizacion de copias de seguridad de la informacién institucional;
asi como, capacitaciones sobre lineamientos de transferencia documental a
cada uno de los enlaces de las dependencias institucionales.

4.5 Normas Relativas de las Actividades de Supervisién

Cada mando en sus &reas, efectia el respectivo monitoreo de los procesos con
un control de supervisién debidamente estructurado, eficiente y eficaz para la
supervision de las actividades diarias; el cual, permanece vigente y actualizado.

4.5.1 Supervisién Continua y Evaluacién Independiente

a. Los parametros para el efectivo control interno en la Institucion se establecen
en la Politica de Control Interno aprobada con Acuerdo 61-2020; la cual,
promueve la efectividad en los procesos sustantivos y administrativos
cumpliendo las politicas dictadas por la Maxima Autoridad: asi como, las leyes
y reglamentos aplicados.

Las actividades de supervisién que se efectian en la Institucion, cuentan con
documentacion de control suficiente y competente; entre ellas, las siguientes:

e Boletas de Procuracion

e Libros, bitacoras y calendarios de audiencias

¢ Informe de casos diligenciados

e Actas Sucintas

e [nformes semanales
e Manuales de Normas y Procedimientos
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» Listados de asignacion de expedientes

¢ Cronograma para la elaboracion del POA Institucional
* |Instructivos de transferencia documental

e Circulares para presentar documentacién requerida

e Boletas de control interno de correspondencia

¢ Manuales, instructivos y normativas vigentes

Nota: Algunos de los controles antes mencionados son electronicos y otros
impresos.

b. El Plan Anual de Auditoria -PAA- permite evaluar las actividades, procesos,
operaciones y resultados obtenidos por las dependencias institucionales; el
cual, es aprobado por la Maxima Autoridad y fiscalizado mediante el sistema
SAG UDAI web de la Contraloria General de Cuentas.

c. El Plan Anual de Inspecciones elaborado por la Inspectoria General y
aprobado por la Maxima Autoridad, permite verificar el cumplimiento de
controles internos para garantizar la eficiencia y eficacia de la Institucion, en
respeto a la legalidad en sus actividades y la transparencia en el uso de los
recursos institucionales; asi mismo, se dispone de la Politica Anticorrupcion; la
cual, implementa acciones que estimulan al personal a erradicar cualquier
gestacion de actos de corrupcién, buscando con ello promover y facilitar una
cultura de transparencia e integridad.
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5. Conclusiones sobre el Control Interno

. La Institucion elaboré los instrumentos correspondientes en concordancia con
las Normas Relativas del Entorno de Control y Gobernanza; los cuales,
ayudaron a la deteccion de riesgos, evaluacién de controles para mitigarlos y la
implementacion de nuevos controles para conservar a la Institucién entre el nivel
de tolerancia aceptable.

. Para cumplir con el componente denominado Evaluacién de Riesgos, se
priorizaron diez riesgos institucionales con un nivel tolerable; los cuales, son
gestionados dentro de los parametros del control interno ejercido por las
jefaturas.

Ademas, con la transicién de la Administracién General de la Institucién durante
el ejercicio fiscal 2022, se dio continuidad a los procesos en la entidad, para
alcanzar los objetivos contemplados en los Planes Institucionales.

. De acuerdo con las Actividades de Control, las dependencias institucionales
disponen de Manuales de Normas y Procedimientos aprobados y publicados en
el portal web Institucional; asi como, politicas y normativas aplicables a las
actividades de presupuesto, contabilidad y tesoreria.

. De conformidad con el componente de Informacién y Comunicacion, la
Institucion elabord la Politica de Comunicacién y Salvaguarda de la Informacidn,
aprobada con el Acuerdo 54-2022; ademas, posee Manuales de Normas y
Procedimientos de las unidades especializadas relacionadas con este
componente; en los cuales, se establecen los criterios que contribuyen al
manejo y salvaguarda de la informacién Institucional; asi como, de la
transparencia de las acciones que realiza la Procuraduria General de la Nacién.

. En lo relativo a las Normas de Actividades de Supervisién, la Institucion tiene
controles que permiten la adecuada eficientizacion de los recursos humanos,
fisicos y financieros; garantizando el cumpliendo de los objetivos establecidos y
contribuyendo al fortalecimiento continuo de cada una de las dependencias.

. Con base al andlisis realizado, las dependencias institucionales ostentan un
control interno aceptable; espacios fisicos remodelados, equipo de computo
renovado y recurso humano capacitado; es decir, las acciones implementadas

han contribuido a alcanzar los objetivos institucionales establecidos, ademas,
mejoras en su desempefio.




6. ANEXOS
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6.1 Matriz de Evaluacion de Riesgos

De conformidad con las Guias y disposiciones establecidas en el Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, se elaboré la Matriz de
Evaluacion de Riesgos; la cual, se enfoca en la identificacion de Objetivos de la
Entidad, identificacion dé Eventos, Evaluacion de Riesgos, establecimiento de
posibles respuestas a los Riesgos y Evaluacion de los Riesgos Residuales; los
cuales, han sido valorados conforme a los criterios contenidos en el mismo.

o= 3
5= N
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Procuraduria General de la Nacion
Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-
Matriz de Evaluacion de Riesgos
Ejercicio Fiscal 2022

=G EY RS Procuraduria General de la Nacion

LT BIC ERS Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

[ 110 Tolerable

10.1-15 Gestlonable

[995 15.1 0 mas No tolerable

Evantos
Idantificados

FA s ~ Evaluaclon = T e e e S S

. No.De P i Rigsgo Riesgo ControlInterno para mitigar(gestionar el
N Tipaob)

’ M Rlesgo Area Evaluada Probabilldad Severidad - Inherente residual riesgo)

Desoripciondelriesgo Ohsarvaciones

mitiaador =

Que no se emitan las cerlificaciones
de los Acuerdos de Delegacién de
1 | Estatégico | E1  |Secretaria General Delegaciénde:  |Represenlacidn,  reperculita al 1

+ Base de datos Excel.
4+ Libro de entrega de cerlificacion de Delegacion

A : : 5 de Representacion.

Representacion  |incumplimienta del preceplo i : = it 7
constiticlonal an ciamo.a la-deferss Archivo de Documentos Fisicos de Solicitud.
del Estado de Guatemala,

* Delegaciones Regionales
* Departamento de Abogacia del Estado Area de
Asunlos Conslilucionales
* Departamento de Abogacia del Estado Area Penal.
* Deparamenlo de Abogacia del Estado Area Laboral. + Rula de trabajo.
] Sopminge e Atcousm il By ion ol No revisar constanlemente la « Matriz de nolificacién del Casillero Elecirérico,
P © 9 Uso de Casillero |plataforma del Casillero Electrénico, « Libros de revision de casillero,
2 Operativo o1 Ambiente. Electréri & i i 1 5 .
+ Departamento de Abogacia del Estado Area clronico .n_um_.“mm_. ; alrases en el cumplimiento 4 Mm._mznwzo de ﬂ_wwcnm.. b .
Caltencidse Admiflsiative e los plazos. + Hojas de control de distribucion de expedienles.

* Direccion de Extincidn de Dominio

* Direccian de Procuraduria de la Nifiez y la
Adolescencia

* Unidad de Proleccion de los Derechos de la Mujer,
Adulto Mayor y Personas con Discapacidad

Que no se aplique la poliica de
distribucion de expedientes,
Asignaciény  |generarla sobrecarga laboral a un

«[Plataforma e-sige.

* Hojas de control de Distribucion de expedientes,
*Direccion de Procuraduria

3 Operativo o2 -Direccién de Consullora distribuciénde  |profesional especifico, por tanto 1 4 mehma_n_n“ ,_u_._‘m_wmmﬂ.,_u_m Disyiblcion s Expedienies
Expedientes incumplimiento  de  plazos y -ihio do i3
dicthmenes no  debidamente OR e,
fundados en la normaliva.
+ Plan Anual de Auditorfa -PAA-.
« Norma ISSAI. GT
+ Normas de Auditoria Interna Gubernamental.
*+ Manual de Auditorfa Inferna Gubemamental,
Auditorfas e Incumplimienta del Plan Anual de + Ordenanza de Auditorfa Intlema Gubemamental.
4 Informacién i «+ Audiloria Inlerna inspecciones  |Auditorla -PAA- y el uso inadecuado 2 4 + Manual de Normas y Procedimienlos de la

- Inspectoria General programadas de los recursos Inslitucionales. § Unidad de Auditoria Intema.

+ Plan Anual de Inspecciones.

* Poliica de Control Interno Acuerdo 61-2020

* Politica Anticorrupcion de la Procuraduria General
de la Nacion 45-2022

Fuente: Dependencias Institucionales, Procuraduria General de la Nacién, Ejercicio Fiscal 2022.
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Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- FeoRRBRTIA Al dh D
Matriz de Evaluacion de Riesgos
Ejercicio Fiscal 2022

Euaﬁanﬁ_ General de la Nacion

RELGT LG EWS Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 |

JEEEINE 1-10 Tolerable

10.1-15 Gestionable

I._m..q omds No tolerable

- EValuacién
ALl . Valor Rlesgo = Controlinterno para mitlgar (gestionarel

Probabilldad: Severidad * Inherente riesgo)

Eventos
Identificados

Nam. Tipo.objetivo M_”.m”” Area Evaluada Descripclon delrlesgo Observaclones

Cumplir a cabalidad y oportunamente con lo
astablecido en la Ley Organica de Presupueslo,
« Ley de Contrataciones del Estado
No cumplir con la normativa vigente + Manual de Programacion de la Ejecucion
; A Geslién financiera [relacionada con la  ejecucion Presupuestaria
Iformeacion Direccién Finandlera de la Institucidn  |presupuestaria de las enlidades * Manuales de Procedimientos
centralizadas. » Oficios, Circulares emitidos por el MINFIN y otra
normaliva establecida por los entes reclores de
observancia obligatoria para las diferentes
dependencias de esla Direccion.
Geslionde la !
Informacian Diraccién de Plarificacion Planifcacion m“ﬁamwﬂqen__m%m,_.m_m%nﬁa: + Warme Plan Estratégico Institucional,
Inslitucional
Geslién
Administrativade [Que no se le dé seguimiento a las .
Informacién s Recursos y  |solicitudes que ingresan a la i m_u lete do. control _s..mz..o de-cofespondancia.y
Senvicios Intemos | Direccién Administrativa. regisiro digital de seguimiento.
de la Institucion
Que el personal y contratistas de la
Procuraduria General de la Nacidn, Circdla
no atienda los requerimientos ” OMMomam.
; Geslidn de recurso |realizados por el Departamento de - :
Informacion Departamento de Recureos Humanos himans acilacs Hirmnos para 3 mina_mw de qo@amn”om.
cumplimienlo  de los diferentes 0rraos de seguimiento.
procesos, provocaria sanciones por
el ente fiscalizador,
Renovacion para la * Programacién de senvicios criicos informaticos
conlinuidad de | Que no se realice la renovacion para Institucionales.
Informacién Unidad de Informatica senvicios criticos, |la conlinuidad de sendcios criicos * Plan Operalivo Anual de Informatica.
informaticos  |Institucionales. * Blan de trabajo de Informatica Anual.
Institucionales. + Soliciludes de Compra.
i + Manual de Normas y Procedimienlos de la
Pubifcaciones |1 Peskiar lex: publicaciones y que Unidad de Comaicacién Social
hsiucionalesy |0 5¢ gestione oporunamente fa * Plarilla de Excel de control de oficios enviados
" = Unidad de Comunicacién Social solicitud de informacién publica de S
Cumplimiento Info T paiy Gestidnde b . - solicitando la informaci6n publica de oficio.
* Informacidn Pablica s oficio  provocaria  que dicha : :
Informacién Piblica Informacién no s publique dentro * Oficios de recordatorio.
de Oficio del plazo legal * Archivo fisico de control de la informacién piblica
plazo legal. :
de oficio entregada.

Fuente: Dependencias Institucionales, Procuraduria General de la Nacion, Ejercicio Fiscal 2022.




Prozuodera Ganerol de o Necian

6.2 Mapa de Riesgos

El Mapa de Riesgos corresponde al riesgo inherente; el cual, representa el estado
actual de los riesgos (eventos) detectados en la Procuraduria General de la
Nacion; la determinacion de los niveles de valoracion se debe realizar utilizando
los criterios de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Sistema Nacional

de Control Interno Gubernamental.
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Procuodutio Ganeral de la Nacidn

Procuraduria General de la Nacion
Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-
Mapa de Riesgos
Ejercicio Fiscal 2022

Entidad : Procuradurfa General de la Nacién
_ Periodo de Evaluacion Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
Criterio
RN 1-10 Tolerable
10.1-15 Gestionable
I\_m; omas No tolerable

Riesgo

Num. Tipo objetivo  No.De Riesgo  Probabilidad = Severidad Inhcrante

PROBABILIDAD

1 Estratégico 1 5 ;

2 Operativo o1 1 5 54

3 Operativo 02 1 4 -4

4 Informacién i 2 4 8

5 Informacién 2 1 4 4

6 Informacién 13 1 5 5

7 Informacidn & 1 5 o5

8 Informacién 15 2 4 AL

9 Informacién 16 1 5 5

10 Cumplimiento C1 1 4 4

SEVERIDAD
Fuente: Dependencias Institucionales, Procuraduria General de la Nacion, Fuente: Documento de Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental
Ejercicio Fiscal 2022. -SINACIG-; pagina 53, julio 2021.
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PROBABILIDAD

Procuraduria General de la Nacidn
Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-
Mapa de Riesgos
Ejercicio Fiscal 2022

==

P oo Gengrat do o Nucian

SEVERIDAD

Fuente: Dependencias Institucionales, Procuraduria General de la Nacién, Ejercicio Fiscal 2022.
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6.3 Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgos

El Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgos, contiene los controles que seran
implementados para mitigar los riesgos identificados.

|




Procuraduria General de la Nacioén
Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-
Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgos
Ejercicio Fiscal 2022

Criterio

[ESEE 1-10 Tolerable

10.1-15 Gestionable

[EE 15.1 0 mas No tolerable

Nivl da

Prioridad do

L No, Ds = Recursosinternos o Puasta
= - ] a I d fl
No. Aroa Evaluada Dascripclén dal rlasgo Riasgo Rlesgo Conlroles racomendados implomentacin Conltraoles a sar Implameantado SRR Rasponsablo Facha Inicio sFocha fin
2 ; Rasldual : d 3
&Qué?: Emilir los Acverdos de Delegacién
ds f 8 i
Que no se emilan lss cerificaciones de los . Base de datos Excel e mh R ot
N d de D de R i . : o : Internos: Recursos
1 |Secretarls General 3 al i F el 2 Libro de entrega de cerdificacion de Delegacidn = n.me,:u.w. Coordinar hz.an_uw_m _cz listado de| Humanos, Tecnolgicos Jefatura enero 2023 diciembre 2023
o litucional uanlo a la defensa del Estado de de Representacidn. = con I8 sobre: By Financieras,
nnn:m_ ! Cnm e sk » Archivo de Documentos Fisicos de Salicilud, contratacién de profesionales a los cuales Y A
ualomea, se les elabora las Delegaciones de
Representacion.
- Delegaciones wse_aﬂ,mw
+ Depariamento de Abogacia del Eslado Area de
Asuntos Constilucionales
+ Depariamenlo de Abogacia del Eslado Area Penal.
+ Depariamenio de Abogacia del Estado Area Laboral, - Rula dé trabajo
+ Deparlamenlo de Abogacia det Estado Area Cisl, . 2 ¢Qué?: Incorporar el procedimienlo para el
f + Malriz de notificacion del Casillero Elecliénico, p o
- Depariamento de Abogacia del Eslado Area Medio  |[No revisar conslantemente la  plataforma  del  Libros de revisitn de casllleso, uso del Casillero Eleclronico en el Manval|lnlemos: Recursos
2 |Amblente. Caslllero  Electrénico, causaria alrasos en el . Calendario de Plazos i de Normas y Procedimientos Humanos, Tecnoldgicos Jefatura junio 2023 diciembre 2023
* Departamento dey Abogacia del Estado Area cumplimiento de los plazos. wi .« Hojor de noa_:.”__ de distibuclén  de| &Como?: Actualizar el Manual de Normas y|y Financieros.
Conlencioso Administrativo axpediantes Procedimientos
-+ Direccién de Extincién de Dominio '
+ Direccién de Procuradurla de la Nifiez yla
Adolescencia
- Unidad de Proteccién de los Derechos de la Mujer,
Adullo Mayor y Personas con Discapacidad
= ; i % lataforma e-sige.
Mm:m..ao »w m__u_m_ur_uh”m_w_w.“m el n_m_mu_m:_.ﬁw M“”” + Hojas de control de Dislribucién de Aplicar lo contenido en la Politica Intemnos: s
-Direccién de Procuraduria 4 YeRdd T : jide Distribucion de Expedientes. . 8
3 ~Direccién de Consultoria v_.n_mm_c:m_. espechica, por _m:_o Inzumglimiano. de +Palitica Intema de Distribucién de Expedienles MUYBAIA LComo?.  Aclualizar la  Pollica de Humancs, Tecnologicos Jeisturg ane 2088 HReiEmun 2023
plazos y dicldmenes no debidamenie fundados en Ia| Acuerdo 013.2018 Distribucion de Expedientes y Financieros.
e, *(Hoja de ruta,
+ Plan Anual de Audiloria -PAA-.
» Norma ISSAIL GT
+ Normas de Auditoria Intema Gubemamental.
' + Manual de Auditorla Interna Gubemament ;
: §  Owenanza de  Auditorle  Inlemal LQué?: Dar seguimiento a los planes qa. ) .
—— {Incumplimiento del Plan Anual de Audiloria -PAA- y Gubernamental. ¥ —_ ke . o
4 ..“,E_.o._F H.Mam | el use inadecuado de los recursos Institucionales. + Manual de Normas y Procedimientos de la G Fiabotar-Inbaing. & 1 Financieros defaliin enein 2023 diciambre 2023
anaciong Ceien) Unidad de Auditoria Intema. ¢ ¥ Financieros.
i1+ Plan Anual de Inspecciones. et
+ Palitica de Control Intemo Acuerdo 61-2020
- Politica Anticomupcion de la Procuradurial
Bl General de la Nacion 45-2022
Cumplir a cabalidad y oportunamente con lo
establecido en la Ley Orgénica de Presupuesto, &¢Qué?:  Cumplir  oportunamente con o
= Ley de Conlrataciones del Eslado requerido por el Enle Reclor.
- o . i iiente selsionada con * Manual de Programacién de la Ejecucion £Céma?: Coordinar per medio de oficios, la — Recufsos
SUTRI g0n 8 P Presupueslana capacilacién conslanle sobre la nommalival 5 :
5 |Direccion Financiera la ejecucién presupueslaria de las enlidades = __MM:”“_nmqa Procedimientos MUy m.p._.w P k a ki 8 e _n_m Humangs, Tecnoldgicos, Jefalura enera 2023 diciombre 2023
|cenlralizadas. + Oficics, Circulares emilidos por el MINFIN y Wlnecesidades de capacilacién con la unidad|” Financieros.
olra normativa establecida por los enles rectores especializada.
de obsenancia cbligatoria para las diferentes
dependencias de esta Direccién,

=
~
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Procuraduria General de la Nacion
A .
Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-
Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgos
. . = .
Ejercicio Fiscal 2022
Criterio
DN 1-10 Tolerable
10.1-15 Gestionable
[ 15.1 0 mas No talerable
No. De Hlvslde Prioridad do Racursos Internos o Puesto
No. Aren Evalunda Doscripelén del rlesgo Rlosgo mﬂ_“wh___“_ Controlesracomendados implomentaclén Controles a ser Implamantados: b os Responsablo Focha o Focha fin
¢Qué?:  Elaborar el Plan Eslratégico
Instilucional para el nuewo periodo
Internos: Recursas
6 |Direccion de Planificacion No realizar la F i ica Institucional, '] * Informe Plan Estralégice Instilucional. Mommmﬂw__wuh« Mmmmmr__u_ﬂ.w a_nm_.m metodolegt ‘de, la Humanos, Tecnolégicos Jefatura enero 2023 diciembre 2023
,Cémo?: Elaboracién del Plan Estratégico|” | manciers:
Institucional periodo 2023-2032.
£Qué?: Seguimienlo y cumplimiento de la
boleta de conlrol intemo de solicitudes
Que no se le dé seguimiento a las solicitudes que + Boleta de control Inlemo de comespondencia y asignadas. e B .
T [DiectaAdminstiolng ing a la Direccidn Administrath 5 registro digital de seguimiento. 1 Cémo?: Base de dalos de seguimiento de| n_nu_._nwmam b Jafpliis Enpfo202y: | (ateniiy 2023
boletss  de  control  intemo el :
comespondencia,
¢Qué?:  Cumplir  con los  procesos
Que el Iy de la P 4 establecidos por el ente fiscalizador, para
P los i de de
lent &
qu_n_m_ de _”e__.cw.“%: .H...c, Allendaiia nﬂw_“co_aa o personal y contralistas de la PGN. Internos: Recursos
8 |Departamento de Recursos Humanos Humanos para cumplimiento de los diferentes| B « Chacklist de decurnentas, ¢ Cémo?: Coordinar por medio aa ann_mw las _.__.__.._._m:_uu. Tecnolégicos Jefalura enero 2023 | diciembre 2023
oracasos,  prweada, ‘ssndloiss  por o ienls + Comeos de sequirlento, capacilaclones, mediante un diagndstico dely Financieros.
nmom_ﬁmn“ua : necesidades de capacilacién con la unidad
d especializada,
¢ Qué?: Programacion y seguimiento en la
adquisicion de senicios crilicos de maneral
oportuna.
_..M_Bca__.:n_ %“n“: de sendcios criticos informélicos Cémo?: Implementar la aclhacien de — .
3 Que no se realice la renovacién para la continuidad i 3 alertas a trawis de Google Calendar para la e pou
9 |Unidad de Informélica de senicios crilicos Mnstitucionales. 16 MWH m%wﬂm”ﬂﬂcﬂ _“__w:_“”._ﬂ”.wmmw gestién de soficitud y verificacién de los Iﬂﬂmaﬂ_,. Tecnolégicos|  Jefatura enero 2023 | diciembre 2023
. Sdlicliudes de Compra : \encimientos de los sendclos crlicos, Incluir[? T 1ae 108 X
P la adquisicién de los sendcios criticos en e
Plan Operativo Anual de la Unidad de
Informética.
le 5 4Qué?: Cumplir con los plazos legales de|
vy publiacion de fa infomacisn piblica de
No realizar las publicaciones y no se gastiona nilla de Excel da control am.omn_ou arkiadion oficio. I .
; S o y ; ] Intemos: Recursos
4o | Unidad de Comunicacitn Sacial oportunamente la soficitud de informacién piblicade| g sollcitando fa informacién piblica da oficlo. [ATNA= N/ NR + Como?: Coordinar por madio do oficlos, | oo Jofatura | enero2023 | diciembre 2023
+ Informacién Piblica oficio pt que dicha no se + Qliclos de recordatorio, con la unidad especializada, la capacilacion y Einancletos
|publique dantro del plazo legal. » Archivo fisico de conlrol de la informacién s Za_pwﬂwﬂm_ﬂaaum do ta _:Sn._..mn“_.ﬂ
plblica de oficio entregada. de manera oportuna.
F—— —1
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