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1. INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 252 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala y el Decreto 512 del Congreso de la Republica de
Guatemala, el Procurador General de la Nacion ejerce la representacion del Estado

y es la maxima autoridad de la Procuraduria General de la Nacién (PGN).

La PGN representa y defiende los intereses del Estado en todos los juicios en los
que fuere parte; emite opiniones y providencias en los asuntos de jurisdiccion
voluntaria judicial, extrajudicial y administrativa; presta consultoria y asesoria al
Estado y proteccion a los derechos de la familia (nifios, nifias y adolescentes que
carecen de representacion legal); asi como, ejerce las actividades operativas y
ejecuta las labores de busqueda, localizaciéon y resguardo de nifios, nifias y
adolescentes a través de la Unidad Operativa de la Coordinadora Nacional del
Sistema de Alerta Alba-Keneth y proteccion de los derechos de la mujer, adulto

mayor y personas con capacidades diferentes.

Para ejercer su mandato constitucional, prestar los servicios que le corresponden y
dar cumplimiento a las metas y objetivos descritos, su estructura organica se divide
en 22 Delegaciones Regionales ubicadas en los diferentes departamentos del pais

y la Sede Central en la ciudad capital.

En el mes de julio de 2021, fue emitido el Acuerdo numero A-28-2021, de la
Contraloria General de Cuentas, mediante el cual se aprob6 el Sistema Nacional de

Control Interno Gubernamental -SINACIG-.

Para dar cumplimiento a dicho Acuerdo, se conformé un Equipo de Direccion,
quienes realizaron una serie de actividades encaminadas a la implementacion de
este Sistema y cuya finalidad es, la de asegurar el cumplimiento de los objetivos

fundamentales en las entidades que comprenden el sector publico.

De acuerdo con el SINACIG deben considerarse Objetivos Estratégicos,

Operativos, de Informaciéon y Cumplimiento. Estos deben estar relacionados con los
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diferentes eventos o actividades que se realizan en cada dependencia de la

Institucion.

La evaluacioén del Control Interno se realizé conforme a la metodologia emitida por
el Comité de Organizaciones Patrocinadoras de la Comision Treadway -COSO-, el
cual comprende los siguientes componentes: a) Entorno de Control y Gobernanza,
b) Evaluacién de Riesgos, c) Actividades de Control, d) Informacién y Comunicacién
y e) Actividades de Supervision; con base en estos componentes se procedio a
realizar la evaluacién del ejercicio fiscal 2021, con extension al mes de abril del

2022, en 39 areas (dependencias institucionales) y se identificaron 82 eventos.

a. Entorno de Control y Gobernanza, contiene dieciséis eventos relacionados con
la estructura organizacional, misién y vision, planes institucionales, elaboracion
de politicas, manuales y guias.

b. Evaluacion de Riesgo, contempla veintitin eventos que comprenden la alineacién
de los objetivos institucionales, asi como, el uso de la metodologia de gestion por
resultados.

c. Actividades de Control, se encuentran en todos los niveles jerarquicos y en todas
las actividades de los servidores publicos, se identificaron veintinueve eventos
concernientes con los registros presupuestarios, indicadores de gestion vy
modificaciones presupuestarias, entre otros.

d. Informacién y Comunicacién, incluye once eventos que se relacionan con la
comunicacion, manejo y salvaguarda de informacion.

e. Actividades de Supervisiéon, comprende cinco eventos relacionados con la
supervision continua y puntual.

El informe finaliza con las conclusiones sobre el Control Interno; e incluye los anexos

siguientes: A) Matriz de Evaluacion de Riesgos, B) Mapa de Riesgos y C) Plan

de Trabajo de Evaluacion de Riesgos.
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2. FUNDAMENTO LEGAL

De acuerdo a lo establecido en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, “La Contraloria General de Cuentas es una institucion técnica
descentralizada, con funciones fiscalizadoras de los ingresos, egresos y en general

de todo interés hacendario de los organismos del Estado”.

La Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas le permite a esa entidad,
emitir disposiciones, politicas y procedimientos, con observancia y cumplimiento
obligatorio para las entidades del Estado; asimismo dentro de otras funciones esta
normar el control interno institucional, mediante el cual se establece si las entidades
gubernamentales estan cumpliendo con un efectivo control y uso de los recursos

publicos.

Para poder ejercer su funcion fiscalizadora la CGC, debe implementar normas
técnicas basadas en legislacién nacional e internacional, que le permitan realizar la
evaluacién del Control Interno en las entidades gubernamentales de forma efectiva.
Para dar cumplimiento a lo antes indicado el trece de julio de 2021, se emiti6 el
Acuerdo Numero A-028-2021, por medio del cual se Aprueba el Sistema Nacional
de Control Interno Gubernamental -SINACIG-. El mismo, tiene como objeto definir
los objetivos, responsabilidades, componentes y normas de control interno, que son
de observancia general y obligatoria para todo el sector publico a partir del mes de

enero del ano 2022.

3. OBJETIVOS

3.1 General

Dar cumplimiento al Acuerdo Numero A-028-2021, que aprueba el Sistema Nacional
de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, cuyo fin principal es verificar el
alcance de los objetivos fundamentales de las entidades fiscalizadas, ejercer el
control interno institucional y la gestidon de riesgos. Asimismo, conocer el Entorno

de Control y Gobernanza, la Evaluacion de Riesgos, las Actividades de Control,



Informacién y Comunicaciéon, asi como, las Actividades de Supervisién, de los

eventos que se realizan en las diferentes dependencias de la institucion.

3.2 Especificos

Estratégicos:

a. Fortalecer la ética y valores institucionales a través de las politicas y
procedimientos; asi como, dar cumplimiento a los planes institucionales (PElI,
POA 'y POM), en los cuales se encuentran definidos los objetivos, atribuciones y

funciones de la Procuraduria General de la Nacion.

b. Mejorar las acciones administrativas de control, para la efectiva atencion de los
procesos que la institucion realiza en defensa de los intereses del Estado, asi
como, de los servicios que la Procuraduria General de la Nacién presta a toda

la poblacién que los necesite.
Operativos:

a. Cumplir con las normas establecidas por los entes rectores en relacién a los
tiempos establecidos para los procesos, asi como, velar por la proteccién y

salvaguarda de los bienes del Estado.

b. Fortalecer los controles en sus dependencias para lograr la correcta y oportuna

rendicion de cuentas.
Informacion:

a. Informar oportunamente a los entes rectores lo relacionado al uso de recursos
financieros utilizados; asi como, de las metas fisicas de los servicios que brinda

la Procuraduria General de la Nacion.

b. Asegurar que las dependencias de la institucion cumplan con la entrega
oportuna de la informacién relevante y de calidad a los interesados que lo

soliciten.
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Cumplimiento:

a. Establecer controles adecuados para verificar el cumplimiento de leyes,

reglamentos, normativas internas y externas.

b. Identificar los controles para el cumplimiento integral de las atribuciones y

funciones de la PGN.

4. ALCANCE

Para poder llevar acabo el diagnostico y establecer como se encuentra el control
interno en la institucion, se realizaron talleres que tuvieron como fin informar sobre
que es el Sistema de Control Interno Gubernamental. Dichos talleres fueron
dirigidos a Directores y Jefes de las 39 dependencias identificadas en la estructura

organizativa de la institucion existente durante el periodo fiscal 2021.

Como resultado de esta actividad se conocieron las actividades de control que
realizan las dependencias para mitigar los riesgos, elaborandose un inventario de

eventos de los cuales, 82 se consideraron los mas relevantes.

Con la informacion obtenida en el diagnostico, se elaboraron las matrices indicadas
por el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-; asi como,
los mapas de riesgos, que sirvieron como parametro para identificar las debilidades

existentes en las diferentes dependencias de la PGN, en ese periodo.

5. RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO

Como resultado de la evaluacion practicada a las diferentes dependencias de la
institucion en cumplimiento a lo indicado por el Sistema de Control Interno
Gubernamental —SINACIG-, se establecié que éstas si cuentan con procedimientos
escritos y normativas internas que, dentro del contexto del control interno les
permiten implementar de forma técnica las actividades de control; las cuales, de
acuerdo a este sistema, son necesarias para el eficiente desarrollo de las

actividades que realizan en cada dependencia.
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6. CONCLUSIONES

Se estableci6é que, las Direcciones, Departamentos y Unidades en general, poseen
un Control Interno aceptable. Sin embargo, es importante mencionar que, dichos
controles deben revisarse continuamente, a efecto de no incumplir con las metas y

objetivos institucionales.

7. ANEXOS

A. Matriz de evaluacion de riesgos
B. Mapa de riesgos

C. Plan de Trabajo de Evaluacion de riesgos
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
COMPONENTE: "ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA"
MATRIZ DE EVALUACION
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Control interno para mitigar (gestionar el
riesgo)

Observaciones

- Normativa de entes rectores (SEGEPLAN Y
MINFIN)

- Manual de Normas y Procedimientos de la
Direccién de Planificacion

- Acuerdo 089-2015 Misién y Vision,
principios y valores.

-Acuerdo 59-2019 Actualizacién de la Mision,
Visién, Principios y Valores de la PGN.

- Acuerdo de aprobacion del Organigrama
Institucional y el Reglamento Organico
Interno, mediante los Acuerdo 25-2017 y 26-
2017 de la Procuraduria General de la
Nacién.

- Guia para elaboracién de Manuales de
Normas y Procedimientos de la Procuraduria
General de la Nacién Acuerdo 22-2020.

- Manual de Normas y Procedimientos de la
Direccién de Planificacion.

- Manual de Descripcién de Funciones y
Perfiles de Puestos Acuerdo 260-2018;
Términos de Referencia.

- Acuerdo Gubernativo 197-2004 Normas de
ética del Organismo Ejecutivo.

-Reglamento de Personal de la Procuraduria
General de la Nacion Acuerdo 108-2020.

- Codigo de Etica Acuerdo 20-2022 de la
Procuraduria General de la Nacion

- Articulo 108 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala

- Ley de Servicio Civil

- Ley del organismo judicial

- Cédigo de Trabajo

- Reglamento de Personal de la Procuraduria
General de la Nacion Acuerdo 108-2020.

- Ley de Servicio Civil

- Normativa de ONSEC

- Manual de Normas y Procedimientos del
Departamento de Recursos Humanos,
Acuerdo 44-2022 de la Procuraduria General
de la Nacion

Ri Valor del
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcién del riesgo 9 Control Risn
Residual
Mitigador
Elaboracién, actualizacion y % "
1 [spimarc g2 lex a0 gtz deos s o : :
|Institucionales (PEI, POM, POA) i setivos ales
Direccién de
Planificacion
2 Ausencia de la socializacion de la filosofia del
2 §n Filosofia del control interno (Mision, |control interno  (Misién, Visién), lo que, 1 5 4
5 Vision) provocaria desconocimiento del personal con
M b la Institucion
w .
Descontrol en las funciones que
i tiene la P ia
3 Secretaria General Estructura Organizacional General de la Nacién, afectando la 1 5 4
i 6 jerarqui: ias para la
Institucion.
Si no se presta una asesoria técnica en la
Direccion de Asesoria técnica en la elaboracién de elaporaclén de los mar_\uales y_politicas
4 y i o3 < . institucionales se corre el riesgo de que, no se 1 5 4
Planificacion y politicas i
s elaboren de acuerdo con lo establecido en la
s guia interna.
£
— H]
o
° Reclutamiento, Seleccion y|Que el candidato no cuente con los requisitos
5 > 05 s . 2 3 4
3 contratacién de personal del perfil del puesto
£
3
o
o
s El no contar con el Cédigo de Etica
£ i - Institucional, el recurso humano puede incurrir
6 £
% e Cadiga de;Etica en actos de corrupcion e inadecuado 2 4 !
w comportamiento moral y ético
2
B
g
g
A El de o en el
7 o7 2::’::::" gl Reglamento  de reglamento de personal recae en una sancién 1 3 4
Departamento de disciplinaria por parte de la institucion
Recursos Humanos
o . No realizar correctamente los procedimientos
8 08 P:sc:::lmentos de  gestion  de de gestién de personal provoca inconformidad 2 4 1
P en el recurso humano
No realizar la evaluacién de desempefio anual
" = se incumple con lo requerido por la ONSEC y
9
o8 Faluacion del desempefio no controlar las actividades y resultados del ! 3 4
recurso humano.

- Manual de Normas y Procedimientos de la
Unidad de Aplicacion de Personal
- Normativas emitidas por la ONSEC.




Evaluacién
, » = : Valor del :
Tipoobjetivo | Area Evaluada | Ref. Eventos (dentificados Descripeion del riesgo G Control | el 0 % olseviones
3 : > : robabili i Mitigador ] iesgo

Departamento de
Recursos Humanos
(Unidad de néminas)

Elaboracién de néminas 011, 022 y
029

Incumplimiento del acredita miento de las
néminas 011, 022 y 029 en las fechas
establecidas.

Operativo

Departamento de
Recursos Humanos
(Clinica Médica)

Asistencia Médica al personal

Se incumpla con lo establecido en el Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo y en el
Cédigo de Salud

- Ley Orgénica del Presupuesto y su
Reglamento

- Ley de salarios de la Administracion
Publica, Decreto 11-73

- Manual de Normas y Procedimientos de la
Unidad de Nominas

Apoyo a la PNA con evaluaciones
médicas de nifios, nifas
adolescentes  en proceso  de
adopcion, rescates y denuncias.

No evidenciar el estado general de salud del
nifio con evaluaciones médicas, se incurre en
no dar un informe técnico para establecer las
medidas sustitutivas en beneficio del NNA
impuestas por juez competente

- Manual de Normas y Procedimientos de la
Clinica Médica.

- Reglamento de Seguridad e higiene!
ocupacional.

- Control de pacientes de Clinica Médica
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

Apoyo a Delegaciones Regionales
con evaluaciones médicas de nifios,
nifias y adolescentes, cuando sea
requerido por el juez.

No evidenciar el estado general de salud del
nifio con evaluaciones médicas, se incurre en
no dar un informe técnico para establecer las
medidas sustitutivas en beneficio del NNA

por juez

- Manual de Normas y Procedimientos de la
Clinica Médica.
- Control de pacientes de Clinica Médica.

Entorno de Control y Gobernanza

Departamento de
Recursos Humano

Capacitaciones Impartidas: Cursos,

Al no impartir capacitaciones, el personal de la

- Manual de Normas y Procedimientos de la
Clinica Médica.
- Control de pacientes de Clinica Médica

- Politica de Actividades de Capacitacion

(Unidad de 1 Acuerdo 59-2020 y
Talleres, C y Dij no se actualiza en sus funciones - Manual de Normas y Procedimientos de la
Desarrollo de 5
Unidad de Desarrollo de Personal.
Personal)

Direccién Financiera

(Unidad de
Presupuesto)

Rendicién de cuentas

No cumplir con la entrega de informes en los
plazos establecidos (cuatrimestraimente), se
expone a una sancién por parte de los érganos
rectores

Inspectoria General

Disefio de acciones para
prevencién de la Corrupcién.

3

Al no realizar las acciones anticorrupcion, los
servidores publicos son vulnerables a cometer
actos de corrupcion

- Ley Organica del Presupuesto y su
Reglamento

- Ley de probidad y Responsabilidad de
Funcionarios publicos

- Politica anticorrupcion, Acuerdo 45-2022 de
la Procuraduria General de la Nacién

210009
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA"

DIRECCION DE PLANIFICACION
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

y Valor del % i <
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo Rlesto Control R'e.s 99 Genalinemo tg mitider Observaciones
. Residual (gestionar el riesgo)
Mitigador
Z - Normativa de entes rectores
Elaboracion, actualizacion y|No elaboracion de los Planes (SEGEPLAN Y MINFIN) _—
P ) . i |- Manual de Normas y Procedimientos
1 E17 |seguimiento de los Planes|repercutiria en el incumplimiento de los 4 | de la Direccion de Planificacion
Institucionales (PEI, POM, POA) objetivos institucionales
9
8
4 g Direccién de
é s Planificacién
% :
2 . Ausencia de la socializacion de la - Acuerdo 089-2015 Mision y Vision,
= . ... [filosofia del control interno (Misién principios y valores.
] . 3 3
2 > E18 f/'ilsoi:?];'a del cantrol intemo (Misicn, Vision); lo que, provocaria 4 -Acuerdo 59-2019 Actualizacion de la
B desconocimiento del personal con la Mision, Vision, Principios y Valores de la
§ Institucion. PGN.
o
o
° =
g
] o - Guia para elaboracién de Manuales de
S Si no se presta una asesoria técnica en Normas y Procedimientos de la
4 la elaboracion de los manuales y ~ |Procuraduria  General de la Nacién
-] Direccion de Asesoria técnica en la elab de|politicas institucionales se corre el o |Acuerdo 22-2020.
3 jd e 03 PR A 4 1.25
g Planificacion manuales y politicas institucionales  |riesgo de que, no se elaboren de $
o acuerdo con lo establecido en la guia - Manual de Normas y Procedimientos
interna. i de la Direccion de Planificacion.
CONCLUSIONES:
4
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P
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA"

SECRETARIA GENERAL
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021
Riesgo ¥alor bl Riesgo Control interno para mitigar
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcién del riesgo Probabilidad Slvandad Ikt Mci:gn:zr Residual (gestionar el riesgo) Observaciones
I3
g S Descontrol en las funciones que Acuerdo  de  aprobacion  del
: k=) constitucionalmente tiene la Organigrama Institucional y el
1 ° % Secretaria General E19 |Estructura Organizacional Procuraduria General de la Nacién, 1 5 4 1,2§ ~ |Reglamento Organico Interno, mediante
_g 7 afectando la organizacion y jerarquias ~ |los Acuerdo 25-2017 y 26-2017 de la
k) w necesarias para la Institucion. Procuraduria General de la Nacién.
&
CONCLUSIONES: /7 —
FIRMA
- Mheto ¢
NOMBRE DEL RESPONSABLE = Jv\ﬂm\ | (v T ONY C€4/
¥
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MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA"

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Del 1 de enero del 2021 al 04 de abril del 2022

No.

Tipo objetivo

Area Evaluada

Eventos Identificados

Evaluacién

Descripcidn del riesgo

Probabilidad Severidad

Entorno de Control

Operativo

Departamento de
Recursos Humanos

05

Reclutamiento, Seleccion y
contratacién de personal

Que el candidato no cuente con los
requisitos del perfil del puesto

06

Cédigo de Etica

El no contar con el Cédigo de Etica
Institucional, el recurso humano puede
incurrir en actos de corrupcién e
inadecuado comportamiento moral |
ético.

o7

del de

Elincumplimiento de lo establecido en el

Personal

de personal recae en una
sancion disciplinaria por parte de la
institucion

o8

Procedimientos de  gestion  de
personal

No  realizar  correctamente  los
procedimientos de gestion de personal
provoca inconformidad en el recurso
humano

Evaluacion del desempefio

No realizar la evaluacion de desempefio
anual se incumple con lo requerido por|
la ONSEC y no controlar las actividades
y resultados del recurso humano.

Departamento de
Recursos Humanos
(Unidad de néminas)

010

Elaboracién de néminas 011, 022 y

Inct lirmi del itamil de
las néminas 011, 022 y 029 en las
fechas establecidas.

Control intemo para mitigar

el riesgo)

Observaciones

- Manual de Descripcion de Funciones y;
Perfiles de Puestos Acuerdo 260-2018;
Términos de Referencia.

- Acuerdo  Gubernativo  197-2004
Normas de ética del Organismo
Ejecutivo.

-Reglamento de Personal de la
Procuraduria General de la Nacion
Acuerdo 108-2020.

- Cédigo de Etica Acuerdo 20-2022 de la
Procuraduria General de la Nacion

- Articulo 108 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala

- Ley de Servicio Civil

- Ley del organismo judicial

- Cadigo de Trabajo

- Reglamento de Personal de la
Procuraduria General de la Nacién
Acuerdo 108-2020.

- Ley de Servicio Civil

- Normativa de ONSEC
- Manual de Normas y Procedimientos
del  Departamento de F

Humanos, Acuerdo 44-2022 de la
Procuraduria General de la Nacion

- Manual de Normas y Procedimientos
de la Unidad de Aplicacion de Personal
- Normativas emitidas por la ONSEC.

- Ley Organica del Presupuesto y su
Reglamento
- Ley de salarios de la Administracion
Publica, Decreto 11-73
- Manual de Normas y Procedimientos
de la Unidad de Néminas
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Evaluacién 3 4
0o y ; LB Riesgo valo Riesgo Control interno para mitigar &
No. Componente 'I‘ipophm ﬁmEva‘uadg Ref. Eventos Identificados Descripcién del riesgo 4 Ink t Control Reailaal - i ol esgo) Observaciones
5 - Manual de Normas y P
£ de la Clinica Médica.
S ° o : o
o B Departamento de Se incumpla con lo establecido en el ocl:eag:[:ai;:Tm de Seguridad e higiene
7 3 8 Recursos Humanos 011  |Asistencia Médica al personal Pacto Colectivo de Condiciones de 1 5 4 P N . .
° 2 (Clinica Médica) Trabajo y en el Cédigo de Salud  GontroldelpacientesdeiClinica Médica
E o oy g Pacto Colectivo de Condiciones de
£ Trabajo.
ui
No evidenciar el estado general de
Apoyo a la PNA con del nifio con i -
médicas de nifios, nifias  y[médicas, se incurre en no dar un ¥ Manual.de Noi:mas ¥ Procedimientos
8 012 P " 1 4 4 de la Clinica Médica.
adolescentes en proceso de adopcion, [informe técnico para establecer las _ Control de pacientes de Clinica Médica.
rescates y denuncias. medidas sustitutivas en beneficio del p 1
Departamento de NNA impuestas por juez competente
° Recursos Humanos
'5' (Clinica Médica)
Q .g No evidenciar el estado general de
9 ® D R, " N
° 2 Apoyoa. . . . . del n|.ﬁo con evaluaciones - Manual de Normas y Procedimientos
] g evaluaciones médicas de nifios, nifias|médicas, se incurre en no dar un o N
9 £ o 013 I . 1 4 4 de la Clinica Médica.
y ites, cuando sea técnico para establecer las 5 . "
8 N o B 3 - Control de pacientes de Clinica Médica.
s por el juez. en del
NNA impuestas por juez competente
Rzizfsr:)as"}]-!e:r::’aﬁzs Al no impartir capacitaciones, el - Politica de A deC
. Capacitaciones Impartidas: Cursos, partr p -~ Acuerdo 59-2020 y
10 (Unidad de 014 " x personal de la institucién no se actualiza 1 2 4 _—
Talleres, Conferencias y Diplomados. ) - Manual de Normas y Procedimientos
Desarrollo de en sus funciones o
de la Unidad de Desarrollo de Personal.
Personal)
CONCLUSIONES:
FIRMA \, &#

NOMBRE DEL RESPONSABLE

S —

[ i Ji\'}b B\/

PUESTO

No S,

A
)

¢ ke Reasios Vo wandS
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=
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-

MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA"

DIRECCION FINANCIERA (UNIDAD DE PRESUPUESTO)
UNIDAD DE PRESUPUESTO

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacion
Valor del 4 foR
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo Rieego Control RF:'sei?u:l Con:rf;lsi:i:i::oer::n::;lgar Observaciones
3 Mitigador 9 9
i3
§ E 5 No cumplir con la entrega de informes
o g 'g Direccién Financiera en los plazos establecidos e ——
1 3 E £ (Unidad de 19 Rendicién de cuentas (cuatrimestralmente), se expone a una 2 4 0.5 ;ie Iimeng\o P y
2% s Presupuesto) sancién por parte de los 6rganos 9
£o € :
S s = rectores
=
w

CONCLUSIONES:

FIRMA

NOMBRE DEL RESPONSABLE

PUESTO

Licda. Mapsa Galicia Gordillo de Mesa

Gefe de Presupuesto
Procuraduria Geneval de la Tlacisn

Lo
<
[

-
~ Ny



PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA"
INSPECTORIA GENERAL
Del 1 de enero del 2021 al 06 de abril del 2022

% Valor del o
= 5 3 Riesgo Riesgo Control interno para mitigar “
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Eventos Identificados Descripcién del riesgo Probabilidad Severidad TnRra (?gntm! Residual destionar ef riasgo) Observaciones
Mitigador nesy
I3
g E % Al no realizar las  acciones -Ley_de Probid'aquesponsabilidad de
(: E € . | Disefio de acciones para la|anticorrupcion, los servidores publicos 5 Funcmpanos gubllcos_'
1 T g = Inspectoria General | revencibn de 1 Corrupcidn son wuinerables a cometer actos de 2 4 1 -8 |- Politica anticorrupcién, Acuerdo 45-
g K E' P peion. corrupcion A 2022 de la Procuraduria General de la
S 2 a3 P Nacién
s
ui
CONCLUSIONES: = -
FIRMA <4: [x; = ‘\-\‘ —~ e —
> 7
b k Mcﬁ’\é’ \ 2 ”'.@""\w
NOMBRE DEL RESPONSABLE « "g Q\“\ _ 7<)\
¥ )
. A A . ‘g )
maads A ls Oaldedd do Wsgalovn Qonoil
PUESTO '\'/\/\ Con TALL LD Ao | S \ A e ek CAQ i Ve NON s G VANENG |
= ;

<
=

-
L o)

-



EVALUACION
DE RIESGOS



PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
Componente: EVALUACION DE RIESGOS
MATRIZ DE EVALUACION
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

& Valor del &
No. Componente | Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo Rissgo Control e coural intemy paa Mitkat{destionsn Observaciones
5 Residual el riesgo)
mitigador
Notificar fuera del plazo de ley, la
resolucion ~ de  delegacion de la -
1 E1 |Casos nuevos ing rep ion del Estado de G al 5 4 125 ;i:;adar;o::s d(;o:‘:orles:itaz%:maes de
Direccién de Extincion de Ministerio Publico, para el ejercicio de la g P! .
Dominio accién de extincion de dominio.
P E2 Casos de afios anteri [ ia a audiencias dentro del 5 4 125 -Calendario de audiencias y cuadro de
activos proceso de extincion de dominio control interno de notificaciones.
Departamento de
3 Abogacia del Estado Area E3 Expedientes tramitados Que los di no sean 4 4 1.00 -Politica de Distribucion de Expedientes
de Asuntos durante el afio oportunamente 2 segun Acuerdo 013-2018.
Constitucionales
Departamento de_ ——— Lo Falta de defensa de los intereses del -Manual de Normas y Procedimientos del
4 Abogacia del Estado Area | E4 - Estado e impacto econémico negativo al 4 4 1.00 Departamento de Abogacia del Estado
durante el afio A
Laboral Estado de Guatemala. Area Laboral.
@
S
H ° -Politica de Control Interno, Acuerdo 61-
'g L Al no gestionar los expedientes emanados. 2020
° »za’ Departamento de Expedientes tramitados por los o6rganos del Estado, estos se -Politica de Distribucion de Expedientes,
5 § i Abogacia del Estado Area| ES d::)ante el afio afectan en su certeza juridica y sus 4 4 1.00 Acuerdo 013-2018.
8 9 Contencioso Administrativo ingresos -Manual de Normas y Procedimientos del
% Departamento de Abogacia del Estado
i Area Contencioso Administrativo.
-Politica de Control Interno, Acuerdo 61-
No dili far ni s 2020 y Politica de Distribucion de
Departamento de . . 4 iy Expedientes, Acuerdo 013-2018.
A Expedientes tramitados legales de los expedientes remitidos al i
6 Abogacia del Estado Area | E6 ~ . 4 4 1.00 -Manual de Normas y Procedimientos del
- durante el afio Departamento, afectando los intereses del B
Civil Departamento de Abogacia del Estado,
Estado de Guatemala. A R
Area Civil
-Politica de Control Interno, Acuerdo 61-
2020
-Politica de Distribucion de Expedientes,
Departamento de . . Dejar de representar al Estado de Acuerdo 013:2018 -
i Expedientes tramitados -Manual de Normas y Procedimientos del
7 Abogacia del Estado Area | E7 Guatemala en los procesos penales en los 4 4 1.00 )
durante el afio Departamento de Abogacia del Estado,
Penal que somos parte Area Penal
- Agenda de control de Audiencias
-Informe.s
-Resoluciones Judiciales

220003



Evaluacién

: Valor del & 3 Eas i
No. Componente | Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcién del riesgo Riesad Control R|e_sgo Sowplinsms pa.“ DUNnATigestcpaE Observaciones
i) Residual el riesgo)
mitigador
-Manual de Normas y Procedimientos del
Departamento de Denuncias de casos en No ejercer la representacion en defensa de gf:azrgiz"::m:ieenﬁbwac'a del Estado,
8 Abogacia del Estado Area | E8 " i los intereses del Estado en materia 4 4 1.00 o .
N . materia ambiental . -Criterios ~ para  Aplicar  en la
de Medio Ambiente ambiental i
Representacion y Defensa del Estado,
2019.
El no seguimiento a los procesos a cargo -Manual de Normas y Procedimientos de
9 Unidad dg Asuntos E9 |Procesos tramitados de la Unidad de Asuntos Internacionales, 8 1 8.00 la Unlf]ad .rvie Asur!tos Internacionales y su
Internacionales p en contra de ante actualizacion, segin Acuerdo 39-2022.
organismos Internacionales -Calendario de actividades y revisién, para
seguimiento de los procesos tramitados.
Asssories 'y Consiltdiias Incumplimiento  de las asesorias y
10 Direccién de Consultoria | E10 organos |y entidades del consultorias a 6rganos y entidades del 5 4 1.25 'Maf‘”a' 'd'e Normas y Procedimientos de
Estado a través del documento Estado la Direccion de Consultoria.
que corresponde. .
-Manual de Normas y Procedimientos de
to de leyes ordinarias en la Direccién de Procuraduria.
4 X . " I .
n ” B durante el afio p de Jurisdiccion \ i % A -Lineamientos de Jurisdiccion Voluntaria,
-3 Acuerdo 251-2018.
@
o
= § Direccién de Procuraduria
3 k=
= % Expedi de J ion ir e -Manual de Normas y Procedimientos de
12 ?g ﬁ E12 Voluntaria provenientes del{de la Institucion de la obligacion de 1 4 0.25 la Direccion de Procuraduria.
] w Registro  Nacional de las|pronunciarse de acuerdo a la forma y : -Lineamientos de Jurisdiccion Voluntaria,
(] Personas -RENAP-. tiempo en el que debe hacerse. Acuerdo 251-2018.
w
-Manuales de Normas y Procedimientos
de la Direccion de Procuraduria de la
£ . Nifiez y la Adolescencia.
Casos de denuncias y rescates dD::‘::Zia:l aaurfr:,r;t:; dd: Il:grensir::z de -Verificacion de base de datos entre areas
13 E13 |de NNA por rango de edad y . " Y 4 4 1.00 de la PNA, y fortalecimiento del Sistema
adolescencia, se extienda el plazo para la ] i P
género resolucién del caso, de Gestion de Expedientes Electronicos
: (E-Sigue) Acuerdo 282-2018.
Direccion de Procuraduria
de la Nifiez y la
Adolescencia
-Manual de Normas y Procedimientos del
Area de Nifiez y Adolescencia Migrante y
: La no localizacién inmediata de recurso Sustraccion Internacional de la Direccion
fi 4 o "
1“4 B Migrantes no Acompafiados familiar - LT de la Procuraduria de la Nifiez y la
Adolescencia.
-Protocolos de actuacion.
Unidad Operativa de la ) o : - Man_ual de Norm.as y Proced|m|eptos de
Coordinadora Nacional del Nifias, nifios adolescentes No pueda realizarse la localizacién de la Unidad Operativa de la Coordinadora
15 N E15 > Y " '|nifios, nifias y adolescentes desaparecidos 5 4 1.25 Nacional del Sistema de Alerta Alba-
Sistema de Alerta Alba- localizados durante el afio .
o sustraidos Keneth
Keneth -
- Protocolo de actuacion
" - Politica de Distibucion de expedientes
[} Acuerdo 013-2018
H - Manual de Normas y Procedimientos de
[3 § Unidad de Proteccion de la Unidad de Proteccion de los Derechos
g 2 los Derechos de la Mujer, Denuncias recibidas durante el |No diligenciar ni presentar las acciones de la Mujer, Adulto Mayor y Personas con
16 = E16 | . H it 5 4 1.25 : N
5 g Adulto Mayor y Personas afio legales de las denuncias recibidas. . Discapacidad.
'g 3 con Discapacidad - Protocolos
= - Formularios de Denuncias
‘E - Base de Datos

- Libros de Control




Valor del

% = s Riesgo Riesgo Control interno para mitigar (gestionar
5 ipo of a ef. os ion del 5. I g ‘ Observa
No. Componente | Tipo objetivo Area Evaluad R Eventos Identificad Descripci riesgo P bilidad  |Severidad i Con:do; REsslit ol 5 ciones
Direccién de codigos de N no codlﬁca_rse de acu.er.do al catélogo de - Catélogo de insumos del Ministerio de
17 ©21 1. [insumos el bien o servicio se obstruye el 1 4 4 4 1 o e
(Centro de Costos) insumo . Finanzas Publicas
proceso de compra o contratacién
- - Cumplir con lo establecido en la Ley de
Direccién Administrativa - o SOIICI'u.d.es de COMPrED 10 cumplan Contrataciones del Estado
18 4 022 |Realizacion de compras con los requisitos establecidos lo que 4 2 8 3 267 . Iy
(Unidad de Compras) : Listado de requisitos para las compras de
° provoca no realizar las compras B P
B bienes y servicios
,,, &
9 g
© Incumplimiento  de requisitos! .o i -
g Direccién Administrativa en el despacho de suministros Atraso en la gntrega dgl los ‘surmnlsuos i Mar_mal de Normas y Procedimientos de
19 - 023 2 afecta la gestion administrativa de las 1 2 2 4 0.5 la Unidad de Almacén
5 (Unidad de Almacén) a las  dependencias y pendancing v Delsasaanes 2
‘S Delegaciones P! Y g
s
®
I
Direccion Administrativa Transportar al personal de la|Al no transportar al personal a las % . Ml o Nermes. y Procadinsensos de
20 (Unidad de Transportesy | 026 |PGN fuera y dentro de la|actividades nombradas, no se cumple con 1 4 4 4 1 la Unidad de Trans; or\{es Logistica
Logistica) ciudad capital las funciones institucionales P ytog
] Si no se elaboran las herramientas,
c " &
2 Elaboracion de las (Guias, Ins!rucuv?s. : clrculare§). los - Herramientas técnicas de acuerdo con la
£ VT " < colaboradores realizaran las actividades . . o
21 = Direccion Financiera herramientas para la|. 3 1 3 3 3 1 normativa vigente emitida por los entes!
[ £ " internas, cada uno usando su propio
3 Evaluacion de Riesgos o . N ¢ 3 rectores.
5 criterio, ir en error, cias
(&)

e ilegalidades




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"
DIRECCION DE EXTINCION DE DOMINIO
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacion Valordel
o = i ok Riesgo Riesgo Control interno para mitigar 2
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo & 2 Control 2 2 5 Observaciones
Probabilidad Severidad Inherente mitigador Residual (gestionar el riesgo)
Notificar fuera del plazo de ley, la
2 resolucién de delegacion de la
-4 . representacion del Estado de -Cuadro de control de solicitudes de
@
! 2 S | Casos nuevos ingresados Guatemala al Ministerio Publico, L 2 4 e delegaciones de representacion.
3 2 Direccion de Extincién de para el ejercicio de la accién de
:5 § Dominio extincién de dominio.
o 73
g & | . sonct
= . ) ncomparecencia audiencias ) o
g Casos de afios anteriores o -Calendario de audiencias y cuadro de
>
2 L = activos ginmt::i:m proceso de extincion de ! 5 * 128 control interno de notificaciones.
ENERA,
[
N ,.ngemge(
CONCLUSIONES: \\ - oV
— \ — . o T W
FIRMA: = oZ)
K N - . N - = 7 O=.
MEMRAS DEL RESPANGABLE : Gocnon Bughdo Gowmlz Cathin o7 - =5

PUESTO :
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"
AREA DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacién /AlGras]
; Riesgo Riesgo Control interno para mitigar :

No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcién del riesgo Probabilidad nﬁ:;;n:‘:r Residual {gestionar el riesgo) Observaciones

3

S wn § Departamento de

1 25 g’ Abogacia del Estado Area ga |Expedientes tramitados [Que los expedientes no sean 1 4 5 4 1,00 |Politica de Distribucion de Expedientes

S .g 4 de Asuntos durante el afio tramitados oportunamente i segun Acuerdo 013-2018.

s :'3 Constitucionales

w

/‘0
CONCLUSIONES: /_Q\
4

FIRMA; =S

NOMBRE DEL RESPONSABLE :

PUESTO :

AN

//Jafgm

Licda. Ana Lucrecia Pineda A+ |
Abagacia del Estado, Asuntos Constitucion;..
rocuraduria General de la Nacién

[ g
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3
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"
AREA LABORAL
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

/(&

Evaluacion
Riesgo Veigras Riesgo Control interno para mitigar
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo Probabilidad |Severidad Inheregnte Control e g > {Gosti erries 0) 9 Observaciones
mitigador g g
']
o
o
"]
2 o
g ‘a’, Departamento de Espedisnios tramitados Falta de defensa de los intereses -Manual de Normas y Procedimientos
1 p % Abogacia del Estado Area| E4 dufante ol afio del Estado e impacto econdmico 1 4 4 4 1.00 |del Departamento de Abogacia del
?g ﬁ Laboral negativo al Estado de Guatemala. Estado Area Laboral.
E w
s
i
CONCLUSIONES: \
FIRMA: | So_ 3~ ~ \
T 17
. < / e
NOMBRE DEL RESPONSABLE : Epik bavfaninn clian
PUESTO : Moo dac s bl % D,

o %

e

-

s -
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"
AREA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacién
Riesgo Yalordel Riesgo Control interno para mitigar
No. Comp Tipo objeti Area Evaluad. Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo ¢ . 9 Control 59 5 p, 9 Observaciones
Probabilidad |Severidad Inherente mitigador Residual (gestionar el riesgo)

1]
S -Politica de Control Interno, Acuerdo 61
.3 o Al no gestionar los expedientes 2020
; © Departamento de emanados por los 6rganos del -Politica de Distribucion de
° g Abogacia del Estado Area Expedientes tramitados p 9 Expedientes, Acuerdo 013-2018.

1 P = 3 ES = Estado, estos se afectan en su 1 4 4 4 1.00 .
S g Contencioso durante el afio certeza juridica y sus ingresos -Manual de Normas y Procedimientos
o) & Administrativo i y 9 del Departamento de Abogacia del
2 Estado Area Contencioso
i Administrativo.

A1

CONCLUSIONES: \]
FIRMA: \ @ x—ﬁ@_/\
NOMBRE DEL RESPONSABLE : \ )
PUESTO : ; a )

Jofe dod Depetaments
?& Contoncicas (dminisinctive

sosxoent Cangrof oz by Npoi 2o
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=
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"
AREA CIVIL
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Valor del A
s SRy Riesgo Riesgo Control interno para mitigar 5
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo Probabilidad e rrﬁ:;:r;: ; Residual {gestionar el riesgo) Observaciones
. . . -Politica de Control Interno, Acuerdo 61-

3 ° No_diligenciar ni presentar las 5 : 2020 y Politca de Distribucion de
5 8 % Departamento de Expedient tFamitad accm:_es( legales . dde Iosl Expedientes, Acuerdo 013-2018.

1 R g Abogacia del Estado Area| E6 dee IBReS Famitacos expecientes remitidos a 1 4 4 4 1.00 [-Manual de Normas y Procedimientos
Se £ Civil urante el afio pepartamemo, afectando  los del Departamento de Abogacia del
S g intereses  del Estado de Estado, Area Civil
w Guatemala.

CONCLUSIONES:

FIRMA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE :
PUESTO :
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"
AREA PENAL
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

s

Evaluacién Valor del
£ ol = Riesgo Riesgo Control interno para mitigar
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo Probabilidad |Severidad PR m(ig;;r:;r Residual (Gostionanel Hesds) Observaciones
" -Politica de Control Interno, Acuerdo 61-
g' 2020
] ° -Politica de Distribucion de Expedientes,
= o . Acuerdo 013-2018
@ =) Departamento de . . Dejar de representar al Estado de i : .
1 = < Abogacia del Estado Area| E7. dE:rpaidt:eeg:?ﬁo \ramitados Guatemala en los procesos 1 4 4 4 1.00 ;j'\glangaelp:;agg;nas di P;Ezz‘i'g;e"isl
-g z Penal penales en los que somos parte Estado, Area Penal
2 - Agenda de control de Audiencias
o -Informes
-Resoluciones Judiciales
CONCLUSIONES: J £
. ) N IA{ R v v
NOMBRE DEL RESPONSABLE : (ﬁ,;/ rtua tjou dog  Porducidd
PUESTO : JQ fa ! " aeq .

Licda. Cynthia Alejandra Berducido Oliva
Jefa de la Abogacia del Estado, Area Penal

Procuraduria General de la Nacion
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"
AREA DE MEDIO AMBIENTE
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacién
No. Componente Tipo objetivo| Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo el ‘?tla:;r(:? Bl gy SoptolismoRatamitigar Observaciones
5 Lie : Lisd 24 Probabilidad |Severidad Inherente mitigador Residual {gestionar el riesgo)
3
S
a o -Manual de Normas y Procedimientos
= © . " del Departamento de Abogacia del
K] > Deganamento de Denunclas de casos @n No ejercer la reprgsentacnén en Estado, Area Medio Ambiente.
1 c % Abogacia del Estado Area| E8 . . defensa de los intereses del 1 4 4 4 1.00 - .

i 4 R . materia ambiental 5 H -Criterios ~ para  Aplicar en |la
2 = de Medio Ambiente Estado en materia ambiental i
g b Representacion y Defensa del Estado,
2 2019.
[
>
w

CONCLUSIONES:

FIRMA:

NOMBRE DEL RESPONSA?LE :

PUESTO :

to de Medio Ambiente

Procuraduria Ceneral de la Nacién
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"
AREA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
Del 1 de enero del 2021 al 31 de marzo del 2022

Evaluacion Valordal
= G 3 L Riesgo Riesgo Control interno para mitigar (gestionar el %
2 C N %

No omponente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripci6n del riesgo Probabilidad |Severidad it rhrts "::';;;:l:‘:r Residual fissao) Observaciones
'
=]
2
i .
= § El no segulmlentq @ los procesos -Manual de Normas y Procedimientos de la
o =] : a cargo de la Unidad de Asuntos = }

1 ° @ Unidad de Asuntos ; . 4 Unidad de Asuntos Internacionales y su

c % Internacionales E9 |Procesos tramitados Internacionales presentados en 2 8 1 8 actualizacion, segiin Acuerdo 39-2022
S s . segun Acuerdo 1
S % contra de Guatemala ante io: d = AP
e 3 ofganismos Internacionales -Calenc_larlo e actividades y re\{lslon, para
% seguimiento de los procesos tramitados.
I

CONCLUSIONES: a//

[ Al
FIRMA: J

NOMBRE DEL RESPONSABLE :

LUl zn jb\\@z&)@\\/\ Asevs (leved

PUESTO :
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"
DIRECCION DE CONSULTORIA

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Valor del

Riesgo Riesgo Control interno para mitigar
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcién del riesgo Probabilidad |Severidad lorarte mcn?::rgolr Residual {gestionar el riesgo) Observaciones
$ °
c v o Asesorias y consultorias a S -
1 9 £ Direccién de Consultoria | E10 Grganos y - entidades  del L‘:)?'Sm;?lzmo :e lazra::x”as y 1 5 -Manual de Normas y Procedimientos
g9 I receion Y Estado a través  del emi:a desadel Eado 9 Y de la Direccién de Consultoria.
§ . E documento que corresponde. )
i
CONCLUSIONES: /'m
[ A
—
NOMBRE DEL RESPONSABLE : "¢ \’M e S
FHERTD - [Dornn mem A4
j‘ﬁ/] ?AJQCI W uag o

Dig
Procurd

RECTOR DE CON dLTORlA 3
duri General de EuNccxonﬂ_ e
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"
DIRECCION DE PROCURADURIA
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacién Valor del
Riesgo Riesgo Control interno para mitigar
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo Probabilidad nz;;;r:;r Residual (gestionar el riesgo) Observaciones
- -Manual de Normas y Procedimientos
8 Expedientes tramitados Incgmp_llmlento de leyes de la Direccion de Procuraduria.
1 > E11 = ordinarias en  procesos de 1 4 4 4 1.00 . N R
@ durante el afio Jurisdiceion Voluntaria -Lineamientos de Jurisdiccién
2 8 ) Voluntaria, Acuerdo 251-2018.
3 >
— j- 9’5 Direccién de Procuraduria
° .
H I Expedientes de Jurisdiccion !Expedlelnlles mcomplletos” e -Manual de Normas y Procedimientos
3 g 4 incumplimiento de la Institucién de . " s
] Voluntaria provenientes del N R de la Direccién de Procuraduria.
2 > E12 N " la obligacién de pronunciarse de 1 q 1 4 0.25 " N i
w Registro Nacional de las acuerdo a la forma y tlempo en &l -Lineamientos de Jurisdiccion
Personas -RENAP-. y P Voluntaria, Acuerdo 251-2018.
que debe hacerse.
) /
CONCLUSIONES: Y%
FIRMA: 77/

NOMBRE DEL RESPONSABLE :

WNALTER ZAFNT Poin v ST ECIDCT—

PUESTO:

ViZecton g (Ao cotr QOUs

Lic. Walier 2ciaef Eran Siewart
Director de Procuraduri
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-

MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"
DIRECCION DE PROCURADURIA DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacién
Riesgo Valotslel Riesgo Control interno para mitigar
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcién del riesgo G . 9 Control %) g 2 g P 2 9 Observaciones
Probabilidad |Severidad | Inherente W ligadbr Residual (gestionar el riesgo)
-Manuales de Normas y Procedimientos
de la Direccion de Procuraduria de la
Nifiez y la Adolescencia.
. Debido al aumento de ingresos de -Verificacién de base de datos entre
Casos rde  denuncias denuncias a favor de la nifiez areas de la PNA, y fortalecimiento del
1 @ E13 |rescates de NNA por rango de : N i 1 4 4 4 1.00 . Y N
3 edad y género adolescencia, se extienda el plazo Sistema de Gestion de Expedientes
2 para la resolucién del caso. Electronicos (E-Sige) Acuerdo 282-
2 g 2018.
@ > Direccion de Procuraduria
© @ i
c - de la Nifiez y la
K-} = "
2 % Adolescencia
< w
3
H
w -Manual de Normas y Procedimientos
del Area de Nifiez y Adolescencia
2 E14 |Migrantes no Acompatiados La no |oca!|;acmn inmediata de 1 4 4 4 1.00 Mlgr.ante y Sustraccion Internaqonal de
recurso familiar la Direccién de la Procuraduria de la
Nifiez y la Adolescencia.
-Protocolos de actuacion.
CONCLUSIONES:
FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE :
PUESTO :
A1 ’”G‘TEITIE\
ZAR =
/’."\3?\\ /?‘Q
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"
UNIDAD OPERATIVA SISTEMA ALBA KENETH
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacién Valor del
5 Riesgo Riesgo Control interno para mitigar
K i ‘. A : ion
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo Probabilidad Sevaniaa Inharenie “;T:;r;;r (@ el riesgo) Observaciones
- Manual de Normas y Procedimientos
] ° ) ) , de la Unidad Operativa de la
cw ] Unidad Operativa de la No pueda realizarse la Coordinadora Nacional del Sistema de
4 28 g Coordinadora Nacional del g5 |\ifias, nifios y adolescentes,|localizacién de nifios, nifias y 1 5 5 4 1.25 Alerta Alba-Keneth
sg 8 Sistema de Alerta Alba- localizados durante el afio adolescentes  desaparecidos o % - Protocolo de actuacion
s o Keneth sustraidos
w
CONCLUSIONES:
FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE :
PUESTO :

-
owed

3
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"
UNIDAD DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER, ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacion NaTor bl
¢ ok A x A5 Riesgo Riesgo Control interno para mitigar 2
No. Componente Tipo objetivo. Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo Probabilidad |Severidad TAfizeante ':Hg;;r:(lw Residual {gestionar el riesgo) Observaciones
- Politica de Distibucion de
] expedientes Acuerdo 013-2018
2 - Manual de Normas y
2 o : : Procedimientos de la Unidad de
é a Ig;'gz?éizq:ﬁff:'&:g Denuncias recibidas durante No diligenciar ni presentar las Proteccion de los Derechos de la
1 e g e 1 E1e - acciones legales de las denuncias. 1 5 5 4 1.25 Mujer, Adulto Mayor y Personas
° o Adulto Mayor y Personas el afio L : .
2 - con Discapacidad recibidas. con Discapacidad.
S w - Protocolos
E - Formularios de Denuncias
i1} - Base de Datos
- Libros de Control

CONCLUSIONES:

FIRMA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE :
PUESTO :

Lisenelgdd Lidia Gonaugle Lemus Velasguez
Jefatura d la Uridad de Protecelén de los Derechos d8 fa Mujer,
Adulto Wayor y Parsonas con Discapackiad
Procuraduria Generat de la Nacion
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-

MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"

UNIDAD CENTRO DE COSTOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacién
Riesgo Valbrdel Riesgo Control interno para mitigar
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo Probabilidad |Severidad Inheregnte Control i g (gesti erriesgo) 9 Observaciones
mitigador
o - Catalogo de insumos del Ministerio de
2w 3 Al no codificarse de acuerdo al Finanzas Publicas
4 ig -3 % | Direccion Administrativa 021 Asignacion de codigos de catdlogo de insumos el bien o 1 4 4 4 1
S .3 E_ (Centro de Costos) insumo servicio se obstruye el proceso de
s - o compra o contratacion
w A
|
|
CONCLUSIONES: .'“
FIRMA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE :

PUESTO :

Lic. Pedr

Estuardo Paz Pérez

Director Ad

Procuraduria

Inistrativo
ol de |a Nacion
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"

UNIDAD DE COMPRAS

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacién
Riesgo VEIPr det. Riesgo Control interno para mitigar
No. C Tipo ob Area E Ref. Eventos Identificados Descripcién del riesgo 2l 2 9 Control 9 sl o 9 Observaciones
Probabilidad Severidad Inherente mitigador Residual {gestionar el riesgo)
@ - Cumplir con lo establecido en la Ley
.: 2 H Que as solicitudes de compras no ﬁ:estggg‘:ia;af;ﬁssitgzl pEaSrtaadl:s compras
2 8 b Direccién Administrativa : cumplan con los requisitos
) < . " .
1 g3 g{ (Unidad de Compras) 022 |Realizacion de compras establecidos o que provoca no 4 2 8 3 2,67 de bienes y servicios

T o realizar las compras
w

CONCLUSIONES:

FIRMA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE :

PUESTO :

Mania Fernanda Pop Caal
Jofe de Compras en Funciones
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"
UNIDAD DE ALMACEN
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Valor del
. i 4 Riesgo Riesgo Control interno para mitigar
No. Comy Tipo obj Area Evaluada Ref. Eventos ldentificados Descripcién del riesgo Probabilidad Severidad thhaents mci:::;l:;r Residual (gestionar el riesgo) Observaciones
']
2
H 2 ::ilmdplpfgr:o 22 reaitios Atraso en la entrega de los Manual de Normas y Procedimientos
; 3 £ Direccién Administrativa | o, |Shoiebec suministros  afecta la  gestion . 3 5 . R - nicac o Amacn
5 g (Unidad de Almacén) depe”;'sernci:s ays administrativa de las : auni
§ o Delegaciones dependencias y Delegaciones
i
P
CONCLUSIONES: KJ“/
FIRMA: . i N
NOMBRE DEL RESPONSABLE : NeN QDusSoner Wong |
\J =
PUESTO : Coocd o\ wircen. ,
\\\\\yGENE@
S
&
S — Edgar Rafael Quisionez Wong
X
* ALMACEN Guardalmacén
\ , .y
Procuraduria General de la Nacion
4 »
TEWALAC

>
<
<
e



Aty

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-

MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"

UNIDAD DE TRANSPORTES
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Eval - Valor del 3 5 i
No. Ci Tipo objeti: Area E Ref. Eventos Identificados Descripcién del riesgo Sk S Rigsno Control R'EAS 49, sl u.nerno pata by Observaciones
7 Probabilidad Severidad Inherente 5 Residual (gestionar el riesgo)
mitigador
$
14 " L - . Al no trasnportar al personal a las

S wun >

4 S s D"?CC'on Administrativa Transportar al personal de la actividades nombradas no se - Manual de Normas y Procedimeintos
ER i (Unidad de Transportes y | 026 [PGN fuera y dentro de la s 1 4 4 4 1 N oo
S 3 @ - . 8 cumpla con las funciones de la Unidad de Transportes y Logistica
22 -3 Logistica) ciudad capital S
S o institucionales
w

CONCLUSIONES:

FIRMA: ‘ﬂ}%%”

NOMBRE DEL RESPONSABLE :

\Q [GXVN bw\sv(} e [\/\ OV C‘w\\i\ Oa? \C,

PUESTO :

/j'ﬁ-k oM Funclowgs  de la Unwdad da 'Tvo\/\\f;ce be) Y 9ok ce,

SyaTENRS
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SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "EVALUACION DE RIESGOS"

DIRECCION FINANCIERA

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

2 Valor del e
g L M - R 5 Riesgo Riesgo Control interno para mitigar &
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos ldentificados Descripcion del riesgo Probabilidad Severidad {aHarente C_o‘ntrol % > el riesgo) Observaciones
mitigador
e =
o = "
2 ] = Si no se elaboran las herramientas,
= S = " (Guias, Instructivos, ~circulares) los . -
o " » -
3 ‘E AR = Elaboracion:deilas colaboradores realizaran las actividades, hierramilentas féonicas de acuerdo'con
1 c = Direccién Financiera herramientas para la h T 1 3 3 3 1 la normativa vigente emitida por los
S o . . internas, cada uno usando su propio
2 £ Evaluacion de Riesgos crterio incurriend entes rectores.
& 5 y ndo en error,
2 o inconsistencias e ilegalidades
.
CONCLUSIONES:
FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE :
PUESTO :

[ v
o
<>
p’s
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
Matriz de Evaluacion: Actividades de Control

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Area Riesgo peordal Riesgo Control interno para mitigar
3 ipo obji A Event enti ipci i 3 : i
No. Tipo obj Evaluada Ref. ventos Identificados Descripcion del riesgo Siieridad Khtronte M(:l?;:;’o‘:r Residual (Qestinratal rs=go) Observaciones
Gestionar solicitudes de las|Que las Delegaciones Regionales -Manual de Normas y
Direccion de Delegaciones Regionales ante las|envien fuera del plazo sus solicitudes a Procedimientos de la Direccion de
1 : o1 Areas  Sustantivas y de Apoyoflas dreas sustantivas y de apoyo 3 9 4 2.25 Delegaciones Regionales y su
Delegaciones b, i o . N h
(Rep 1y mar de|(Rep 1y T de! actualizacion segin Acuerdo 38-
vehiculos). vehiculos). 2022
Que no se realicen las actividades de - Normatvads entes rectorss
Programacion. reprogramacién - ManualideNormas y
Direccién de Programacion, reprogramacion, | . ik ' seatimisito ai Procedimientos de la Direccion de
2 Planificacion 02 ejecucion, y seguimiento al cum Iimi;nto y T ?netas fisicas 5 5 4 1.25 Planificacion
cumplimiento de metas fisicas P foct - Reporte de Ejecucion de Metas
provocaria el no cumplimiento a los s
[N fisicas
objetivos institucionales.
Al no realizar los indicadores de
gestion provocaria no contar con un
Direccion de valor medible para evaluar si la - Informe de Seguimiento de las
3 " . 04 |Indicadores de Gestion institucion, mediante sus diferentes 4 4 4 1.00 : °g
Planificacion " T z Acciones Realizadas de la PGN.
dependencias institucionales  estan
alcanzando sus metas y objetivos
definidos en la planeacion anual.
- Manual de Normas vy
Procedimientos de la Unidad de
Que no se brinde el soporte de Informética
° hardware y software especifico a - Tickets de soporte de hardware
4 z 015 Sopoﬂe de haFdware V. software usuarios de la PGN se incurre en 4 4 4 1.00 y software que se brinda a los
) especifico a usuarios k ; N N
o ° atraso del trabajo y deterioro del usuarios de la PGN y se registran
2 2 equipo en el sistema de soporte técnico
¢ il de la Unidad de Informatica
o .
K & Unidad de
2 Informatica 9 . 0
= < < Que no se realicen copias de seguridad
s Copia se seguridad de las bases de . 5 .
7] L de las bases de datos y recursos - Listado de copias de seguridad
5 < 016 |datos de la Institucion y recursos " . o 5 5 4 1.25
- compartidos se incurre en pérdida de la base de datos
compartidos 5 3 i
definitiva de la informacién
Que no se lleven los controles para la Manual de Normas y
Controles de proteccion en el acceso|proteccién de acceso a los servicios u - .
d Sl en el uso del sistema informatico informaticos provoca inseguridad en el 5 S 4 S Proced}m)entos de la Unidad de
y Informatica
uso del sistema
" ” - - Manual de Normas vy
7 ot1g |Ptanificacin y control de las actividades| \ . 1\ s soqreqacion de funciones 4 4 4 1.00  |Procedimientos de la Direccion
" " que realizan las unidades a su cargo L .
Direccion Administrativa
Administrafiva Que los informes de saldos no se = Manual de  Nomss
8 019 |Control de cupones de combustible encuentren actualizados 1 1 4 0.25 Proc_eqlmle_ntos de la Direccién
Adr
-Manual de Normas y
Direccién T " Que no se lleve a cabo la suscripcion Procedimientos de la Direccién
5o Suscripcion  de  instrumentos  de 3 b L . I
9 Adrr 020 P N e |de los instrumentos de cooperacion, la 3 9 1 9.00 Administrativa y su actualizacion,
(Cooperacién PGN pierde la oportunidad de recibir & Acuerdo 48-2022
actas, memorandos, etc.) ; b
Externa) apoyo de los cooperantes. - Verificar el listado de
Cooperantes.
. -  Manual de Normas y
. . Incidentes al personal y/o robos y f +
Proporcionar seguridad al personal y a| , o Procedimientos de la Unidad de
w0 Direccion £es las instalaciones de la Institucion gs:z?eszsestructura de la Institicion 4 & 4 20 Seguridad.
Administrativa - Libro de cuadrante de control.
(Unidad de Manual de Normas vy
S idad] i i iri -
11 eguridad) 025 P;l:;);\;caulo:axl'a X/Ié)c(frs;dﬁstrorizzgugfal: Atentados contra la integridad fisica de 5 5 4 125 Procedimientos de la Unidad de
personal la Méxima Autoridad de la Institucion. Seguridad.
Institucion p
- Libro de cuadrante de control.
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
Matriz de Evaluacion: Actividades de Control

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Valor del = 2
Area Riesgo Riesgo Control interno para mitigar
i Tipo obj ¥ E ipci i & 5 cione:
Hp 4] RS Evaluada 281 Pivs lderjcatos Desctipoiondel tiesgo Probabilidad Severidad Inherente M?t‘i’g“:::c:r Residual {gestionar el riesgo) Qbsarval 2
Direccién
Administrativa _— . . . - Manual de de Normas Y|
12 (Unidad de 027 :;A(a;r,:ltemmlento de los edificios de la D:stteglsoir:n::eslgfiozd|ﬁcms provocando 1 5 5 3 Procedimientos de la Unidad ¢
Servicios 9 Servicios Generales.
Generales)
4 Asignar renglén presupuestario - Manual de Clasificaciones
13 s 028 |Registros presupuestarios erréneo, afectaria la asignacion en 1 2 2 4 0.50 Presupuestarias para el Sector
] R otros renglones. Publico
. Direccion Reportes SICOIN
Financiera -I ?PO ph tivo de ej i6
(Unidad de No llevar el control de saldos ;nz:sr:: ejeculivo de ejecucion
Presupuesto j i i i
14 p! ) 029 |[Control de pr ia presup ',.del g en una 2 2 4 4 1.00 - Manual de Normas y
P Procedimientos de la Unidad de
Pi
- Circulares emitidas para
Si no se cumple con la normativa recordar la aplicacion de las
Direccion o interna  los colaboradores pueden normativas,
s Financiera plomativeiinterna incurrir en ilegalidades, siendo objeto 1 4 o 4 Lo - Capacitaciones para que, el
de sancién por los entes fiscalizadores p se
acerca de las normativas internas.
Si el personal no cumple con las
Direccion olfcas conespendinte, no-pay una denida - Ml do Oescdpcte: dla
16 S pofticas y proc . - » 1o hay una de 2 4 8 3 2.67  |Funciones y Perfiles de Puestos
- Financiera para la supervision continua y puntual  [segregacién de funciones, incurriendo
3 " iz Acuerdo 260-2018.
£ en una posible sancion por parte de los
H entes fiscalizadores.
(3}
@
3 PN . "
b I?lrecc_lén - Expedlenltes incompletos para . Manual de Normas y
17 2 Financiera Documento de rendicion de Fondo|elaboracion de cheque de pago, lo 1 5 5 4 1.25 Procedimientos de la Unidad de
2 (Unidad de Rotativo (FR03) cual, impide se realicen rendiciones de o
S . Tesoreria
2 Tesoreria) fondo rotativo
2
2
K] - Formulario de solicitud de
E Direccié apertura de cuenta de depdsitos
= ireccion N N , g
[ N N Falta de registro y autorizacion de las 7 monetarios y Autorizacion para la
£ Financiera - ” : " " " .
18 S (Unidad de Administracion de cuentas bancarias cuentas puede repercutir en diferencias 1 4 4 4 1.00 apertura de cuentas monetarias
Q Tesoreria) en las cuentas bancarias - |en bancos del sistema emitido por
la Tesoreria Nacional del MINFIN.
- Conciliaciones bancarias
Direccion N.° d_e\_/oiver log excedentes durante el - Normas de Liquidacién del
Financiera i6 de de|SIETCICI0 fiscal al que correspanden : 2 Presupuesto de  Ingresos
19 " " on ocasiona que no autoricen el fondo 1 4 4 4 1.00 P 9 y
(Unidad de efectivo . - " Z 2 Egresos del Estado para cada
rotativo para el siguiente periodo y una A
Tesoreria) © i ejercicio fiscal.
sacién econémica
- Acuerdo Ministerial 6-98 del
plrecc_lén Consiitucié . - Falta de disponibilidad para cubrir los M',"'.S'e"o de Finanzas Publl(_:as,
20 Fi y acion  de gastos urgentes para ol buen 1 5 5 5 1.00 Régimen de Fondos Rotativos
(Unidad de Fondos Rotativos # = G 5 para las Instituciones del Estado
- funcionamiento de la Institucion. . B
Tesoreria) £ del  Organismo
. Ejecutivo
Dot P o o e St
21 ) Cumplimiento de normas up ’ P 1 2 2 4 - 0.50 su Reglamento; u otras emitidas’
(Unidad de sancion por parte de los 6rganos
por el ente rector
Presupuesto) rectores.




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
Matriz de Evaluacion: Actividades de Control

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

3 Area Riesgo Nalordel Riesgo Control interno para mitigar
No. Tipo objet Ref. Eventos Identi i parg T i
ipo obj Evaluada ntos Identificados Descripcion del riesgo Severidad ot quoi;\::::r Residual (iestionar eliaci0) Observaciones
No realizar la gestion de solicitud y - Ley Organica del Presupuesto y
Dlracnide aprobacion de modificaciones su reglamento
(Unidad de Modificaciones Presupuestarias P : plimie o B0 resupuestarias
Presupuesto) retraso en las erogaciones realizadas - Manual de Normas vy
por compras de bienes y servicios Procedimientos de la Unidad de
programados Presupuesto
Direccion - Solicitudes de programacion y
23 Financiera Programacién y reprogr ion de|E MO pr‘odg:?aasro I:: It;uotas L _pag: 2 y? 4 1.00 reprogramacion de cuota
(Unidad de cuotas de pago bienes y servicios Reportes de programacion
Presupuesto) financiera del SICOIN.
: : - - Circular 3-57 emitida por la
Direccion :\‘S(:c;rgl‘)s";:ovzlce:e; E:; el P Direccion de Contabilidad del
- y ! :
24 ('Unidad de Registro de bienes inver entre el SICOIN y el libro de inventarios 4 8 4 2.00 E:;a_‘;z y ”Acu;r:;a'g:r!‘a;man;g
Inventarios) Y sancién econémica por los entes Inventario de los Bienes Muebles
- rectores e o Db
S de la Administracién Pablica
&
§ k) Direccion Desactualizacién de las tarjetas de Manual  d Nor
25 & & Financiera Actualizacién de tarjetas individuales de|responsabilidad provoca 5 5 " 125 -F’ d'nu_at g | U".‘:sd dy
ﬁ E (Unidad de responsabilidad imiento de la asi ion de = Irocet imientos de fa LUnidad de
3 E- Inventarios) bienes g S———
1 ——
° 3 Direccion - s i - Acuerdo Gubernativo 217-94 "
26 2 © Financiera Tramites de baja de bienes muebles ::‘,g':: gels::‘i?;:smi‘;s oai:“:‘goz z 4 4 4 1““ Reglamento de Inventario de los
& (Unidad de ante la Contraloria General de Cuentas [ por p ' Bienes Muebles  de la
o entes rectores Y i o
Administracién Publica
Direccion ) . i - Manual de Normas vy
Financiera L P ™ Quf no se real‘n:e revisién y anélisis de 3 Procedimientos de la Unidad de
27 (Unidad de Revisién y analisis de la provoca atraso en el 4 8 4 2.00 Contabilidad
P pago de bienes y servicios k- ontabilidad.
- Manual de Normas y
Al no registrar y presentar la Caja Zroc;i{me;tos de la Unidad de
Direccién Fiscal provoca la no autorizacién de Aon d“ ad. N A-18-2007
28 Financi Registro y p de la Cajallibros y documentos por parte de la 1 1 4 025 Rt;ucler ° to r°'| Pre; o de
(Unidad de Fiscal Contraloria General de Cuentas y ser 2 £ s g_a_menA ;:a _a a' S acl\(;n t
Contabilidad) sujetos a sanciones por parte del ente ervicios, u_onzamones y Venta
rector de Formularios Impresos de la
CGC.
Direccién De no realizar los registros contables -C ?As_];_\;ald ddIeE ‘I\;ormas de
29 Financiers Registros contables de los egresos provoca irregularidades en los saldos 4 4 4 1.00 OI"r\all lnlu:I edeS ° l\ll)(;rmas
(Unidad de 9 9 contables entre sistemas y atraso en 3 ;: :. lefitos. do 1a Upiidad dy
Contabilidad) los diferentes pagos. Ly '.'!“e” 08, de lla Unidad a6,
Contabilidad.

<
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: ACTIVIDADES DE CONTROL
DIRECCION DE DELEGACIONES

Del 1 de enero del 2021 al 31 de marzo del 2022

No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcién del riesgo Bisd ‘?ontmlor de|I Higsdo comlinsmonats mithis Observaciones
Probabilidad Severidad Inherente Mitigador Residual {gestionar el riesgo)
° ey
s N o : ;
o 9 Geshona_r snhcntt:xdes de las{Que las Delegaciones Rfeglonales ; : > Manual de Normas y Procedimientos
] 2 . - Delegaciones Regionales ante las|envien fuera del plazo sus solicitudes a = 5 = f g
T E ® Direccién de ) " s de la Direccion de Delegaciones
1 S e 4 z o1 Areas Sustantvas y de Apoyollas areas sustantivas y de apoyo 3 3 5 A0 4 225 : o -
h-3-1 ) Delegaciones ix P .y it o + 7 Regionales y su actualizacién segun
>0 =3 (Reparacion y de|(Rep: de -
£ o Acuerdo 38-2022
2 vehiculos). vehiculos).
CONCLUSIONES:

P ’ /f”

\ A y
rrmat ) D
v 4 \

\ ~

| /
NOMBRE DEL RESPONSABLE: |

PUESTO :




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: ACTIVIDADES DE CONTROL
DIRECCION DE PLANIFICACION
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

94

Evaluacion
A Riesgo ygords Riesgo | Control interno para mitigar
No. Componente | Tipo objetivo | Area Evaluada | Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo Probabilidad |Severidad Ghcne M(i:t(i);;?;r Residual (gestionar el riesgo) Observaciones
Que no se realicen las : - Normativa de entes rectores
. actividades de Programacion, 4 : = Manual de Normas y
Programacion, " X o . s - . ”
. " iy . iz reprogramacion, ejecucion, y s E Procedimientos de la Direccion
Direccion de reprogramacion, ejecucion, y e - : = e TR mmiR
1 IS 02 o - seguimiento al cumplimiento 1 5 4 1.25 de Planificacion
Planificaciéon seguimiento al cumplimiento o " ik . .
. . de metas fisicas provocaria el : |- Reporte de Ejecucion de
] de metas fisicas - : . 2 vy
£ no cumplimento a los T Metas fisicas
3 Q objetivos institucionales.
s g
§ T Al no realizar los indicadores
3 & de gestion provocaria no
-% contar con un valor medible £ :
< Direccion de para evaluar si la institucion, 3 - |- Informe de Seguimiento de
2 e 04 |Indicadores de Gestion mediante  sus  diferentes 1 4 4 4 1.00 las Acciones Realizadas de la
Planificacion . e S
dependencias institucionales PGN.
estan alcanzando sus metas y . e
objetivos  definidos en la
planeacion anual.
CONCLUSIONES:
FIRMA : . 7
NOMBRE DEL RESPONSABLE : AnHU\CF’\\’YU" \/ C\—:ﬁ/ﬂ AE F Mo w’v"\(.?/y\fO\)/C
= - = — T, T =
PUESTO : /\/77)‘))@’\{3\{ CLL UC\ Ol Y {CCh DI 01( P] g v ‘Dg cae, O

. 'RAL DE
/& \,\AN/F/C“V
&K

LA S
L st

<D

—mg,
e

P
o

€

~
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: ACTIVIDADES DE CONTROL

UNIDAD DE INFORMATICA

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacién Valor del
Area Riesgo Riesgo Control interno para mitigar
No. C Tipo Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo Control Observacio
4 P i Evaluada e 9 Probabilidad |Severidad | Inherente Mitigador (g el riesgo) jones
- Manual de Normas y Procedimientos
" de la Unidad de Informética
Que no se brinde el soporte de s N
e - Tickets de soporte de hardware vy
hardware y software especifico a : : .
Soporte de hardware y software N " software que se brinda a los usuarios
1 015 ) N usuarios de la PGN se incurre en 4 4 4 + . N
especifico a usuarios & . de la PGN y se registran en el sistema
= atraso del trabajo y deterioro del = - . h
S equipo ; ~ |de soporte técnico de la Unidad de
‘é ~|Informética
o °
) 2
° = .
@ g Unidad de 3
s 2 Informatica : ) Que no se realicen copias de s
3 o Copia se seguridad de las bases de . (o . 1 . . .
= o seguridad de las bases de datos y 3 Hhina: - Listado de copias de seguridad de la
2 2 016 [datos de la Institucion y recursos : ; 5 5 4 125
s compartidos recursos compartidos se incurre en ek 2 = ~ |base de datos
< pérdida definitiva de la informacion
Que no se lleven los controles para la
Controles de proteccion en el acceso|proteccion de acceso a los servicios - Manual de Normas y Procedimientos
3 017 . i e 4 %ii © < 5 4 H o
en el uso del sistema informatico informaticos provoca inseguridad en el de la Unidad de Informatica
uso del sistema A

CONCLUSIONES:

FIRMA :

NOMBRE DEL RESPONSABLE :

PUESTO :




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: ACTIVIDADES DE CONTROL

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacion Valordel
3 Riesgo Riesgo Control interno para mitigar
¥ Co bjeti Area E a ¥ 0! i e i sel
No. mponente Tipo objetivo valuad: Ref. Eventos Identificados Descripcién del riesgo Brobabildad Isaveridad IfRaroRte Iﬁ:;:;r:‘:r ( el riesgo) Observaciones

= Planificacion y control de las : -

1 € 018 |actividades que realizan las unidades|No habré segregacion de funciones 1 4 4 4 - 1.00 § Manu_al de”Norma_s .y Prf)ced|m|entos
8 -~ |de la Direccion Administrativa
4 e a su cargo ey
- b Direccién
3 b Administrativa :
3 & . i
b=} . Que los informes de saldos no se St = - Manual de Normas y Procedimientos

2 H ©18 | Control de cupones de combustible encuentren actualizados ! 1 1 4 D.ﬁ de la Direccién Administrativa
S - :
<

\

CONCLUSIONES:

FIRMA :

NOMBRE DEL RESPONSABLE :

/
_—
Lic. Pedrok tuaﬁjl’az rerez

PUESTO :

Director

dministrativo

Procuraduria

de |a Nacion

cD

(S}

R
-
-

(52 2N



PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: ACTIVIDADES DE CONTROL

DIRECCION ADMINISTRATIVA (COOPERACION)
Del 1 de enero del 2021 al 7 de abril del 2022

PUESTO :

POV

Evaluacién Valordel
No. Comp Tipo objeti: Area Evall Ref. Eventos Identificados Descripcién del riesgo o RiEs0 Control g stonul Ir_ltemo pa.ra HgRE Observaciones
Probabilidad Mitigador {g el riesgo)
© -Manual de Normas y
© : s Procedimientos de la
° L
23 2 D',’e?°'°’1 Suscripcién  de instrumentos de Que no se lleve a cabo la suschcmn Direccién Administrativa y su
1 3 “:: 4 Administrativa, 020 |cooperacién (convenios, adendas de los instrumentos de cooperacion, la 3 9 1 9 actualizacién, Acuerdo 48-

k-1 g (Cooperacién a6tas, MEMmBrandos etc)' '|PGN pierde la oportunidad de recibir 2022 !

% o o Externa) ! e apoyo de los cooperantes. . ~Verificar el listado de

h : Cooperantes.

'\
CONCLUSIONES: AL ens
Y FT
az reir
FIRMA : s Sma“. 4 :
St o i“vo
NOMBRE DEL RESPONSABLE : ’?‘m Adm““‘“ "
A Lo
y
orochruia Generaf de A NEC

<D
o
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: ACTIVIDADES DE CONTROL
UNIDAD DE SEGURIDAD
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacién Valor dei
% S & s % Riesgo Riesgo Control interno para mitigar -
&, E
No. p Tipo obji Area Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo Probabilidad |Severidad | Inherente M(ig;;r:;r Residual {gestionar el riesgo) Observaciones
© Proporci . al y al personal y/o robos y - Manual de Normas y Procedimientos
3 i . ;
1 83 4 Direccién o2t a las instalaciones de la Institucion :j:%sle:gsestructura de la Institucién y 1 4 4 fjeLi]t:-cthfiSadderasn?Sl:jrédca:r'mol
T 5 s Administrativa ! 4
§§ g (Unidad de - - : . —
2 1) Seguridad) Proporcionar y coordinar seguridad ) ) - - |- Manual de Normas y Procedimientos,
2 E 025 |personal a la Maxima Autoridad de la f;‘:;‘;i?;z (/:\Dur::sdI:dlrz;t:?;'l?::ti:\lzsclicéide 1 ) 4 - |de la Unidad de Seguridad.
Institucién | |- Libro de cuadrante de control.

CONCLUSIONES:

Va7

<

@GEW
/&’“ \

FIRMA :

Moo Qw/c’/z? Ppeda |S

NOMBRE DEL RESPONSABLE :

)6#5

d/{ Se 6,_ur7d‘0((/f

wﬁ‘il)bf %

PUESTO :

M nico Corleto Pineda
JEFE DE SEGURIDAD
F2ICURABURIA GENERAL DELANACION

‘EGH#?BAD
/zzlALA (B>

S

<D
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: ACTIVIDADES DE CONTROL
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

o Valor del § £
No. Componente Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo W " Rigsgo Control Corruintemo/pata itidar
> Mitigador
@
°
] 2
1 E “é‘ E 027 Manten|m|entor de l0§ gdlﬁclos de la Deteno.ro de I0§ edificios provocando 4 5 5 7 3 Procedimientos de la Unidad de
28 g PGN \ gastos innecesarios :
§° o
Q
<
CONCLUSIONES:
FIRMA : -

NOMBRE DEL RESPONSABLE :

PUESTO :

c3
[ S
o

»

e
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: ACTIVIDADES DE CONTROL
DIRECCION FINANCIERA (UNIDAD DE PRESUPUESTO)

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacion
Riesgo yalorel Riesgo | Control interno para mitigar
¥ c j A . ipci i X servaciones
No. p Tipo obj Area Ref. Eventos Identificados Descripcién del riesgo Probabilidad |Severidad T MC;;;::; Residual (gestionar el riesgo) Ob: i
Asignar renglén presupuestario i -Manual de Clasificaciones
1 028 [Registros presupuestarios erréneo, afectaria la asignaciéon en 1 2 4 050 |Presupuestarias  para el
otros renglones. Sector Publico
2 Direccién
8 Financiera i -Reportes SICOIN
g (Unidad de aE - Informe ejecutivo de
o Presupuesto) No llevar el control de saldos " iz
P , » ) ) ejecucion mensual
2 029 |[Control de ejecucién presupuestaria |presupuestarios repercute en una 2 2 4 4 1.00
inadecuada ejecucion del presupuesto. : B Manual  de  Normas
) P P : Procedimientos de la Unidad
: de Presupuesto.
° TR
‘-é Direccién Al no aplicar las Normas al Sistema de - Ley Organica del
o Financiera . Presupuesto Publico, se expone a una ; Presupuesto y su
(&) . i .
! P (Unidad de | Cumplimiento de normas sancién por parte de los érganos 1 2 & 2 4 050 Reglamento; u otras emitidas
3 Presupuesto) rectores. por el ente rector.
£ -
3
] No realizar la gestion de solicitud y - Ley Orgénica del
] -] N ” aprobacion de modificaciones Presupuesto y su reglamento
< c Direccién . . 5 i
kT Financiera aprobacion de presupuestarias en el sistema - Manual de Modificaciones
2 E H M P X (SICOIN), provocaria incumplimiento o 2 2 ;o 4 1.00 |Presupuestarias
= (Unidad de es Presup ias " . = i
3 retraso en las erogaciones realizadas - Manual de Normas vy
3 Presupuesto) " s L i
3 por compras de bienes y servicios Procedimientos de la Unidad
© programados de Presupuesto.
I’Ei);r:r?zil::a Programacion y reprogramaciéon de El no programar las cuotas de pago - i:lIl'com:g:\sagi?ﬁnpg}eg(r:r;aaclon
3 ° 9 ¥ reprog provocaria retraso en la adquisicion de 2 2 4 4 100 | reprod -z
(Unidad de cuotas de pago bieries y Servicios  |Reportes de programacion
Presupuesto) y financiera del SICOIN.
CONCLUSIONES: (\
FIRMA : M‘k

NOMBRE DEL RESPONSABLE :

{

PUESTO :

Licda. Maysa Galicia Gordillo de Mesa
Gefede Presupesto
Prnciradaria Geneval de la Tacién

[ e )
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: ACTIVIDADES DE CONTROL

DIRECCION FINANCIERA

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacion Valordal
Area i 3 Riesgo Riesgo Control interno para mitigar 3
3 C Tij ef. rento: dos Des n del ries Control . Observaciones
i P Poh) Evaliada | R Ly osdentics erclipgionde visuy Probabilidad (Severidad | Inherente | 0P filh (@ el riesgo)
Si no se cumple con la normativa - Circulares emitidas para recordar la
. i ; P aplicacion de las normativas,
1 ° Direccién Normativa interna interna  los  colaboradores pueden 1 4 - Capacitaciones para que, el personal
b= Financiera incurrir en ilegalidades, siendo objeto !
s e de sancién por los entes fiscalizadores se encyen(re actualzado acerca de las
o € normativas internas.
o 2
o
A £
(% o "
g £ Si el personal no cumple con las
:E 3 Establecer politicas y procedimientos funciones establecidas en el Manual
2 £ Direccién ara la su ervisignp continua correspondiente, no hay una debida P 4 - |- Manual de Descripcién de Funciones y
< Financiera P P segregacién de funciones, incurriendo Perfiles de Puestos Acuerdo 260-2018.
puntual greg
en una posible sancién por parte de g
los entes fiscalizadores.

CONCLUSIONES:

FIRMA :

NOMBRE DEL RESPONSABLE :

PUESTO :

<D
S

o

S
(S
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-

MATRIZ DE EVALUACION: ACTIVIDADES DE CONTROL
UNIDAD DE TESORERIA
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Area Riesgo Yalorgel Riesgo Control interno para mitigar
P A
No. p Tipo obj Evaliada Ref. Eventos Identificados Descripcién del riesgo Probabilidatt |Severidad: | lnhetents lfi;;:r:;r o @ el riesgo) Observaciones
Direccién Expedientes incompletos para
1 Financiera Documento de 1 de Fondo ién de cheque de pago, lo 4 5 4 - Manual de Normas y Procedimientos
(Unidad de Rotativo (FR03) cual, impide se realicen rendiciones de de la Unidad de Tesoreria
Tesoreria) fondo rotativo
- Formulario de solicitud de apertura de
Direccion cuenta de depésitos monetarios y
s Financiera Falta de registro y autorizacion de las Autorizacion para la apertura de
2 8 N Administracién de cuentas bancarias |cuentas puede repercutir  en 1 4 4 cuentas monetarias en bancos del
1] (Unidad de
o e Tesoreria) diferencias en las cuentas bancarias sistema emitido por la Tesoreria
< 5 Nacional del MINFIN.
2 E - Conciliaciones bancarias
o a
E g Direccion No devolver los excedentes durante el
=S o " Ny & et " ejercicio fiscal al que corresponden - Normas de Liquidacion del
= Financiera de de d P
3 ke (Unidad de efectivo ocasiona que no autoricen el fondo 1 4 4 Presupuesto de Ingresos y Egresos del
< Tesoreria) rotativo para el siguiente periodo y una Estado para cada ejercicio fiscal.
sancién econémica
Direccion - Acuerdo Ministerial 6-98 del Ministerio
Financiera Constitucién administracion de Falta de disponibilidad para cubrir los de Finanzas Publicas, Régimen de
4 (Unidad de Fondos Rola(iv:c{)s gastos urgentes para el buen 1 5 5 Fondos Rotativos para las Instituciones
T h funcionamiento de la Institucion. del Estado dependientes del Organismo
esoreria) Ejecutivo
CONCLUSIONES:
FIRMA :
NOMBRE DEL RESPONSABLE :
PUESTO :

'E¥E DE TESORERIA

PR\ SURADURIA GENEKAL DE LA NACION



PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: ACTIVIDADES DE CONTROL
UNIDAD DE INVENTARIOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

me

Evaluacion Vi aa
Area Riesgo Riesgo Control interno para mitigar
2 4 . ey <
o 3 Aiph.ab) Evaluada il EReiios ddentiticados DestiiReiyn sieltiesyo Probabilidad |Severidad | Inherente M?;;:r:;r Residual {gestionar el riesgo) Ghsemacioles
Direccion No registrar bienes en el sistema - |- Circular 3-57 emitida por la Direccién
Financiera (SICQIN) provoca la no conciliacién _|de Contabilidad del Estado y Acuerdo
1 (Unidad de Registro de bienes inventariables entre el SICOIN y el libro de 2 4 4 |Gubernativo 217-94 " Reglamento de
5 Inventarios) inventarios y sancion econémica por Inventario de los Bienes Muebles de
2-:'- los entes rectores la Administracion Publica”
)
¢
o =
: E Direccién Desactualizacion de las tarjetas de
2 3 g- Financiera Actualizacién de tarjetas individuales|responsabilidad provoca 1 5 4 - Manual de Normas y Procedimientos
g S (Unidad de de responsabilidad desconocimiento de la asignacion de de la Unidad de Inventarios
z © Inventarios) bienes
<
p|recc.|on Tramites de baja de bienes muebles|Pérdida del bien por robos o extravios g . 217-94
Financiera Reglamento de Inventario de los
3 (Unidad de ante la Contraloria General dely sujetos a sanciones por parte de los 1 4 4 Bienes Muebles de la Administracion
. Cuentas entes rectores i
Inventarios) Publica’
CONCLUSIONES:
FIRMA :
NOMBRE DEL RESPONSABLE :
PUESTO :

Procuzady.fa Genéral de Ja Nacién

<D
S
o

(o)
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: ACTIVIDADES DE CONTROL

UNIDAD DE CONTABILIDAD

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

: Evaluacién Valor def
Area i Riesgo Riesgo Control interno para mitigar
. Ci Ti £ S el
No. p ipo obj Eilada Ref. Eventos Identificados Descripcion del riesgo Probabilidad |Severidad | inherante hgt(;;:r:o'r (© ol riesgo) Observaciones
erecC}On Que no se realice revision y analisis de - Manual de Normas y Procedimientos
Financiera — i o5 | " ™
1 (Unidad de Revisién y andlisis de exp la itacion, provoca atraso en 2 4 4 de la Unidad de Contabilidad.
Contabilidad) el pago de bienes y servicios
°
s . . - Manual de Normas y Procedimientos
5 ° _ Al no registrar y presentar la Caja de la Unidad de Contabilidad.
o 13 Direccién Fiscal provoca la no autorizaciéon de
P 5] 4 : . ” o Acuerdo No. A-18-2007 Reglamento
£ s Financiera Registro y p on de la Caj os y documentos por parte de la ] i -
2 @ E : _ : 1 1 4 para la Prestacion de Servicios,
8 3 (Unidad de Fiscal Contraloria General de Cuentas y ser| Autorizaciones y Venta de Formularios
G- £ Contabilidad) sujetos a sanciones por parte del ente
° 3 Impresos de la CGC.
2 o rector
k3]
<
Direccién De no realizar los registros contables - Manual de Normas de Contabilidad
Financiera . provoca irregularidades en los saldos |del Estado.
8 (Unidad de Registros contables de los egresos contables entre sistemas y atraso en ! 4 4 Manual de Normas y Procedimientos
Contabilidad) los diferentes pagos. de la Unidad de Contabilidad.
CONCLUSIONES:
FIRMA :
NOMBRE DEL RESPONSABLE : P
5
PUESTO : ) /;
VA

JEFE DE
PROCURADURIA GENERAL OE LANACION

8609
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-

COMPONETE: "INFORMACION Y COMUNICACION"

MATRIZ DE EVALUACION
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacién
Riesdu Valor del
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Eventos g Probabilidad g d fi 4 Control
g La falta de emision de acuerdos no
E, permite actuar en los procesos legales
1 g Secretaria General Emisién de acuerdos de la PGN, derivado de ello, no se 1 4
H ) puede continuar con todos los procesos
g administrativos.
los  fondos No tener clasificados los fondos
2 documentales del Archivo |documentales impide una inmediata 1 4
neral. localizacion de los mismos para su uso.
Secretaria General
3 (Archivo Gerieral) Archivo  de  informacion Extravlc o pérdida de informacion 3 4
igitali y deterioro de
Que las dependencias no transfieran
4 E:f;;“;":’:la::s ’:z';zggs documentos que deban resguardarse 1 4
pef en el Archivo General
|comunicacien  de  1a |Si 2 comunicacin no es oportuna se
5 formacion fisica y digital recae en incumplimientos legales 2 1
s ydg afectando los procesos administrativos
©
] E Secretaria General
3
- E
2
8 § Si no se salvaguarda la informacion
6 £ ':fo'::{gmzn 'S.Z!ZZ““;'“»Z. de |fisica y digital se incurre en robos o 2 1
H yoe exposicion a eventualidades
8
>
— £
2
é Que las dependencias no presenten
. " informacion relevante y de calidad,
Unidad de Informacion |Informacion relevante y de
7 2 Publica | calidad, escrita y digital fepercuta e? que no se brinde 1 3
los. y sancion
por el ente rector
ubertum Infovmallva y |Si no se hane evidencia de las
8 ealizadas, se desconoce 2 1
| donde parti I PGN las fi ianesdeIaPGN
Unidad de Comunicacién | once e C’P"' 2 Pe fas funci
— Social 7| - " -
Y Si las dependencias no realizan la
9 Nencién de solicitudes para [solicitud en tiempo oportuno, no se 2 q
~ |edictos y servicios sociales cumple con el objetivo de los edictos y
servicios sociales
El extravio de formularios autorizados
Direccion Financiera . por la Contraloria General de Cuentas,
10 (Unidad de Tesoreria) Control y uso de formularios (. ocite en una sancién por parte del 1 4
ente rector
)
c
| — 2
E
s
E
3
5]
El mcumpllmlema de la publicacién de
1 Unidad de de la i publica de oficio de la 1 3
Publica Publica de oficio institucion, repercute en una sancién
lecondmica por parte de la PDH

Riesgo Residual

Control interno para mitigar
(gestionar el riesgo)

- Reglamento Organico Interno de la Procuraduria General de
la Nacién Acuerdo 026-2017

- Acuerdos de idad con las i

del Despacho Superior.

- Manual de Normas y Procedimientos de Archivo General
- Formato Unico de Inventario Documental

- Manual de Normas y Procedimientos de Archivo General
- Inventario Documental
- Digitalizacién documental.

- Manual de Normas y Procedimientos de Secretaria General.
- Poliica de Comunicacion, Manejo y de
informacién fisica y digital. Acuerdo 54-2022.

- Manual de Normas y Procedimientos de Secretaria General.
- Politica de C Manejo y de
informacién fisica y digital. Acuerdo 54-2022

- Capacitaciones al personal de las dependencias para poder
distinguir la informacion relevante y de calidad y que la misma
sea remitida en los formatos apropiados.

- Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad, Acuerdo
No. 40-2022.
-Memoria de Labores

- Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad, Acuerdo
No. 40-2022

- Solicitud via telefonica

-Oficios de solicitud

- Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas

- Forma 63-A2 recibo de ingresos varios

- Forma RG-L Formulario de reconocimiento de gastos
- Forma VL

- Forma VC

- Forma VEA

- Ley de Acceso a la Informacion Publica, Decreto 57-2008
del Congreso de la Republica de Guatemala

- Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado

- Acuerdo Gubernativo de Distribucion Analitica del
Presupuesto currespnndlente acada ejerclmo fiscal

- Oficio de
para la entrega de la |nfnrmaclnn publica de oficio.

(e}
<

-

(o)



PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-

MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "INFORMACION Y COMUNICACION"

SECRETARIA GENERAL
Del 1 de enero del 2021 al 19 de abril de 2022
No. c Tipo LmEvaiuudn RS o WM delriesgo : o Riesgo m R!ugaaesiém Controlintembo para mitigar Observaciones
o i S 5, Identificados : Pmbahmdud Severidad Inherente Mitigador R (gestionar el riesgo)
- Reglamento Orgénico Interno de la
S La falta de emisién de acuerdos no Procuraduria General de la Nacion
=) permite actuar en los procesos Acuerdo 026-2017
1 % Secretaria General Emisién de acuerdos |legales de la PGN, derivado de ello, 1 5 4 - Acuerdos elaborados de conformidad
H no se puede continuar con todos los con las instrucciones del Despacho
w procesos administrativos. Superior.
c
2
8 ’
E M Si la comunicacién no es oportuna - Manual de Normas y Procedimientos
5 Comunicacion de la . et de Secretaria General.
2 H . . o se recae en incumplimientos legales L it TRBAL .
B informacién fisica y afectarido los 0Ces0s 2 4 1 Politica de Comunicacién, Manejo y
o digital administrativos 3 salvaguarda de informacion fisica y.
z digital. Acuerdo 54-2022.
© =
k- 2
< =]
g g Secretaria General
- =]
= E - Manual de Normas y Procedimientos
Maneio de Secretaria General.
salval Uarde de):, Si no se salvaguarda la informacién - Politica de Comunicacion, Manejo y
3 inforrgaci on fisica fisica y digital se incurre en robos o 2 4 1 salvaguarda de informacion fisica y
digital Y exposicion a eventualidades digital. Acuerdo 54-2022.
CONCLUSIONES: ———
FIRMA:
— 4 . e i b,
NOMBRE DEL RESPONSABLE: JD!/\ [—@(‘% 0 @mﬂ A %( _ !
" T S ATeua b # s
- Ceqetuio  Gener|  en  Torupes
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "INFORMACION Y COMUNICACION"
SECRETARIA GENERAL (ARCHIVO GENERAL)
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacién
Valor del Control para mitigar el
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripci6n del riesgo Riesgo Inherente
Probabilidad Severidad Mitigador riesgo)
Clasificar  los tener los  fondos, - Manual de Normas y Procedimientos de Archivo
1 del hi impide una inmediata 1 2 4 General
5 | General. localizacion de los mismos para su uso. - Formato Unico de Inventario Documental
8
— g
H
H s
& 5 - Manual de Normas y Procedimientos de Archivo
5 S g Secretaria General Archivo  de informacion|Extravio o  pérdida  de  informacién 3 2 4 General
= 5 (Archivo General) igitalizada y i y deterioro de - Inventario Documental
3 £ - Digitalizacion documental.
8
— E
2
] )
= Que las dependencias no transfieran
Documentos  de  respaldo B )
3 ecibidos de las dependencias.|2CUMentos que deban resguardarse en el 1 2 4 - Lineamiento de Transferencia Documental
Archivo General
CONCLUSIONES:
FIRMA:
T Fan Alato Cozpnm el

NOMBRE DEL RESPONSABLE:
PUESTO:

Secreanlio  Cengul

an




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "INFORMACION Y COMUNICACION"
UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

B : Descripcién del Control interno para mitigar s
No. Componente Tipo objetivo | Area Evaluada Ref. | Eventos Identificados i o Observaciones
3 ; > A riesgo (gestionar el riesgo)
Que las dependencias no
& i i - Capacitaciones al personal de las dependencias
4 8 Unidad de Informacién Informacién relevante y de  |relevante y de  calidad, 1 1 para poder distinguir la informacion relevante y de
E dblica calidad, escrita y digital repercute en que no se brinde calidad y que la misma sea remitida en los formatos
= respuesta a los solicitantes y apropiados.
< .
2 sancion por el ente rector
g
]
5
E
o - Ley de Acceso a la Informacion Publica, Decreto 57
> 2008 del Congreso de la Repuiblica de Guatemala
2 ° El incumplimiento de Ia - Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
] o . .
£ H de la del Estado
2 8 E Unidad de Informacion icacio de i6n | publi de oficio de Ia 1 4 - Acuerdo Gubernativo de Distribucion Analitica del
£ & Publica Publica de oficio institucion repercute en una Presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal
3 sancién econémica por parte - Oficio de recordatorio a las dependencias
de la PDH correspondientes para la entrega de la informacion
publica de oficio.
|CONCLUSIONES: -

I FZ Tan Mperto Cottor tenl
- Seke Unidad Qe E\Qowvma/\ i ca

(=
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=



PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "INFORMACION Y COMUNICACION"
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
Del 1 de enero del 2021 al 31 de marzo del 2022

No. Componente Tipo objetivo | Area Evaluada Ref. Eventos Identificados | Descripcién del riesgo Probabilidad| Severidad Riesgo Inherente Valo’n;“t:iegI:’:r:trol Riesgo Residual c°“:::si;;:|'::’ eﬁr:s';:;g“ Observaciones
< ) . N
S " Si no se tiene evidencia - Manual de Normas vy
4 E 7 g?:eg;_'lg ggc’;g:}i';: deys de las actividades ) 4 8 1 8 Procedimientos de la Unidad,
E donge articia 12 PGN realizadas, se desconoce Acuerdo No. 40-2022.
3 5 p P las funciones de la PGN -Memoria de Labores
g k] Unidad de
‘i g Comunicacién
£ ; " ;
c ) Social Si las dependencias no ~
S € " - realizan la solicitud en Manual. de Nomas 'y
S Atencién de solicitudes tiempo oportuno, no se Procedimientos de la Unidad,
2 £ 18 para edictos y servicios o 2 4 8 4 8 Acuerdo No. 40-2022
E cumple con el objetivo de
S sociales . L - Solicitud via telefonica
b5 los edictos y servicios Oficios de solicitud
= sociales -ome
CONCLUSIONES:
FIRMA:

(e
<

iy . o
CHH

3



(4

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "INFORMACION Y COMUNICACION"
DIRECCION FINANCIERA (UNIDAD DE TESORERIA)
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacion
Valor del Control i 7 Control interno para mitigar
No. Component Tipo objetivo Area Evaluada Ref. Eventos Identificados Descripcién del riesgo Riesgo inherente v Riesgo Residual Observaciones

Pl PoXl e Probabilidad Severidad Mitigador {gestionar el riesgo)
c

2
8 - Ley Organica de la Contraloria

2 5 General de Cuentas
3 e El extravio de formularios - Forma 63-A2 recibo de ingresos varios
E 2 Direccin Financiera por la Contraloria @ - |-FormaRG-L Formulario de

1 o E y N Control y uso de formularios |General de Cuentas, repercute 1 1 1 4 0.25 reconocimiento de gastos

> 4 (Unidad de Tesoreria) -
c £ en una sancién por parte del - Forma VL

Tg 3 ente rector - Forma VC
E - Forma VEA

g

£

CONCLUSIONES:

FIRMA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

PUESTO:

_IEFE DE TESORERIA -
?RUCURADURIA GENERAL DE LANACION

D
S
(ousc ]
€
(o)
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "DE SUPERVISION"

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacién
¥ Valor del 3 A i
No. Componente Tipo objetivo Area Evaluada Eventos Identificados Descripcion del riesgo 2 3 Rissdo Control Rm?go Copt) n.vtemo pals milge: Observaciones
Probabilidad |Severidad | Inherente Mitigador Residual (gestionar el riesgo)
Incumplimiento de la elaboracion del
1 Elaboracion de Plan Anual de|Plan Anual de Auditoria -PAA- se 2 4 8 4 2
Auditoria -PAA- incurre en una sancién por parte del
ente rector -Normas ISSAI.GT,
-Normas de Auditoria Interna
: Gubernamental,
Elaboracion del informe de Que se elaboredn recom:ndacmnels Manual de Auditoria Interna
2 auditoria con sus respectivas que 'no esten de acuerdo con la 2 4 8 4 2 Gubernamental
Auditoria Interna recomendaciones auditoria realizada, provocaria que se ord 'd Auditori
dificulte su cumplimiento. S e ons
Interna Gubernamental y
| c -Manual  de Normas vy
3% Seguimiento a las Falta de seguimiento al cumplimiento Procedimientos de la Unidad
s recomendaciones  emitidas 9 . Pl de Auditoria Interna.
H o N de las recomendaciones se puede ser “
8 3 - por la Auditoria, Infema Ylobjeto de sancion por parte del ente 2 4 2 4 2
a 2 Contraloria General de|®” por p
@ € c rector
3 = uentas
— » [
o €
'g 3
-] o - Manual de Normas vy
2 Procedimientos de Inspectoria
£ Que no se obtenga la evidencia General
4 Realizacion de inspecciones |suficiente para poder tomar la decisidn 1 4 4 4 1.0 - Planificacién  anual de
si se inicia o no, un proceso inspecciones
- Programacién anual de
Inspectoria General Inspecciones.
Recepcion y diligenciamiento Que no se le dé la atencion debida a - Manual de Normas vy
5 peion y il las denuncias, incumpliendo con los 1 4 4 4 1.0 Procedimientos de Inspectoria
de denuncias et 2
objetivos institucionales General.

<>
<SS

o
s
(o]
O

3
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "DE SUPERVISION"
AUDITORIA INTERNA
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Evaluacion
Valor del = i
¥ i N el u Riesgo Riesgo Control interno para mitigar 4
4 C Ti rea Event tifi i6n del 0l A B 4 ione:
Ng i 3 Zeldenifisados A st Probabilidad Severidad Inherente Mﬁli;;r:;r Residual {gestionar el riesgo) Sy 2%
Inct imi de la ion del
1 Elaboracién de Plan Anual de[Plan Anual de Auditoria -PAA- se 5 4 8 4 2
Auditoria -PAA- incurre en una sancion por parte del
5 ente rector -Normas ISSAI.GT,
g -Normas de Auditoria Interna
2 2 1% . Que se elaboren recomendaciones Gubernamental,
£ g |Elaboracion del informe de que no esten de acuerdo con la -Manual de Auditoria Interna
2 a € - |auditoria con sus respectivas| . . i 2 4 8 4 2 Gubernamental
£ udi erna i .
g £ Auditoria It scoiiendaciones auditoria realizada, provocaria que se 5 o Auditoria |
@ o dificulte su cumplimiento. -Ordenanza de Auditoria Interna
g § Gubernamental y
z o -Manual de Normas y
5 Seguimiento a 135 ¢ 21ta de seguimiento al cumplimiento - dimictos daile tnidad o
2 recomendaciones emitidas por| ] Auditoria Interna.
P de las recomendaciones se puede ser
LS 2 Auditoria Iniermia objeto de sancién por parte del ente o 4 8 4 £
| Contraloria General de|° por p
s rector
Cuentas

CONCLUSIONES:

FIRMA :

NOMBRE DEL RESPONSABLE :

PUESTO :

Procuraduria General de la Nacion |9

PR IaTegOs 7%
Auditor !ntemo——‘;g—,;v TN m’g
0 &
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€
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Pioead
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[ i)



9+

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
MATRIZ DE EVALUACION: COMPONENTE "DE SUPERVISION"

INSPECTORIA GENERAL

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Valor del
z Eventos gl = Riesgo Riesgo Control interno para mitigar
,
e 7 flipoiens Area ket Identificados SR Probabilidad Severidad Inherente M(:;;;r:olr i (gestit el riesgo) Sl
s g
,g o Que no se obtenga la evidencia . - Manual de Normas y Procedimientos
1 & ° Realizacién de . fein de Inspectoria General
k] . N suficiente para poder tomar la decisién 1 4 4 4 1.0 7
< c inspecciones P - Plani anual de il
H o si se inicia o no, un proceso P p
£ i - Progr: anual de
3 = Inspectoria General
s o
@ 13
Jrrras— ° 3
8 o
= Recepcion y|Que no se Ie de la atenc:én debida a
= I~ e - Manual de Normas y Pr
s T d
2 3 dili : de Ias i con los 1 4 4 4 1.0 de Inspectoria General.
j
CONCLUSIONES: .
< N
\ <
<\
FIRMA : _/ ) 7\
(RS R 1 Z-
= nepECTORIA -7)
1 Al AVE RV S R L]
NOMBRE DEL RESPONSABLE : \ UAS kv‘«\{,o \)Olk \’7C1 v ‘Q\de) =4 i fii”..ﬁ Y <2
D'; GENLORE §,[
\ O e <22
PUESTO : F rce GO e \\"\QVLC\ 1K {—\W\Q_AC*I\ \ /
N S
NG )
ATEMAN ()//
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MAPAS
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GOBERNANZA



PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
COMPONENTE: ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA
RESUMEN DE VALORES ESTABLECIDOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

CRITERIO
1410 Tolerable Tipo de objetivo Ref.
10445 |Gestionable Selrategico E
perativo 0
15.10mds  No tolerable - Informacion |

= e {5 Riesgo

No. | Evento | Probabilidad |  Severidad  Inherente
10 010 1 3 -
14 1 > >
15 5 5
8

€5
oy
oo

€5,
-\':t
S\

e



PROBABILIDAD

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-

COMPONENTE : ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA
MAPA DE RIESGOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

CRITERIO

1-10 Tolerable Tipo de objetivo Ref.
10.1-15 Gestionable
15.1 o mas |No tolerable

5

4

3

2 V RE

[71°] [[osTown]ore[ow]

1 2 3 4 5

SEVERIDAD

cD
[ Su”
(S}
<o

Lo IS



EVALUACION
DE RIESGOS



PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
COMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS

RESUMEN DE VALORES ESTABLECIDOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

CRITERIO
1-10 Tolerable
10.1-15  |Gestionable
15.1 0 mas [No tolerable

Tipo de objetivo Ref.

RESUMEN

wm




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
COMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS

MAPA DE RIESGOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

CRITERIO
1-10 Tolerable
10.1-15  |Gestionable
15.1 0 mas [No tolerable

Tipo de objetivo

PROBABILIDAD

i 2 g 4 5
SEVERIDAD




ACTIVIDADES DE




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
RESUMEN DE VALORES ESTABLECIDOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

CRITERIO Tipo de objetivo Ref.
1-10 Tolerable

10.1-15 Gestionable
15.1 o mas |No tolerable

o|~|jo|oa|s|w|[n|-

IS “
ehnd

6



PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINA
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
MAPA DE RIESGOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

CRITERIO

1-10 Tolerable Tipo de objetivo Ref.
10.1-15 Gestionable (o :
15.1 0 mas No tolerable

1 ; 2 3 1 4 5

SEVERIDAD

cD
[ o
(Sous)
<>

<



INFORMACION Y
COMUNICACION



PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
COMPONENTE: INFORMACION Y COMUNICACION
RESUMEN DE VALORES ESTABLECIDOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

CRITERIO Tipo de objetivo Ref.
1-10 Tolerable B
10415 |Gestionable

15.10mas  Notolerable

-
&

s}
<>

BR N



PROBABILIDAD

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
COMPONENTE: INFORMACION Y COMUNICACION

MAPA DE RIESGOS

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Tipo de objetivo Ref.
CRITERIO
1-10 Tolerable Estratégico E
10.1-15  |Gestionable Operativo 0
15.1 0 més|No tolerable | Informacion
5 10
4 8
°| (2] -
7 4 8 10
4} 15
7 |18
S T 2 : 4 5
[c24
1 2 S 4 5
SEVERIDAD

<D
o

o

o
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-



SUPERVISION

[

.
€

oy
S

~.
-



o

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
COMPONENTE: DE SUPERVISION
RESUMEN DE VALORES ESTABLECIDOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

CRITERIO Tipo de objetivo Ref.
1-10 Toerable | Estra
10145 |Gestionable
15.1 omas |Notolerable

Ne. | Eve;nto

N[ |WIN|[—~

D
<
<o
(St ]
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PROBABILIDAD

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-

COMPONENTE: DE SUPERVISION

MAPA DE RIESGOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

CRITERIO
1-10 Tolerable Tipo de objetivo Ref.
10.1-15 Gestionable
15.1 o mas |No tolerable

SEVERIDAD

(o'
s
(S}
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Componente

Evaluacién de riesgos

Area Evaluada

Eventos identificados

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Riesgo

Notificar fuera del plazo de ley, Ia|
resolucion de delegacién de Ia
representacion  del  Estado  de

Ref. Tipo

de

Riesgo

Nivel de
riesgo
residual

Controles recomendados

~|-Cuadro de control de solicitudes de

Prioridad de
Implementacion

Controles a ser
implementados

Recursos Internos o externos

1-10 Tolerable

10.1-15 Gestionable

15.1 0 mas No tolerable

Puesto
responsable

Fecha
inicio

Fecha fin

Comentarios

Casos nuevos ingresados oo Miistons popies|  E LI o ioitive Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 311212022
Direccion de para el ejercicio de la accién de
Extincién de Dominio extincion de dominio &
2 y -Calendario de audiencias y cuadro d
Casos de afios anteriores activos  |dentro del proceso de extincion de|  E2 enc udienciae ycuado: de Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 100172022 | 3171212022
dominio control interno de notificaciones.
Departamento de
Abogacia del Estado |Expedientes tramitados durante el|Que los expedientes no sean -Poltica de Distribucion de Expedientes -
o emmtndon oetoman el =) £ N iy Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 3111212022
Constitucionales
Departamento de . Falta de defensa de los intereses del -Manual de Normas y Procedimientos del
Abogacia del Estado E;‘g“'e“‘“ tramitados. durante el|pciado e impacto  economico|  E4 1 Departamento de Abogacia del Estado Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10122022 | 3111212022
Area Laboral negativo al Estado de Guatemala Area Laboral
Politica de Control Intemo, Acuerdo 61-
Departamento de Al no gestionar los expedientes 2020
Abog"acia ‘4ol Evtado | Expedientes tramitados durante ei|SMaNad0s por los érganos del -Politica de Distribucion de Expedientes,
i Xp Estado, estos se afectan en su ES 1 Acuerdo 013-2018. Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1/01/2022 | 31/12/2022
Area Contencioso |afio el
pyrhelnalruiy certeza juridica y sus ingresos -Manual de Normas y Procedimientos del
Departamento de Abogacia del Estado
Area Contencioso Administrativo.
-Politica de Control Interno, Acuerdo 61-
No diigenciar ni presentar las 2020 y Polica de Distribucion de
Departamento de ) acciones legales de los expedientes Expedientes, Acuerdo 013-2018
Abogacia del Estado E;Z“"e"'es tramitados durante el| o iidos  al  Departamento,| E6 1 Manual de Normas Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 100172022 | 3171212022
Area Civil afectando los intereses del Estado - Procedimientos del Departamento de
de Guatemala Abogacia del Estado, Area Civil
-Politica de Control Interno, Acuerdo 61-
2020
~ |Poliica de Distribucion de Expedientes,
)  |Acuerdo 0132018
Departamento de ) Dejar de representar al Estado de
Abogacia del Estado |EXPedientes tramitados durante el) g oo 21 2 iog brocesos penales|  E7 | PRl dn Moraeas ¥ Proowdimienio det Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 11012022 | 311212022
: afo Departamento de Abogacia del Estado,
Area Penal en los que somos parte 2
Area Penal
- Agenda de control de Audiencias
-Informes
: Resoluciones Judiciales
-Manual de Normas y Procedimientos del
Departamento de ) Departamento de Abogacia del Estado,
t ) _|No ejercer Ia representacion en ¢
Abogacia del Estado |Denuncias  de casos en matefia yerernc o log intereses del Estado|  E8 R Area Medio Ambiente Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 3171212022
Area de Medio |ambiental :

Ambiente

en materia ambiental

-Criterios ~ para  Aplicar en Ia
Representacion y Defensa del Estado,
2019.




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

1-10 Tolerable

10.1-15 Gestionable
15.1 o mas No tolerable

Retiipss - dtvlae Prioridad d Controles a ser Puesto Fecha
Componente Area Evaluada Eventos identificados Riesgo de riesgo Controles recomendados = 3 A Recursos Internos o externos : Fecha fin Comentarios
Implementacion implementados responsable inicio
Riesgo residual
El no seguimiento a los procesos a iManual ce Normas y) Procedimientos de
4 2 Unidad de Asuntos Intemacionales y
Unidad de Asuntos cargo de la Unidad de Asuntos su_actualizacion, segin Acuerdo 39.
9 Intermagionales. | Procesos tramitados Internacionales, presentados en|  E9 8 2002  sed mabehS Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1/01/2022 | 31/12/2022
contra de Guatemala ante : < 'e' dario de actividades ision.
organismos Intemacionales alen a y revision,
para seguimiento de los  procesos
ramitados
. Asesorias y consultorias a 6rganos|Incumplimiento de las asesorias y
10 Direccion de | i dades del Estado a través del|consultorias a érganos y entidades|  E10 8| \anual de Normas y Procedimientos de Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 11012022 | 311272022
Consultoria |2 Direccién de Consultoria
|documento que corresponde. del Estado.
de leyes ordi
11 Er_’:o"e"‘e"‘es triliade. durenis ol ocssca  de dusdiedn|  E11 1 Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10012022 | 3171272022
Voluntaria
-Manual de Normas y Procedimientos de
Direccién de N . Ia Direccion de Procuraduria
Procuraduria i Xpedien incompietos 1@ -Lineamientos de Jurisdiccién Voluntaria,
12 ohintaria p e Regisiro| e e e d| €12 [ \cucrdo 251-2018, Bajo Recurso h fitucional Jefatura 1012022 | 311212022
Nacional de las Personas -RENAP. |29 e pronunciarse j ecurso humano e institucional
acuerdo a la forma y tiempo en el
que debe hacerse.
Manuales de Normas y
" de Ia Direccion de Procuraduria de Ia
2 4
-3 Debido al aumento de ingresos de Nifiez y la Adolescencia.
g Casos de denuncias y rescates de|denuncias a favor de la nifez Verificacion de._bese de. daics. eitfe
13 < y resc {I=E) 1 |areas de la PNA, y fortalecimiento del Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1012022 | 3111212022
s NNA por rango de edad y género |adolescencia, se extienda el plazo r )
K Colesceno, o onienda Sistema de Gestion de Expedientes
5 P Electronicos (E-Sige) Acuerdo 282-2018
g Direccion de
2 Procuraduria de la
H Nirezyla.
-Manual de Normas y Procedimientos del
Area de Nifiez y Adolescencia Migrante y
_ La no localizacion inmediata de Sustraccion Internacional de la Direccién
14 Migrantes no Acompariados o ot E14 B o o e e i Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 3111272022
Adolescencia.
-Protocolos de actuacion
Unidad Operativa de - Manual de Normas y Procedimientos de
B Coordinadora |\ L entes, |No pueda realzarse la localizacion la Unidad Operativa de la Coordinadora
15 Nacional del Sistema |12 y 'de nifios, nifias y adolescentes| E15 125 |Nacional del Sistema de Alerta Alba- Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 311272022
localizados durante el afio :
de Alerta Alba- desaparecidos o sustraidos Keneth
Keneth - Protocolo de actuacion
- Politica de Distribucion de expedientes
Acuerdo 013-2018
- Manual de Normas y Procedimientos de
ankied de-Proteccisn ) Ia Unidad de Proteccion de los Derechos
de los Derechos de No diligenciar ni presentar las de a Muier, Adulto Mayor y Personas
16 Ia Mujer, Adulto | Denuncias recibidas durante el aio |acciones legales de las denuncias| E16 125 | s reiaild Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1/01/2022 | 31/12/2022
Mayor y Personas recibidas. P g
con Discapacidad [ Pmdanisn
- Formularios de Denuncias
- Base de Datos
- Libros de Control
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Ref. Tipo

Nivel de

1-10 Tolerable
10.1-15 Gestionable
15.1 omas No tolerable

Componente Area Evaluada Eventos identificados Riesgo de riesgo Controles recomendados Aok e Sl Sy Recursos Internos o externos Fuesto i Fecha fin Comentarios
e Implementacion implementados responsable inicio
| Normativa de entes rectores
; (SEGEPLAN Y MINFIN)
y|No de los Planes - Manual de Normas y Procedimientos de
17 imi de o iria en el incumplimiento de| E17 d Y Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10112022 | 311212022
Institucionales (PEI, POM, POA) |los objetivos institucionales o Dbnocicins der PleniBonelon
—_— 3 Direccion de —
E Planificacion
g Ausencia de la socializacién de la - Acuerdo 0892015 Mision y Vision,
S flosofia del control interno (Misién rincipios y val
s ) Y principios y valores.
18 = \F/::z‘r’ga del control interno (Mision. |\ ;iany o que,  provocaria| E18 -Acuerdo 592019 Actualizacién de la Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 110172022 | 31122022
s del personal con fa. Mision, Vision, Principios y Valores de la
H Institucion PGN.
o
i
L 3 i
-]
£
2
2
& Descontrol en las funciones que, .
constitucionalmente  tiene  la - Acuerdo de = aprobacion  del
Procuraduria General de la Nacion. : Orostigrama  nathucicnal |y el
19 Estructura Organizacional isiaberlsiiutobinisll IS 125 [Reglamento Organico Interno, mediante Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 3111272022
e los Acuerdo 25-2017 y 262017 de Ia
fesrias  necesars para s Preasadata Gonera o Necion
Secretaria General £
e - Reglamento Organico Intemo de la
2 La falta de emision de acuerdos no, : Procuraduria General de la Nacion
= <
‘,_g 8 permite actuar en los procesos ~ |Acuerdo 026-2017
20 i< Emisién de acuerdos legales de la PGN, derivado de ello,|  £20 125 |- Acuerdos elaborados de conformidad Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1012022 | 3171212022
52 no se puede continuar con todos los ~ |con las instrucciones del Despacho.
28 procesos administrativos. Superior.
Gestionar _ solistudes  de  las|Que las Delegaciones Regionales| 7  Stdiual do Norae y Procedinerios de
Direccionde |3 g ans | fuera del piazo sus - Ia Direccion de Delegaciones Regionales
21 Areas vas y de Apoy des a las dreas y| o elegacio o Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10112022 | 311212022
3 Delegaciones | Reparacion y mantenimiento delde  apoyo  (Reparacion y y su actualizacién segin Acuerdo 38-
g Vehiculos). mantenimiento de vehiculos) 2022
o
1
3
— M
¢
$
3 S
2 Que no se realicen las actividades - v
2 - . ! - Normativa de entes rectores
& 6n, .| iecucion " seguimionto. 2l _ |[-Manual de Normas y Procedimientos de
2 clecucion, y seguimiento al|[S0U80n Y | segments L Al oy 125 |ia Direccion de Planificacion Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10112022 | 311212022
cumplimiento de metas fisicas Pl |- Reporte de Ejecucion de Metas fisicas
objetivos institucionales.
Direccion de =
Planificacién
> - Guia para elaboracién de Manuales de
[ Si no se presta una asesoria técnica Normas y Procedimientos de la
£g e ’ R
i st o o i e S e 2 e oo ceudi e . e
23 8E de  manuales y politicas|P° u 03 g Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 100112022 | 3111212022
3 institucionales riesgo de que, no se elaboren de
2 38 acuerdo con lo establecido en la - Manual de Normas y Procedimientos de
s guia nterna. * |la Direccion de Planificacion.
2
&

6
¥ ]

v
e e
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Componente

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Ref.Tipo  Nivel de

Prioridad de Controles a ser

Area Evaluada Eventos identificados Riesgo de riesgo Controles recomendados i 5
Implementacion implementados

Riesgo residual

Recursos Internos o externos

1-10 Tolerable

10.1-15 Gestionable

15.1 o mas No tolerable

Puesto
responsable

Fecha
inicio

Fecha fin

Comentarios

s
£ Al no realizar los indicadores de
3 gestion provocaria no contar con un
2 - Valor medible para evaluar si la ) )
K] .
2 2 Direcciénde - cadores de Gestion ion, mediante sus diferentes| 04 i informe de Seguimiento de las Acciones Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 311212022
8 Planificacion ! e Realizadas de la PGN
H dependencias institucionales estén
3 alcanzando sus metas y objetivos
% definidos en la planeacién anual.
< 3
) ) ) J - Manual de Descripcion de Funciones y
25 Recluamiento,  Seleccién y|Que el candidato no cuerte con los| g 1 |Perfiles de Puestos Acuerdo 260-2018 ; Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 3171212022
contratacion de personal requisitos del perfil del puesto erfle
Términos de Referencia
- Acuerdo  Gubernativo  197-2004
El no contar con el Cédigo de Etica gz’c e da lica del rganiemo
) Institucional, el recurso humano _éeg[amemo & Peoal @6 B
% Codigo de Etica pusde ncury en aclos de| 08 e o) e Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 311212022
comportamiento moral y ético. [Acuerdo 105:2020‘
P y - Cédigo de Etica Acuerdo 20-2022 de la
Procuraduria General de la Nacion
~Aticulo 108 de Ia Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala
- Ley de Servicio Civil
o - Ley del organismo judicial
. El de lo - Codigo de Trabajo
27 Aplicacién - del  Reglamento  deen el reglamento de personal recae| 075 |- Regamento de Personal de Ia Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 100172022 | 311272022
Personal en una sancion disciplinaria por Procuraduria General de la Nacién
Departamento de parte de la institucion Acuerdo 108-2020.
Recursos Humanos
s
g
- 8
g
£
§
g
8 - Ley de Servicio Civil
2 No realizar correctamente los -Hormaiva de ONSEC
2 Procedimientos de gestion de rocedimientos  de  gestion de 2 - Manual de Normas y Procedimientos
2% £ ¢ P 9 08 8  |del Departamento de  Recursos Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 311212022
5 personal personal provoca inconformidad en
8 persona) hrovoca ~ |Humanos, Acverdo 442022 de fa
g Procuraduria General de la Nacisn
g
2
2
(— &
No realizar la evaluacién de
desempefio anual se incumple con - Manual de Normas y Procedimientos de
29 Evaluacion del desemperio o requerido por la ONSEC y no| 09 075 |12 Unidad de Aplicacién de Personal Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 311212022
controlar  las  actividades  y - Normativas emitidas por la ONSEC.
resultados del recurso humano.
- Ley Organica del Presupuesto y su
) Reglamento
Departamento de . ) del )
30 Recursos Humanes | a2eracien de néminas 011, 022y g g/ nminas 011, 022 y 028 en| 010 - -o de salerios de 2 Administracion Bajo Recurso humano e insitucional Jefatura 110172022 | 3111272022
(Unidad de nominas) las fechas establecidas. et Mooy Procediisciceds
Ia Unidad de Néminas
= _ |- Manual de Normas y Procedimientos de
~ |laCiinica Medica
Departamento de Se incumpla con o establecido en el ;jf:;‘r’::““’ de Seguridad e higiene
31 Resursos Humanos |Asistencia Médica al personal Pacto Colectivo de Condiciones de| 011 126 P o Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 110172022 | 3111212022
iracs Hi : d » - Control de pacientes de Clinica Médica
(Clinica Médica) Trabajo y en el Codigo de Salud g
-Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo

-
UJV?
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Nivel de

Ref. Tipo

Prioridad de Controles a ser

1-10 Tolerable
10.1-15 Gestionable

15.1 omés No tolerable

Componente Area Evaluada Eventos identificados Riesgo de riesgo Controles recomendados Recursos Internos o externos i Fta Fecha fin Comentarios
; Implementacion implementados responsable inicio
Riesgo  residual
No evidenciar el estado general de 1
Al i "
micens o vinen ey mbdcan e e o o | Manualde Normas y Procedimientos de
E) ] yr . o12 Ia Clinica Meédica. Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 110172022 | 3111272022
adolescentes en  proceso  de|informe técnico para establecer las el de acieitoe 5 ClficnMédiin
adopeion, rescates y denuncias. | medidas sustitutivas en beneficio del P g
NNA impuestas por juez competente
8
s Departamento de
] £ Recursos Humanos
2 (Clinica Médica)
o
%‘ No evidenciar el estado general de
g Apoyo a Delegaciones Regi del nifio con i
£ r - U - Manual de Normas y Procedimientos de
3 3 00N evsiuscionss mAdicas de n¥ios. imédices, W Inoums en no dar tn| ., 1 la Clinica Médica. Bajo Recurso humaro e institucional Jefatura 100172022 | 311272022
o nifias y adolescentes, cuando sea|informe técnico para establecer las - Control de pacientes de Clinica Médica
M requerido por el juez. medidas sustitutivas en beneficio del P :
2 NNA impuestas por juez competente
o
b
w
Epiivinton Al no imparti capaciaciones, - Poliica de Actividades de Capacitacion
Capacitaciones impartidas: cursos, acitaciones, Acuerdo 59-2020
J n
34 (Unidad de talleres, conferencias y diplomados. persona{ de la msl“(ucmn no se 014 0.5 - Manual de Normas y Procedimientos de Bajo Recurso humano e institucional efatura 1/01/2022 31/12/2022
Desarrollo de actualiza en sus funciones o
~ |la Unidad de Desarrollo de Personal
Personal)
- Manual de Normas y Procedimientos de
Que no se brinde el soporte de I Linided de Informiitica
" |- Tickets de soporte de hardware y
Soporte de hardware y software|"2rd%are v software especifico a software que se brinda a los usuarios de
35 ! A usuarios de la PGN se incure en| 015 Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 110172022 | 3111272022
especifico a usuarios la PGN y se registran en el sistema de
atraso del trabajo y deterioro del §
soporte técnico de la Unidad de
equipo e
Informatica
. . Que no se realicen copias de £
) Copia se seguridad de las bases de ;
36 Unidadde |datos de la Institucion y recursos|S9Uridad de las bases de datos y| o 125 |- Listado de copias de seguridad de la Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1012022 | 31/12/2022
Informatica compartidos recursos compartidos se incurre en base de datos
pérdida definitiva de la informacién
s
— b3
o =
o
s
£ Coniroes de profeccion en_el| 0 52 JeveR o5 Sonioles pra Manual de Normas y Procedimientos de
a7 8 acceso en el uso del sistemal? PC . o017 125 | >y Bajo Recurso humano e insttucional Jefatura 1012022 | 311212022
k] > servicios  informaticos  provoca ; Ia Unidad de Informatica
s informético
H inseguridad en el uso del sistema
<
Planificacién . confrl de |ias Manual de Normas y Procedimientos de
38 actividades que  realizan  las|No habré segregacion de funciones | 018 N de Normas y P Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 3111272022
Ia Direccion Administrativa
- unidades a su cargo
Direccion
Administrativa
39 Control de cupones de combustible |QU€ 105 informes de saldos no se| o i - Manual de Normas y Procedimientos de Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 311212022
encuentren actualizados 9812 Direccion Administrativa




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

1-10 Tolerable

10.1-15 Gestionable
15.1 o mas No tolerable

Ref.Tipo  Nivel de
Eventos identificados Riesgo de riesgo
Riesgo  residual

Prioridad de
Implementacion

Controles a ser Puesto Fecha

Area Evaluada 3 Recursos Internos o externos .
implementados responsable inicio

No. Componente Controles recomendados

Fecha fin Comentarios

H
H
o Direccién w _ [ = ‘L’:"? @ cabo ': -Manual de Normas y Procedimientos de
e " g
- H Administrativa . dehdss, la PGN pierde la| 020 9 la Direccién Administrativa y su Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 3111212022
H] (Cooperacién [200P¢ s ol e actualizacion, Acuerdo 48-2022
5 Externa) 4 POy - Verificar el listado de Cooperantes.
z
T
<
_ Al no codificarse de acuerdo al )
Direccién catélogo de insumos el bien o : - Catalogo de insumos del Ministerio de
a1 Administrativa | Asignacion de cédigos de insumo ; 021 1 Catalogo d Bajo Recurso humaro e institucional Jefatura 1012022 | 3111212022
senvicio se obstruye el proceso de Finanzas Publicas
(Centro de Costos) 8
compra o contratacion
| o
)
8
= Direccién Que las solicitudes de compras no - Cumplir con lo establecido en la Ley de
]
42 z Administrativa |Realizacion de compras cumplan = con  los requisitos| ) 8 | Con'rataciones del Estado Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 100172022 | 311212022
5 . |establecidos, fo que provoca no -Listado de requisitos para las compras
2 (Unidad de Compras) " ’
g realizar las compras de bienes y servicios
4
H
[ S
& 7
Direccién  |Incumplimiento de requisitos en el ’::’r:‘s;s"s: ':(ejg"eﬁ: "ees('g: - Manual de Normas y Procedimientos de
) Administrativa  |despacho de suministios a las Sect gestion) 523 05 laUnidad de Almacén Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1012022 | 3111272022
(Unidad de Almacén) D i P y
Delegaciones
3 Incidentes al personal ylo robos y - Manual de Normas y Procedimientos de
44 £ Proporcionar seguridad al personal y| ;.20 ' estructura de la Institucion| 024 4 Ia Unidad de Seguridad Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 110172022 | 311212022
o2 2 las instalaciones de la Institucién
S Dirsccén y sus bienes. - Libro de cuadrante de control
L -
ﬁ (Unidad de
g idad) y coordinar Atentados contra la integridad fisica g - Manual de Normas y Procedimientos de
4 2 personal a la Maxima Autoridad dede la Maxima Autoridad de la| 025 126 |ia Unidad de Seguridad. Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1012022 | 31112/2022
3 l2 Institucion Institucion ~ |- Libro de cuadrante de control
@ _
3 Direccién
z, pprecsion Al no transportar al personal a las )
" 28 (Unaaga” [Transportar ol personal de Ia PGNaciividades nombradas no se| oo 4 |-Manual de Normasy Procedimientos de o Recurso humano e nsttucional Jefatura T —
g8 e, |tueray dentro de laciudad capital  [cumpla  con  las funciones |2 Unidad de Transportes y Logistica
s paresy institucionales
@ Logistica)
Direccién
Administrativa | Mantenimiento de los edificios de la|Deterioro  de  los edificios s |Manual de Normas y Procedimientos de
Y N " i3 faty 22 31112/20:
a (Unidad de Servicios |PGN provocando gastos innecesarios oz 186 |2 Unidad de Servicios Generales Bao Resura humanz o instiionel Jefatura o120 22
Generales)
s
H
Asignar  renglon  presupuestario :
o w
48 @ Registros presupuestarios erroneo, afectaria la asignacion en| 028 0.5 Mariual de Clasificaciones Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 3111212022
8 9% |Presupuestarias para el Sector Pablico
H otros renglones.
3 Direccion Financiera :
2 (Unidad de
5 Presupuesto)
< No llevar el control de saldos -Reportes SICOIN
; presupuestarios repercute en una -Informe ejecutivo de ejeoucion mensual Jet P -
49 Control de ejecucion presupuestaria iiadecuada ejecucién del 029 - Manual de Normas y Procedimientos de Bajo Recurso humano e institucional efatura 110 2/2022
presupuesto i |2 Unidad de Presupuesto




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

1-10 Tolerable

10.1-15 Gestionable
15.1 o mas No tolerable

R Prioridad d Controles a ser Puesto
Componente Area Evaluada Eventos identificados Riesgo de riesgo Controles recomendados Koig) i i iy Recursos Internos o externos Fecha fin Comentarios
2 Implementacion implementados responsable
Riesgo residual
No tener clasificados los fondos| |- Manual de Normas y Procedimientos de
Clasificar los fondos documentales |documentales impide una inmediata Archivo General R
50 del Archivo General [localizacion de los mismos para su| | _Formato Unico de Inventario B Recurso humano e institucional . vz | Rz
Documental
Secretaria General
— (Archivo General)
Archivo de informacién digtalizada y|EXavi0 © pérdida de informacién E ;\:ﬁ:w‘ed;g:masy Frocedimiorioe ¢6
51 o Y\dgitalizada  y  deterioo  de| I2 Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10012022 | 31/12/2022
documentos - Inventario Documental
|documentos. . %
- Digitalizacion documental
Documentos de respaldo recibidos|2US 138~ dependencias  no -Lineamiento de Transferencia '
52 el ot transfieran documentos que deban| 13 Pewbpmiar; Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 3171212022
e resguardarse en el Archivo General
Sila comunicacién o es oportuna - Manual de Normas y Procedimientos de
53 Comu 6n de la recae en i legales| |, S;c ﬁ'a"i G?:neral' 6n, Manej B R h it | Jefaty 1/01/2022 | 31/12/2022
fisica y digital fectando s procesos - Politica de Comunicacién, Manejo y ajo ecurso humano e institucional efatura
|salvaguarda de informacién fisica y
administrativos 22.
Saorelarla Geriarsl digital. Acuerdo 54-20
<
$
— 3
F
g
£
H - Manual de Normas y Procedimientos de
8 Secretaria General.
> Si no se salvaguarda la informacion| - Politica de Comunicacién, Manejo y
54 5 m’:i;oidnYﬁsmsa’(‘;fﬁgf"’a 9lfisica y digital se incurre en robos o| 15 salvaguarda de informacién fisica y Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1012022 | 3111212022
] v exposicién a eventualidades digital. Acuerdo 54-2022.
E
)
£
Que las dependencias no presenten - Capacitaciones al personal de las
) » informacién relevante y de calidad, dependencias para poder distinguir la
55 Unidadde = |informecion relevante y de calidad, [ o 20 "o "o "0 ee brinds| 16 informacion relevante y de calidad y que Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1012022 | 3111212022
Informacion Péblica [escrita y digital
respuesta a los solicitantes y la misma sea remitida en los formatos
sancion por el ente rector apropiados.
Cobertura Informativa y fotografica[Si no se tiene evidencia de las - Manual de Normas y Procedimientos de
56 de actividades donde participa la|actividades  realizadas,  se| 17 la Unidad, Acuerdo No. 402022 - Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 100172022 | 3111272022
PGN desconoce las funciones de la PGN [ Memoria de Labores
Unidad de
[ icacion Social
Si las dependencias no realizan Ia - Manual de Normas y Procedimientos de
Atencién de solicitudes para edictos [solicitud en tiempo oportuno, no se la Unidad, Acuerdo No. 40-2022 -
o y servicios sociales cumple con el objetivo de los edictos| 10 Solicitud via telefénica Bajo Recursc humano & inethucional deintian SRSt SR
¥ servicios sociales -Oficios de solicitud
s
g8 No cumplit con la entrega de
Ss Direccion Financiera informes en los plazos i | 57 Orieies g6l Precuoesth ' s
58 ] s (Unidad de Rendicién de cuentas (cuatrimestralmente), se expone a| 19 . ‘;'m 'fc puesto y Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 3111212022
28 Presupuesto) una sancién por parte de los, eglament
89 6rganos rectores
2
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Area Evaluada

Eventos identificados

Elaboracion de Plan Anual de

Riesgo

El incumplimiento de la elaboracién

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-

PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

Ref. Tipo
de
Riesgo

Nivel de
riesgo
residual

Controles recomendados

Prioridad de
Implementacion

Controles a ser
implementados

Recursos Internos o externos

1-10 Tolerable

10.1-15 Gestionable
15.1 o mas No tolerable

Puesto
responsable

Fecha
inicio

Fecha fin

Comentarios

59 [y :?c‘urprlear;nA::aals::cg:d::I:a;lF;Ac;:\ c1 2 Bajo Recurso humano e insfitucional Jefatura 110172022 | 31/12/2022
ente rector
-Normas ISSAILGT,
‘Normas  de  Audioria Interna
Gubernamental,
o Que se elaboren recomendaciones anel  de Aoz lintema
& Auditorfa Interna  |Elaboracién del informe de auditoria we. o, estén de acuerdacon I8 Gubernamental,
60 $ con sus respectivas | e S . v g €2 2 |-Odenanza de Audioria Interna Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 11012022 | 31/12/2022
2 recomendaciones ol Gubernamental y )
§ -Manual de Normas y Procedimientos de
5 ~ |la Unidad de Auditoria Interna.
—— k-
a
§ Falta de  seguimiento  al
3 o a las de las
61 2 emitidas por la Audioria Interna y|recomendaciones se puede ser| C3 7 Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 11012022 | 31/12/2022
& Contraloria General de Cuentas objeto de sancion por parte del ente
rector
Que o e obtenga Ia eidenca - Manual do Normas y Procedimintos
62 Realizacion de inspecciones suficiente para poder tomar la| C4 1 e el Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1012022 | 311212022
decision si se nicia 0 o, un proceso - Plenficacir anuel de inspacoiones.
- Programacion anual de Inspecciones
3
€8 A no resizar las  acciones - Ley de probidad y Responsabilidad de
SE Disefio de acciones para la|anticorupcion,  los  servidores : Funcionerios piblicos
63 $5 Inspectora General | o200 (88 2000 e o erabies o o] 8 8 |- Poliica anticorrupcion, Acuerdo 45- Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 11012022 | 31/12/12022
g3 P e e oo 2022 de la Procuraduria General de Ia,
2 s Nacién
&
.
- Que nose le dé Ia atencién debida a )
64 K] dRe““'““ y difgenciamientode | enuncias, incumpliendo con los|  C& 1 - Manual ."EGN""”E‘S ¥ Procediimientos dé Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1012022 | 3111212022
lenuncias objetivos institucionales Inspectoria General
g
) Si o se elaboran as herramientas,
g ( Guias, Instructivos, circulares) los
s % i colaboradores  realizarén  las - Herramientas técnicas de acuerdo con
65 Diteccién Financiera [* 2207000 9% 188 NeTATIENGS| s ctvidades internas, cada uno| 7 1 |la normativa vigente emitda por los entes Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 31/12/2022
P 9 usando  su  propio criterio, > rectores.
i en error, i ’

¢ ilegalidades




PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

1-10 Tolerable

10.1-15 Gestionable
15.1 0 mas No tolerable

Beting + egOn Prioridad de Controles a ser Puesto Fecha
Componente Area Evaluada Eventos identificados Riesgo de riesgo Controles recomendados S Recursos Internos o externos ; Fecha fin Comentarios
- implementacion implementados responsable inicio
Riesgo residual
Si no se cumple con la - Circulares emitidas para recordar la
interna los colaboradores pueden ~|aplicacion de las normativas,
6 Normativa interna incurric en  ilegalidades, siendo|  C8 1 |- Capacitaciones para que, el personal se Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10112022 | 3111212022
objeto de sancion por los entes - encuentre actualizado acerca de las
fiscalizadores normativas internas.
Direccin Financiera
Si el personal no cumple con las
Catablecer polcas J |funciones estabiecidas en el Manual
° Y |correspondiente, no hay una debida |- Manual de Descripcion de Funciones y
f 31
67 procedimientos para la supervision segregacion de funciones, c9 2.67 Perfiles de Puestos Acuerdo 260-2018 Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1/01/2022 2/2022
continua y puntual h *
incurriendo en una posible sancion
por parte de los entes fiscalizadores
s Expedientes  incompletos  para
£ Documento de rendicion de Fondo|elaboracion de cheque de pago, lo - Manual de Normas y Procedimientos de
£ 2g 125 1 3
o 8 Rotativo (FRO3) cual, impide se realicen rendiciones| C1° Ia Unidad de Tesoreria Bajo FoiouRes et & EaaNiakan i 2oz 212022
° de fondo rotativo
3
- H
3
] - Formulario de solicitud de apertura de
2 cuenta de depositos monetarios y
S - . .. |Falta de registro y autorizacién de Autorizacion para la apertura de cuentas
69 < '::r"“c':fa';““’" de  cuentas|  cuentas puede repercutir en| C11 1 monetarias en bancos del sistema Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 311212022
diferencias en las cuentas bancarias emitido por la Tesoreria Nacional del
MINFIN
~ |- Conciliaciones bancarias
No devolver los excedentes durante -
el ejercicio fiscal al que -
R ’ ~ |- Normas de Liquidacion del Presupuesto
Administracion de excedentes de|corresponden ocasiona que no
I ; ] 11
70 » Fmins oo a1 o oo wra' 8| €12 1 |de Ingresos y Egresos del Estado para Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 311212022
Direccion Financiera siguiente periodo y una sancion . [CaR gjercicio fiscal
(Unidad de |econémica
Tesoreria)
- Acuerdo Ministerial 6-98 del Ministerio
Constiucion y administracion de| P22 g€ disporibiidad para cubrir  |de Finanzas Publicas, Regimen de
7 y los gastos urgentes para el buen| C13 1 |Fondos Rotativos para las Instituciones Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 311212022
Fondos Rotativos gastos -
funcionamiento de la Institucion. del Estado dependientes del Organismo
Ejecutivo
- Ley Organica de Ia Contraloria General
- de Cuentas
>5 6 e @ foomarics - Forma 63-A2 recibo de ingresos varios
33 autorizados por la  Contraloria M- fome RG-L Formulaio  de
7 §g Control y uso de formularios P ci4 025 |reconocimiento de gastos Bajo Reourso humano e institucional Jefatura 1012022 | 3111212022
ES General de Cuentas, repercute en | eoonoaine
SE una sancién por parte del ente rector
3 - Forma VG
- Forma VEA
k-
83 Direccion Financiera :;"lfr::‘lmzre;: ;‘S;:‘ca: :'Ese‘i‘ex |- Ley Organica del Presupuesto y su
7 g E (Unidadde  |Cumplimiento de normas puest L 00 oo cis 05 |Reglamento; u otras emitidas por el ente Bajo Reourso humano e institucional Jefatura 10172022 | 3111212022
35 a una sancion por parte de los
23 Presupuesto) 2 rector
B 6rganos rectores.
<




No.

Componente

7%

76

78

80

81

Actividades de Control

Area Evaluada

Eventos identificados

Riesgo

No realizar la gestion de solicitud y
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15.1 0 més No tolerable

Recursos Internos o externos
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Comentarios

\ de
reglamento
X resupuestarias en el sistema §
Solicitud y aprobacién de P! " - Manual de  Modificaciones . .
Wodiosos Brammesiarias | SICON). provocaria|  C16 L Bajo Recurso humano e insttucional Jefatura 1012022 | 311212022
incumplimiento o retraso en  las
h - Manual de Normas y Procedimientos de
erogaciones realizadas por compras B U o Py £
de bienes y servicios programados pe
Direccién Financiera
(Unidad de
Presupuesto)
- Solicitudes de  programacion  y
, s+ 4a |EN N programar las cuotas de pago : ;
Programacién y reprogramacion de ia retraso en la jcion| C17 1 reprogramacion de cuota Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1012022 | 3111212022
cuotas de pago so Reportes de programacion financiera del
de bienes y servicios
SICOIN
No registrar bienes en el sistema - Circular 357 emitida por a Direccion de
(SICOIN) provoca fa no conciliacién Contabiidad del Estado y Acuerdo
Registro de bienes inventariables [entre €l SICOIN y el fibro de| C18 2 |Gubernativo 217-94 " Reglamento de Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1012022 | 31/12/2022
" inventarios y sancion econérmica por Inventario de los Bienes Musbles de la
Direccion Financiera los entes rectores Administracion Publica”
(Unidad de
Inventarios) it
Desactualizacion de Ias tarjetas de
Actualizacién de tarjetas individuales | responsabilidad provoca - - Manual de Normas y Procedimientos de )
- o la ashroal cr 125 | Manualde Normasy P Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1012022 | 3111212022
de bienes
Tramites de baja de bienes muebles |Pérdida del bien por robos o - Acuerdo Gubernativo 217-94 "
ante la Contraloria General de|extravios y sujetos a sanciones por| €20 1 |Reglamento de Inventario de los Bienes Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1012022 | 3111212022
Cuentas parte de los entes rectores Muebles de la Administracion Pablica"
dQue by sed;:"':: inden y:r':“'i': - Manual de Normas y Procedimientos de
Revisiony andlis de expedientes |08 % _Seqmeniacen.  poveeal gy 212 Unidad de Contabiidad. Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1012022 | 311212022
servicios
Direccién Financiera
(Unidad de o
Contabilidad)
a1 i gt y presentar ln Ciio |- Manual de Normas y Procedimientos de
o la Unidad de Contabilidad.
Fiscal provoca la no autorizacién de
Registro y presentacion de la Caja  |libros y documentos por parte de la Acuerdo No. A-18-2007 Reglamento )
e Contaora. Gomerl o bovontag o €22 para la Prestacion de Senvicios, Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 1012022 | 311212022
Autorizaciones y Venta de Formularios
ser sujetos a sanciones por parte del Impresos de la CGC
ente rector pre:
De no realzar los registios 7 - Manual de Normas de Contabilidad del
Registros contables de los egresos |COni@bles provoca irregularidades en| )5 |y Estado, Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10012022 | 3171272022

los saldos contables entre sistemas
y atraso en los diferentes pagos

- Manual de Normas y Procedimientos de
la Unidad de Contabilidad.
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- Ley de Acceso a la Informacién Publica,

5 Decreto 57-2008 del Congreso de la
E Republica de Guatemala
.Lc’ - Ley del Presupuesto General de
5 El incumplimiento de la publicacién Ingresos y Egresos del Estado
5 Unldad de Publicacién de Informacion Pablica |0€ 1 informacion publica de oficio |- Acuerdo Gubernativo de Distribucién|
82 2 \nformacién Pablica |de ofice de la institucion, repercute en una| C24 133 |Analica del Presupuesto Bajo Recurso humano e institucional Jefatura 10172022 | 3112/2022

z sancién econémica por parte de la correspondiente a cada ejercicio fiscal
2 PDH - Oficio de recordatorio a las|
g dependencias correspondientes para la
£ entrega de la informacion publica de
€ oficio.
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C ION FINANC RA

'PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
REPUBLICA DE GUATEMALA

Cédula de Notificacion No. 50-2022-SG
Direccion: Secretaria General

Ciudad de Guatefnala

En la ciudad de Guatemala, el dia | A0 de tebie v de dos mil
veintidos, siendo las ,t\lc horas con (.« t ke yos minutos, estando
constituidos en la 15 avenida 9-69 zona 13, en D|reCC|on Financiera de la
Procuraduria General de la Nacion.

Notifiqué el contenido del:

e Acuerdo 26-2022, de fecha 17 de enero de 2022 y Resoluciéon 23-2022-DS-
de fecha 16 de febrero de 2022, por medio certificacion.

A: Direccién Financiera
A través de cedula de notuﬂcacnon que contiene las copias de ley entregada (s)
a____ Norlelyn ¢ ‘515 \ Tz

J !

Quien de enterado (a) ' firmo.

09

/PGNGuatemalaOficial
PBX: 2414-8787

@PGNguatemala www.pgn.gob.gt

~ N, . -/ /
Direccion: 15 avenida 9-69 Zona 13, Guatemala, &%f? Nf‘ﬁrlf;a'
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" Procuraduria General de la Nacion

RESOLUCION No. 23-2022-DS

| Guatemala, dieciséis de febrero de dos mil veintidds
El PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

CONSIDERANDO: Que el Decreto 512 del Congréso de la Republica de Guatemala y sus respectivas reformas,
establece que el Procurador General de la Nacion, como méaxima autoridad debe promover las gestiones necesarias,
asi como, los parametros y lineamientos de trabajo que sean necesarios para el correcto funcionamiento institucional.

CONZIDERANDO: Que la Contraloria General de Cuentas, mediante el Acuerdo A-28-2021 aprueba el Sistema
Nacicnal de Control Interno Gubernamental -SINACIG- cuyas disposiciones son de observancia general y obligatoria,
de io anterior, mediante oficio ntmero DS-883-2021 del 22 de septiembre de 2021, el Procurador General de la
Nacion designd el Equipo de Direccion para la implementacion del Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental -SINACIG-, '

CONSIDERANDO: Que mediante un ejercicio participativo con las dependencias institucionales, el Equipo de
Direccion realizd la evaluacion de los riesgos de la Institucion y que, de acuerdo con lo indicado en la literal g) del
documento emitido por la Contraloria General de Cuentas, que en su parte conducente indica: Tolerancia al Riesgo:
... Debera presentarse los resltados en la matriz, adicionando la valoracién relacionada a la tolerancia al riesgo,
con rangos autorizados por la maxima autoridad de la entidad...”. Derivada ide lo anterior, mediante oficio nimero
PGN-DF-33-2022 del 31 de enero de 2022, el Equipo de Direccion, requiere la aprobacion de los rangos de la
tolerancia al riesgo para la implementacion del Sistema Nacional de Control Intemno Gubernamental -SINACIG- de la
Procuraduria General de la Nacion, siendo procedente emitir la siguiente disposicion.

POR TANTO: En el ejercicio de la funcién.que le confiere el Articulo 252 de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala y en el uso de las facultades que le confieren los Articulos 1, 2, 13, 14 del Decreto 512 y sus reformas:
1, 2, 4 del Decreto 119-96 Ley de lo Contencioso Administrativo, ambos decretos del Congreso de:la Repiblica de

Guatemala; Acuerdo A-28-2021 aprueba el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- de la -

Contralorfa General de Cuentas; Acuerdo Gubernativo de Presidencia 25-2018, de fecha 18 de mayo de 2018 y Acta
de Toma de Posesion nimero 02-2018 de fecha 18-de mayo de 2018.

RESOLVER: I) APROBAR LA MATRIZ DE TOLERANCIA AL RIESGO SIGUIENTE:

" Rango ' . | . Criter S| n e
: Riesgo residual tolerable que no requiere
1210.00 Basico atencion inmediata. Es gestionado
(Tolerable) | razonablemente por el control Interno de la
entidad.
Riesgo residual que puede ser gestionado a
10.01a15.00 | Gestionable | través de opciones de control adicionales o
respuestas especificas al riesgo.
Riesgo residual tolerable con mayor exposicion
a no alcanzar los objetivos, es necesario
replantear la estrategia a la respuesta al riesgo.
Requiere atencion inmediata.

15.1 en

adBlants No tolerable

. SECRETARIA
GENERAL

~Secrétario General en Funciones

T 4/;‘

f‘af‘.i’\
vl

A ne

I..,' i
e



EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION-«-csmseee o et e e e e mm e

CERTIFICA:

Que la fotocopia que antecede a la presente impresa Unicamente en su
lado anverso, fue reproducida hoy en mi presencia, la que revela
integramente el contenido de la Resolucién nimero veintitrés guion dos mil
veintidds guion DS (23-2022-DS) de fecha dieciseis de febrero de dos mil
.veintidds, documento que se encuentra en los archivos respectivos de la
Secretaria General de la Procuraduria General de la Nacién. Para los usos
legales correspondientes, numero, sello y firmo, la hoja que cerfifico y
extiendo la presente en el reverso de la misma hoja, en la ciudad de
Guatemala, el dieciocho de febrero de dos mil veintidés.

v —
e G
ierdfo-du wrberto Garzona Leal

Secretario General en Funciones
Procuraduria General de la Nacién
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Procuraduria General de la Nacion

RESOLUCION No. 69-2022-DS
Guatemala, 25 de abril de 2022

El PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

CONSIDERANDO: Que el Decreto 512 del Congreso de la Republica de Guatemala y sus respectivas reformas,
establece que el Procurador General de la Nacion, como méxima autoridad debe promover las gestiones
necesarias, asi como, los parametros y lineamientos de trabajo que sean necesarios para el correcto
funcionamiento institucional.

CONSIDERANDO: Que la Contraloria General de Cuentas, mediante el Acuerdo A-28-2021 aprueba el Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- cuyas disposiciones son de observancia general y
obligatoria, de lo antefior, mediante oficio numero DS-883-2021 JLDV/maoo, de fecha 22 de septiembre de
2021, el Procurador General de la Nacion design el Equipo de Direccion para la Implementacion del Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-.

CONSIDERANDO: Que como resultado de la evaluacion practicada a las diferentes dependencias de la
institucion en cumplimiento a lo indicado por el Sistema de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, se
establecio que éstas si cuentan con procedimientos escritos y normativas internas que, dentro del contexto del
control interno les permiten implementar de forma técnica las actividades de control; las cuales, de acuerdo a
dicho sistema, son necesarias para el eficiente desarrollo de las actividades que realizan en cada dependencias
y en cumplimiento a lo instruido, mediante oficio PGN-DF-110-EMGC/emgc/2022, de fecha 22 de abril de 2022,
adjuntan el informe Anual de Control Interno, el cual contiene el resultado de la evaluacion realizada en el
periodo fiscal comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, con extension al mes de abril del 2022,
con el objeto que se proceda a la aprobacion y posterior publicacion, dando cumplimiento a la instruccion
emanada por la Contraloria General de Cuentas.

POR TANTO: En el ejercicio de la funcion que le confiere el Articulo 252 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y en el uso de las facultades que le confieren los Articulos 1, 2, 13, 14 del Decreto 512
y sus reformas: 1, 2, 4 del Decreto 119-96 Ley de lo Contencioso Administrativo, ambos decretos del Congreso
de la Republica de Guatemala; Acuerdo A-28-2021 aprueba el Sistema Nacional de Control Intemo
Gubernamental -SINACIG- de la Contraloria General de Cuentas; Acuerdo Gubemativo de Presidencia 25-
2018, de fecha 18 de mayo de 2018 y Acta de Toma de Posesion nimero 02-2018 de fecha 18 de mayo de
2018.

RESUELVE: 1) Aprobar el “INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNO” comprendido en el periodo fiscal
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, con extension al mes de abril del 2022, elaborado por el Equipo
de Direccion para la Implementacion del Sistema Nacional de Control Interno Gubemamental -SINACIG- de
esta Institucion, el cual esta compuesto de 101 folios; mismos que forman parte de la presente resolucion, los
cuales se enumeran,-firman y sellan. Il) Trasladese certificacion de la presente resolucion al Equipo de
Direccion de Implementacion del -SINACIG- de la Procuradufia General de la Nacion para que proceda segun
corresponda. Notifiquese.

i 0 Alberto Garzona Leal
ecretario General en Funciones

Mﬁ /PGNGuatemalaOficial Direccién: 15 avenida 9-69 Zona 13, Guatemala, Centro America
PBX: 2414-8787

g ®PGNguatemala www.pgn.gob.gt



EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION---ccnsmnmo oot e e e

CERTIFICA:

Que la fotocopia que antecede a la presente impresa Unicamente en su
lado anverso, fue reproducida hoy en mi presencia, la que revela
intfegramente el contenido de la Resolucion nimero sesenta y nueve
guion dos mil veintidés guion DS (69-2022-DS), de fecha veinticinco de abril
de dos mil veintiddés, documento que se encuentra en los archivos
respectivos de la Secretaria General de la Procuraduria General de la
Nacién. Para los usos legales correspondientes, numero, sello y firmo, la
hoja que certifico y extiendo la presente en el reverso de la misma hoja, en
la ciudad de Guatemalaq, el veintiséis de abril de dos mil veintidds.

Licenciae o Juan Alberto Garzona Leal - ¢y,
~Secretario General en Funciones >
Procuraduria General de la Namon 7




