ACUERDQ 45-2022
Guatemalz, 06 de abril de 2022.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NAGION

CONSIDERANDO:
Que de conformidad cen el articulo 252 de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, el Decreto
512 del Congreso de la Reptblica de Guatemala y sus reformes, el Procurader General de la Nacién ejerce la
representacitn del Estado de Guatemala.

CONSIDERANDO:
Que el Decreio 512 del Congreso de la Replblica de Guatemala v sus respectivas reformas, establece que el
Procurador General de la Nacién, como méaxima auteridad debe promaver las gestiones necesarias, astcomo
los parémetros y lineamientos de frabajo que sean necesarios pera el comecto funcionamiento de la
Institucion.

] CONSIDERANDO:
Que actualmente la Procuraduria General de la Nagion, no cuenta con una Politica Anticorrupeion ¥ no
obstante la Institucion, consclente de la importancia de fomenter la transparencia y de crear una cultura de
anticorrupeién en la gestion pblica y en el ejercicio de las atribuciones que le han sido conferidas, se crea la
con la finalidad de establecer lineamientos generales en el recurse humano, describir su marco de actuacion,
que estimule una conducta profesional integray responsable, para el desarrollo de un frabajo transparente,
formentando las normas y los valores para proteger a la Institucion de actos de corrupcidn, el cual para que el
mismo -adquiera plena validez y obligatoriedad de aplicacion, debe ser aprobado por la Autoridad Superior de
ia Procuraduria General de la Nagion.

. POR TANTC:
Con fundamento en el Articulo 252 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; y en uso de las
facuitades que le confieren los articulos: 1, 2, 13, 14 del Decreto 512 y sus reformas; 1, 2, 4 del Decreto 119-
96 ambos los decretos del Congreso de la Replblica de Guatemala; Acuerdo Gubemativo 25 de la
Presidencia de la Replblica de Guatemala de fecha 18'de mayo-de 2018 y acta dé foma de posesion 02-2018
de fecha 18 d& mayo de 2018,

- ACUERDA:
Articulo 1. Aprobar la “POLITICA ANTICORRUPCION DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION”, el cual esta compuesto de 18 paginas, mismos que forman parte del presente Acuerdo, los que se
numeran y seilan.

Articulo 2. El presente Acuerdo surte(;
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Precurocuric General de lo Nacidn

. Presentacién

La Procuradurfa General de Ia Namon ha sido modelo’'de la administracidn pablica puesto que, guarda una
_trayector:a ‘en defender los intereses del Estado y representar 7 la poblacran vulnerable, en resguardo de la
!egahdad ¥ certeza juridica; es por ello que, en ef devemr de los afios ha logrado construir un sistema de trabajo
sélida, transparente y eficiente, contribuyendo de manera signiﬁcétiva a generar impactos sociales en pro del

desarrollo de Guatemala.

Ademas, siendo la Institucién un Grgano de Control Jutidico Admlnlstratwo se le ha facultauo Ia funcién de
asesoria y consultoria de los érganos y ermdades estata[es, per consiguiente, asume un papel trascendental Y
fundamental en la organizacién del Estado; v, para el correcto desenvolvimiento de sus atribuciones, obedece a
normas de contrel interno emitidas por la Controlaria General de Cukntas, de tal manera que, durante el
ejercicio fiscal 2021, crearon mediante Acuerdo Nimero A-028-2021, el Sistema Nacional de C‘ortrol Interno:

i, Gubernamental {SINACIG), por medio del cual, se instruye' a todas las Instituciones a impu!;af la buena

A
gobernanza v précticas integras de control interno, en donde se recomendé también, la creacién de politicas de

prevencién de la corrupcién.

No-obstante, la Procuraduria General de [a Nacién, consciente de la importancia de fomentar la transbarencia y
»de crear una cultura antxccrrupcnon enla gestlon plblica y en el eJEI'CICIO de las atribuciones que le han sido
'conferidas, crea la Politica Anticorrupcién con la ﬂnahdad de establecer lineamientos generales en el recurso
humano, describir st marco de actuacién, que estifnule una conducta profesional integray responsable, para el
desarrollo de un trabajo transparente y también, fcmentar las normas y los valores que describe la Polftica v
proteger a la Institucién de actos de corrupcrén lo anterior, aunado a la*Convencién de las Naciones Unidas
contra fa Corrupcién, la Convencién Interamericana contra la Corrupcién y su Mecanismo de ISeguimiento,
Convenio de Cooperacién lnterinstituéiona[ Anticorrupcién entre el Organismo Ejecutivo, el Ministerio Piblico,
la Procuradurfa General de la Nacién, la Contraloria General de Cuentas, Ia Superintendencia de. Administracién

Tributaria y la Supermtendencua de Bancos, los Lineamientos Generales de Politica 2020-2024, e| Plan de

Desarrollo K'atdn: Nuestra Guatemala 2032 y el Plan Estratégico Institucional -PEf- 2016-2022.

Guatemala, marzo, 2022
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Pranutacuric General de lo Nocién

Il.  Filosoffa institucional

2.1, Misidn
Somos la Institucién responsable de representar y defender los intereses del Estado, brindamos asesoria y
j v £ A
consultorfa a los érganos y entidades estatales; asimismo, ejercemos la representacion legal y atencidn a la

poblacién que por mandato nos.corresponde, en resguardo de la legalidad y certeza juridica.

2.2, Visién
Ser una Institucién raconagida por su compromiso en la efectiva asesoriay consultorfa, relprése_ntacié;‘n y defensa
de los intereses del Estado y de la poblacién que por mandato legal le corresponde, formada por personas

integras y profesionales con vocacion de servicio.

\ 2.3. Principios

a} lgualdad

Atender a todas las parsonas sin ningdn tipo de distincion.

b} luridicidad

Realizar todas las actuaciones apegadas 2 derecho.

c) Legalidad

Cumplir con las atribuciones establecidasen [z ley.

d) Objetividad . ' o, g : ) e

Actuar con base en hechos concretos y sin perjuicios.

e) Transparencia
Destinar los recursos para la obtencién de resultados definidos e informar a la poblacién la

! . ejecucion de las-acciones.
2.4, Valores

a) Respeto

i ' :
Reconocer, aceptar, apreciar v valorar las cualidades de los demds y sus derechos.
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P'OCUI’Gd’UrID Gener:ﬂ dello Necion

b} Confidencialidad

Mantener la reserva de la informacién institucional, en el desempefio de sus funciones.

i rot
c) Diligencia
Ejercer las atribuciones con e ‘dehido cuidado, dentro de los plazos y procedimientos.
establecidos.

d) Integridad - i B 41 1 .

Obrar con rectitud,

e) Fiica

Actuar conforme los valores merales y principios institucionales.

f} Profesionalismo ‘ _
Desarrcllar las actividades con compromise, mesura y responsabilidad de acuerdo a sus
competencias. .
i ’ : : ' Ly : ;
g) Tolerancia '
Reconocer la diversidad de criterios; educacién y formacién de todas las personas.

. Justificacién

La Procuradurfa General de la Nacién, fue .investida como una institucidn publica, técnica v de orden
constitucional, con diversas responsabilidades en materia juridica y le han sido asignadas atribuciones cuyo
desenvolvimiento generan impactos sociales significativos para el Estado y la poblacién en general, de acuerdo
con e Artlculo 252 de la Constitucion Politica de Ia Reptiblica de Guatemala, Le corresponden, importantes

deberes hacia [a sociedad en general, entre’ ellos, los e—nunmados en los Artfculos 12, 28, y 32, cons‘htu,c:onaies..

Articulo 1. - Proteccidn a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la personz y a la
familia; su fin supremo es fa realizacién del bien comiin,

t - '
1

Articulo 29. - Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle 2 los habitantes. de la R'ep‘d-b‘flica la vida, la

liberted, Ia justicia, la seguridad, la pazy el desarrollo integral de Iz persona.

Lok o A . (N I

} e
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i’-"*rcumcurL G@r*erl da la Nacion
Articiilo 32, - Derecho a la vida. El Estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcién, asi como la
integridad y a seguridad de la persona.

La lnstitucién como Organo de Control Juridico Administrativo en el Estado, le es imperiosc elaborar [a Politica
Anticorrupcién en consonancia con la Convencidén de las Naciones Unidas contra la Corrupcidn, la Convencidn
Interamericana contra la Corrupcidén y su Mecanismo de Seguimiento, Convenic da Cooperacion
Interinstitucional Anticorrupcidn entre el Orgamsmo Ejecutivo, el Ministerio Publ:co, la Procuraduna General de
la .Naci‘én, la Contraloria General de Cuentas, 2 Super:ntendenr:la de Admmustracnén Tnbutana y la
Superintendencia de Bancos, los Lineamientos Generales de Politica 2020-2024, el Plan de Desarrollo K'atlin:
Nuéstra Guatemala 2032 y el Plan Estratégico Institucional -PEl- 2016-2022, & fin de presentar uﬁ marco de
actuacién del recurso humano que evidencie la calidad del trabajo que se realiza en la Procuraduria General de

2 Nacién. . i

En virtud delo anterior, se ratifica lo preceptuado en el Acuerdo Nimero A-028-2021, del Sistema Nacional da
Cantrol interno Gubernamental (SINACIG) de la Contralorfa General de Cuentas, el cual, estipula la importancia

de contar con guias que regulen el comportamiento de los servidores ptblicos, impulsando con ello, iz buena

i
1

gobernanza y practicas integras de control interno. 4
V.  Objetivos

41. Objetivo General
Establecer lineamientos generales en el recurso humano de la Procuraduria General de la Nacidr, promoviendo

una cultura anticarrupecion.
42. Objetivos Especificos ] o w

1) Describir el marco de -actuacidn de la Institucidn, que estimule una conducta profesional integra y
responsable en el recurse humano; para el desarrollo de un trabajo transparente.

2) Fomentar en el recurso humano da la Institucion, las normas y los valores que describe la Politica

' Anticorrupcién, como recteres de su conducta.

3) Proteger a la Institucion de actos de corrupcion.

¥ OB

Y 00
! ; B
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Frocuraduriao General de lo Nogidn
i 4

V.  Base legal

5.1. Nazcional

Tabia 1

Base Legal Nacmnal dela: Politica Anttcerrupcmn dela Prccuradurk’a General dela Nacmn

- Acuerdo Legisiativo Numero ;893 Conststucxon Politica de l2 Repdblica:
de Guatemala, 17 de noviembre de 1993,

Asamblea Nacional

4 :Constituyente | b. Decreto Ntmero 1-86, ley de Amparo, Exhibicién Personal ¥
Constitucionalidad, 13 de enero de 1986.
a. Decreto Niimero 512, Ley Drgénica del Ministerio Pubhce, 18.de junio de
do v,'1948, Sk e
’ b." Decreto Ntimere 5782, Ley de Ccntratacmnes del Estado, 21de octubre
2 Congreso de |z Republica de de 1992.
Guatemala c. Decreto Némero 89-2002, Ley de Probzd’ad y Responsabilidad del

Funcionarios y Empleados Piiblices, 6 de diciembre de 2002,
d. Decreto Ntimero 57-2008, Ley de Acceso a la Informatisn Ptblica, 22 de
- octubre de 2008..
a. Acuerde Gubernatwo 185-2008, Normas para regular [z aplicacién de.lz
! o . Politica glie, en materia de recursos humanos se débe implementar en
- la administracion plblica, 7-de julio de 2008.
b. Acuerdo Gubernativo Nimero 122-2016, Reglamento de la ley de
3 Organismo Ejecutivo Contrataciones del Estado, 15 de junio de 2016,
c. Acuerdo Gubernative Nurmero 28-2020 Creacion temporal de la
Comisién Presidencial Contra la Corrupeidn, 20 da enero-de 2020,
i d. Acuerdo Gubernative Nimerc 34-2020, Reformas al Acuerdo
, ___ Gubernativo No. 28-2020 de fecha de 20 de enero de 2020. )
¥ B i ' a.! Convehio de Cooperacion’ Intefinstitucional Anticorrupcién entre el
Organismo Ejecutivo, el Ministerio Piblico, la Procuraduria General dela

4 Interinstitucional Nacidn, la Contrzlorfa General de Cuentas, la Superintendencia de
Administracién Tributaria yla Supenntendencna de Bancos, 14.de enero
de 2020.
5 Contraloria General de 2. Acuerdo Nimerc A~028—2021 Sistema Nacional de Control Interno
Cuentas Gubernamental (SINACIG), 13 dejulic de 2021.

L | i e owd 2 -Resolucién Nimero 47- 20038, Pacto.Colectivo de Condiciones de Trabajo
’ 6' - Ministerio de Trabajoy - sucrito entre la Procuraddiria’ Gerneral de Ia Nacuon y ¢l Sindicato de
Prevision Social Trabajadores Organizados de |z Procuraduria General de la Nacién, 28

de enero de 2008..

2. Acuerdo Nimero 025-2017, Grgamgrama Funcional-de la Procuraduriz
General de la Nacién, 23 de febrero de 2017,

b.. Acuerdo Nimero 026-2017, Reglamento Orgénico Interno de I3
Procuraduria General de la Nacién, 24 de febrero de 2017.

. iz 1| Procuradurfa Generaldela |c. Acuerdo Numero 59-20218, Actualizacion deila Misién, Vision, Principios
! Nacién. v Valoresde [a Procuraduria General'de la Nacnﬁn, 9'de abril de 2019,
d. 'Acuerdo Numero §1-2020, Polftica de Control Interno, 26 de agosto de
2020.

& Acuerdo Ndmero 108-2020, Reglamentc de Personal de |2 Procuraduria
General de la Nacidn, 1 de diciembre de 2020.

a. Y todas aquellas normativas que promuevan acciones anticorrupcién v

’ . 8 Otras _aguellas gue se creen postenormente a lz vigencia de la preseme

d R : ‘ ! Politica. 4 i

Fuente: E!aboracmn propia, con base en el anahs:s efectuado. !
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Procuracuic General de lo Nacién

‘ 5.2. Internacional o

Tabla 2

Base Legal Internacional de la Politica Anticorrupcién de la Procuraduria General de la Nacién

1 Organizacién de las Naciones |a. Cenvencién de las Naciones U das contra la Corrupcion, Nueva York, 31
. Unidas de octubre de 2003. . : :
2 Organizacién de Estados 2. Convendian Interamericana contra la Corrupcién.y su Mecanismo de
Americanos Seguimiente, marzo de 1996,
a. Y todas aquellas normativas internacionzles que promuevan acciones
3 Otras ariticorrupcion v aquellas que se creen posteriormente a la vigencia de
la presente Politica.

Euente: Elaboracién propia, con base en el andlisis efectuddo.

VI Aplicabilidad

Lz Palitica Anticorrupcion es liderada por el Procurador General de la Nacién, como méxima autoridad de la
Institucién, ademas de las jefaturas de las dependencias institucionales y de las Delegaciones Regionales, deben
mplemen‘tar acciones que estimulen al persona] a erraditar cualquier gestacién de at;tos de corn.paon,

buscando con ello promovery facilitar una' cu{tura de transparencia e integridad.

Es menester hacer hincapié que, todo el recurso humano es responsable directe en hacer cumplir la Politica
Anticorrupcién en el ejercicio de sus funciones y.actividades-en nombre de lz Procuradurfa General de la Nacién,

y deben asegurarse de mantener altos estandares de buena conducta, integridad y honéstiﬂaﬂ. i

Ademss, el recurso humano de la Institucidn, cuando corresponda, debe estar sujeto a La Ley de Probidad vy
Responsabilidades de los Funcionarios y Empleados Piiblicos, Acuerdo Nimero 83-2002, para el correcto,

honorable y adecuado cumplimiento.de la funcién ptblica; v, cuyo objeto de la Ley es el siguiente:
\. M
Artfeulo 12 “ transparentar el gjercicic de ia admlmstracron pablica y. asegurar [a obsenrancxa estr:cta de los

praceptos constitucionales y legales en el sjercicio de las funciones piibicas estatales, evitar el desvio de los
recursos; bienes, fondosy valdres publicos en perjuicio de los intereses del Estado; establecer los mecanismos de
control patrimonial de los funcioharids v empleados piiblicos durante el ejercicio de sus cargos, y prevenir el
aprovechafmiento personal o cualquier forma de enriquecimiento ilicito de |as personas al serv:uo del Estado v de
otras personas individuales o juridicas gud manejen, administren, custodien, recauden e lnwertan fondasa valores

piblicos, determinando la responsabilidad en que incurran.”

De la misma forma, aquellos precedimientos especificos, emanados en algunas de las actividades del recurso
humano de la Institucién, debe regularse de acuardo con lo establecido en el Decreto Nimero 57-92, Ley de

Contrataciones del Estado y en el Acuerdo Gubernativo Nimero 122-2G16 del Reglamento de la ley de

15 Avenida 9-69 Zona 13, Teléfonos PBX: 1584 y 2414-8787, Guatefnala, Centro América
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Procuraduria Gereral de la Nacién

Contrataciones del Estado, pars todas las demas actividades, debe aplicarse la legislacién vigente de acuerdo

]

con.su competendia. .

Vil.  Cultura de Anticorrupcién Institucional

La Procuraduria Generzl de la Nacidn:

1) No tolera, no permite y no se mvolucra en ningdntipo-de “c'orru'p;ién enel des;e_mpéﬁo de susiatribuciones.
2} Impulsa una cultura preventiva basada en e principio de “to-{eranc:?a cero" hacia la corrupcion, en todas sus
formas. )
3) Promueve la aplicacién de principios y valores i?nstituciona'ie's: descritos en la presente Polftica y el
comportamlento responsable ,lntegro y transparente entre el recu 50 huma no de la Institu caen
. 4) Desarro[la capacitaciones y programas de for—namén adecuados sohre los temas que aborda I presente
Politica, tanto presencial como virtualmente, o por cualguier otro medio que resulte apropiado, con la
- periodicidad suficiente para fomentar una cultura de Anticorrupcién institucional.
5) Prohibe profne’cer, entregar o recibir pagos de facilitacion, entendiendo por estos los pagos o regalos,
; inclusc de pequefia cuantia, que buscan conseguir falvo‘res-tales:‘como‘: acelerar untrdmite, un servicioentre
otras practicas. ‘
6) Garantiza el respeto por el debido proceso en Iz gestion de los servicios que ofrece a la poblacién v a la
administracién plblica del Estado. ‘
7} Creay mantiene una cultura orgamzacmnal partmnpatwa mcluyente y fundamentada en Ia confranza que
promueva ung conducta antmorrupmdn, un campromxso con el cump]:mlento de non-natnvas' nacionales'e
internacionales y una cultura en la cual no se toleren conductas indebidas.
8) . Prohibe al recurso humano, favorecar en el ejercicio de susfunciones, sus intereses particulares o de
' terceros, en menoscabo de la defensa y los intereses del Estado. :

9) Favorece la convergencna de afuerzos para robustecer, en eI recursc humano de la [ns‘ztucmn la tome de
. dec15|ones objet‘lvas y transparentes que ennquezcan su funcién pubhca. '
10) Genera las ¢ondiciones institucionales necesarias. para potencializar un sistema de trabajo. transparente

Vinculante con fa filosoffa descrita en la presente Polftica.
VIl Lineamientos generales ) i
En observancia de la presente Polftica, las jefaturas de cada dependencia institucionaly Delegaciones Regionzles

deben instaurar una cultura institucional transparente, que permee el trabajo del recurso humano de Iz

Procuraduria General de la Nacién, para lo cual debe\ng,},{a

m '
1 El
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1)
2)
3)

4)

5)

s}

10}

1)

2)

Dar cumplimiento a las leyes y regulaciones que combatan la corru pcidn.
Comunicar y socializar fa Polftica Anticorrupcidn con el recurso humano a su cargo.

Declarar prioritario y de interés institucional, frenar, sancionary erradlcar la corrupcién en cua[qmera de
sus formas. (actxtudes y conductas que Eesmnen ¢l biien nombre de la Procmaduna General de la Nacion).
Fomentar el estimulo y reconocimiento de guienes presten sus:servicios en la Institucidn, cuyos méritos
sumen esfuerzos para establecer modelos de integridad y ejemplo.

Promever una cultura de transparencia y denuncia en el recurso humano a su cargo, manteniendo una
politica de puer‘cas abiertas, propxczando un ambiente de comumcacnogl que permita al personql expresar
suUs obsewacmnes criterios e ideas, con obietmdad y respeto.

Procurar sistemas de trabajo basados en principios de eficiencia y transparencia y en criterios objetivos
como el mérito, la equidad v la aptitud.

incluir dentro de sus planes de formacion y capacitacién, temas ‘relacicna-dcs con la anticorrupcion.
Impuisar en el personal a su-cargo, &n tedo momento, que los recursos publlcos de que sean responsabtes
se administren con mayordomfa y de ia manera mas eficaz y eficiente posible.

Presentarala Unidad de Inspectoria General las denuncias por £asos de co-rru.p,cién, quienes se ha:rén cargo
de las mismas e iniciaran las diligencias corraspondientes.

Establecer con claridad criterios de profesionalizacién, que impidan Ja discrecionalidad en el desempefio de
las. funciones y que-blinden la mtegridad del p'ersoné‘l de la Institucién y acote és:'éi' tibé de practicas que

lesionen la filosoffa institucional de la Procuradurfa General de la Nacién.

8.1, Prehibiciones

L5 Procuraduria General de la Nacion, prohibe: - o : i

Soborno: Aceptar o récibir, por si o por intermediario, dédiva, presente, ofrecimiento o promesa, para
realizar un acto relativo a s cargo © abstene.rse de un acto que debiera p.ré_cticar. Asimismo, se produce
cuando se proporcionan directa o mdlrectamente beneficios (cosas de valor) a perscnas, para su beneﬁcm
personal, a fin-de influiren'sus acciones o. decisiones relativas a sus cargos pliblicos. Asimismo, de acuerdo
con Convencion de las Naciones Umdas contra 2 Corrupcidn, la define como:

a. La solicitud o aceptacién, en forma directa o indirecta, de un beneficio indebido que redunde
en su propic provecho o en el de otra persenao entidad, con el fin de que la persona actie o se
abstenga de actuar en el ejercicio de sus funciones oficiales.

Utilizacién indehida de ihformacion: Se incurre por obtener cualguier venta]a o benef‘ icio par‘tlcular, como
resultado de informacién privilegiada, o sea, toda informacion que obtenga con motive de sus funciones o

realizacion de sus ac‘uvndades y que nosea del gorﬁmig_ plblico y.de la cual haya tenido conocimiento. Esta

S

; : e 1 .
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3}

4}

5}

4 I
]

5)

7}

restriccion serd aplicable inclusive cuando'el recurso humano de la Institucién se haya retirado del empleo,
O cese'sus servicios (profesionales e técnicos).

Extorsion: Uso de amenaza.c violencia por parte de una perscna a otra, mediante una medidz lesiva para

", L - ] . . - . Y
; €ste, sino realiza una contraprestacion o pago irregular para un beneficio particular. i

Malversacioh de fondos: Robo de recursos asignados. Se'produce cuando una persona gue OCUpa UN cargo,
toma pars si, utiliza o.trafica de manera deshonesta e ilicita los fon‘c!os y bienes que le fueron confiados
Naciones Unidas contra la Corrupcion, la define como: :

‘a. La apropiacién indebida otras—f‘formas" de desviadion, en beneficio’ propio o de tercl::eros U otras
entidades, de bienes, fondos o titulos piblicos ¢ privados o cualguier otra cosa de valor que se hayan
confiado al funcionario en virtud de Su cargo. l

Faueritismcr:il njusta preferencia, fundada en simpatias persona Ie:s'\} otros motivos contrapuestoes al mérito

ye: Jfa equldad que se veran mﬂuencuadas por el nivel de cercarjzra c? compatlbﬂfdad que se: tenga con las

personas brindando pnwlegtos espet:iales, cuya incidencia se verd reflejado en el defenoro de Ia efectividad

de las funciones y realizacion de las actmdades de la Institucidn,

Fraude: Acto ilegal realizado por una o varias de las personas fisicas o juridicas que se encargan de Iz

elaboracién de contratos publicos o privados para obtener algdin provecho, perjudicando los intereses del
Estado. : ' o :
Abuso de autoridad: Utilizar el puesto de trabgjo, para fomentar el éxito de sus negoc!os particulares o
para su benefacm .personai, de sus familiares y/o amigos. Asimismo, deberdn evitar toda conducta o
actuacion por la gue, en provecho propio c'd'e terceros, ejerzan influencia indebida sobre el recurso

humano de la Procuraduria General de la Nacién y/o de cualesquiera otros drgancs, entfidades v

. ‘dependencias del| Estado. Asimhismo,! de’ acuerdo con la Convencién:de las Naciones Unidas contrz la

-8y

9}

i
Corrupcidn, la define como:

a. la realizacién u omisién de un acto,, &n vmfacxon de la ley, por parte de un funcnonar:o plblico en el

gjercicio de sus funcicnes, con el f‘n de obtener un beneficio indebido para sf mismo o para ofre

persona o entidad.
Conﬂ:cta de interases: intervemr o partir:.par mdebldamente en la seleccién, nombramze‘\ta des:gnacnon,
contratacion, promocién, suspensién, remocidn, traslado, ascenso, cese o sancidn del recurso humano de
la Institucién, cuando tengan interés personal, famili ar, profesional o de negocios, o puedan derivar alguna
venta;a © beneficio para ellos,
Arbxtrar:edad, Acto o proceder contrario 2 la Jus’escna, ld razén ¢ las leyes dictado solo por voluntad o

capncho de su autor, sin un razonamlento suﬂcrentn y sin explicacién bastante de las razones en que se

basa o careciendo estas de cualquier fundame: nto serio.
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10). Parcialidad: En derecho (isaseen el sentldo de prevenc:on afavoro en conira de personasa cosas. Cuando

| se adopta una posicién a favor de otra persona o de una ¢alisa sin un crrteno objetivo y ngurosa se estd
siendo parcial.

11) Trafico de influéncias: Incurre en ella el recurso-humano de la Institucién que utiliza su posicién y retrase u
omita realizar-algin acto de su competencia, para generar cualquier beneficio, provecho.o ventaja para si

' oterceras personas con las.que tenga una relacion profesnonal laboral 9 de negocios de las que. sgan parte
Asimismo, de acuerdo con la Convencién de las Nacmnes Umdas contra la Corrupcién, la defme comO'

a. La promesa, el ofrecimianto o la concesién a un funcionario plblico o a cualquier otra persona, en
forma directa o indirecta, de un beneficio indebide con el fin de gue el funcionario piblico o la persona
abusede su influencia real o supuesta para ebtener de una ad’ministraciéln o autoridad del Estado Parte
un beneficio indebido que redunde:en provecho del instigador original del actoco de cualguier otra
persona; ‘

b. La solicitud o aceptacién por un funcionario piblico o cualquier otra'person_a,'en forma directa o
indirecta, de un beneficio indebido que redunde en su provecho o el de otra persona con el fin de que
el funcionario pdblico o la persona abuse de su influencia real o supussta para obtener de una
administracién oautoridad del Estado Parte un beneficio indebido. i :

12) Encubrimiento: Serd responsable de encubrimiento el recurso humano de la institucién, cuando en el
ejercicio de sus-funciones o realizacién de actividades, llegare a advertir actos u omisiones que pudisren
constituir faltas administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

13) Acoso ‘Sexual en el émbito de trabajo: Se entiende como una conducta no deseada de naturaleza sexual,

i
que hace gue la persona se sienta ofendidz, humlilada y/o mtlmlda}da, dfectando la mtegr:élad flslca,

psicelégica, sexual y el desarrollo integral de la persona. Se puede realizar una sola vez o de forma

repetitiva, entre pares o en una relacion de jerarqufa (del inferior al superior, o del superior al inferior).

Lo antefiormente expuesto, no se enumera de manera taxativa, as decir nodebe entenderse como prOthICIDnes
(nicas ydefinitivas, adicionalmente, debe conSIderarse también aquellas que-dicta la Iegssiacmn guatamalteca

vigente v las emanadas de normativas internacionales.

8.2. Consecuencias porincumplimiento

El recurso humano que vulnere & incumpla la presente Politica, esta sujeto a las acciones disciplinarias y se -
sahciona de acuerdo con los procedimientos internos y normativa legal aplicable; la responsabilidad de los

infractores puede ser de indole administrativa, ch 0 pehal.
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Se mstruye ala Umdad de lnspe:torta uener,al a efecto de recibir, ¥ dlhgencrar las denuncaas por actos de

corrupcson, reallzando las mvestugacnones pertmemes y proceda como corresponda.

X

‘Medidas preventivas para evitar actos de corrupcidn

La grevencidn de actos de corrupcién, es responsabifidad del recurso humano de la. ProcuraduriaiGeneral de Iz

Nacién, por lo que se describe las siguientes medidas, de manera enunciativa mas no limitativa:

1}

2)

3)

4)

SI)"

6}

¥,

3

1
Pacto Anticorrupcion: El recurso humano de la Institucién debe conocery comprometerse con la Politica

Anticorrupcron acepta ndo los termmos y condlczones descrltas en la presente, entendlendo que es. de su

a ¥ i

cimplimiento ob!tga‘corlo i
Denuncia de irregularidades: Hace referencia a la importancia de la alerta emitida por el recurso humano,
con la intencién de revelar una sitiracion de negligencia o abuso en las actividades qué supcnga una

amenaza para el interés institucional, asi como la integridad, transparenciay prestigio de l2 misma.

. Mérito: Es el reconocimiento de [as ac‘tuamones md:v:duales e 1ns’crtuc10nales scbresahentes en el

ejercicio de la 'Euncuan ju risdiccional y admmlstratwa, apegadas a la narmatsvu mstxtuc:onai

Altos estdndares de conducta: Impedir toda conducta i impropia en la admumstracmn publica, por parte
del recurso humano de la Institucién; fomentando que el desempefio de las funciones v realizacién de
actividades, se-desarrollen en un ambiente inalterable de disciplina, orden, transparencia y respeto.
Calidad de Trabajo: Rechazar Ia incompetencia, B'uscar la efectividad enel desempefio de!las funciones
del recurso humano, asi como, en la realizacién de actividades, asumir la respo.nsabé-[’idad en lo que se
hace, facilitando la t'mnsparencfé e integridad en Eés procesos de trabajo.

Observancia de otras normas: La obs-ervancia de las normas cz:msignadas en la presente Politica no
excluye el cumplimiento de otras dxsposuc:ones éticas, morales G dtsc:p[mar'as, pare lograr el buen
desenvolvimiento de fa funcidn pubhca asi como de las’ con"’emdas en los rﬂg!amentos de Ia !nstitumon v

la legislacion vigente,

Responsables

10.1.  Socializacién

Ung vez aprobada iz Politica Anticorrupcién, se instruye 2 la Unidad de Comunicacién Social; para que la

socialice, al recursc humano de las dependencias institucionales y Delegaciones Regionales de Ja Procuradurfa

General de la Nacién.
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10.2. Capacitacién

EI Departariento de Recursos Humanos a través de la Unldad de Desarrollo de Personal, debe incluir dentro del
Plan de Capacntaczon Anua[ de la Procuraduria Genaral de la Nacién, actwtdades en materia de la Politica

Anticorrupcion, dirigidas al recurso humane.

Xl.  Seguimientoy evaluacién
ko
Se instruye a las jefaturas-de las dependerlc'la-s institucionales y de las Delegaciones Regicnales 2 que, brinden
seguirhiento a las acciones gestadas en el presente documento, que propicien uh amhbiente de transparencia,
integridad v honestidad, para aplicarlas a casos concretos gue surjan, velando para cumplir con la filosoffa
institucional de la Procuraduria General de la Nacién, en armonizacién con la Politica Anticorrupcion v la

lagislacién vigente. G e : ' droo

Xll.  Actualizacién

L
Las modificaciones y revisiones podrén reallzarse por.iniciativa: de los Jefes de las dependenr.:las mst;tuc:onales
y de las Delegaciones Regionales, razonando sus causas, 0 por instrucciones del Despacho Supenar de la

Procuraduria General de la Nacién.
Xll.  Vigencia : ) i

La presente Polftica Anticorrupcién entra en vigor al dia de emisién del acuerdo de aprobacién de la Procuraduria

General de la Nacién.

15 Avenida 9-69 Zona 13, Teléfoﬁos PBX‘:' 1584 vy 2414-8787, Guatemala, Centro América
. 4 r .

Pagina 16 de 18



PO

Procwracuria Gereral de lo Necidn

XIv. Referencias Bibliogréficas

0 jil 0 0 0 L A A |

3 M J + Loy iy "
i i, : P - ! N " #oow w
3 ¢ . [ P g g L .

Amozorrutia, I, & Ferrari, 1. {2011). Faveritismo: ung realidad en las organizaciones. Ciudad de México: Great
Place to Work.
Bacigaiupo Saggese, S.,, & Martinez Garcia, D. (2017). Guia prdictica de autodiagndstico y reporting en

cump!:mrento normative, buen gobiernc corporativo y prevenr:ran de la aorrupcmn Madrld Espafia:

3
%

3Transparem:y International Espafia.

Bauman,z {2005), Resumen La Globalizacién: Consecuencias Humanas. {M. Fau, Trad.) Ciudad de Mex:co Fondo
de la Cultura Econdmica. ‘ .

Betanzos Torres, E. (2017). Reformo en materia de combate o lg corrupcion. Cludad de México; Fondo de la
. Cultura Economzca \ : ° i ! ) : ‘ oy o, : :‘ x

‘Bo‘urgmgnon F. (2017] La glabakzacron de la desigualdad, Ciudad de México: Fonde de la Cuh:ura‘ Econdmica.

Corte Interamericana de Derechos Humanos. (2018). Corrupcicn y Derechos Humanos. Esténdares
‘Interamerjconos. Bogots, Colombia: Organizacién de Estados Américanos.

del Castillo, A. (2003). Medicidn de la Corrupcidn: Un indicader de Rendicién de Cuentas. México, D. F Editorial

y Cc!orSAdeCV LW ) TR -

FIIAPP & ECODES. (2013). Programas y politicas pub.’.'ccrs para la prevencién de lg corrupcién en el dmbito
pnvado Buenas prdcticas en Amer:ca Latine y o Unidén Europea. Madrid, Espafia: Programa EUROsoCIAL.

Gris' Legorreta, P., & Qrozco Rivers, E. {2018). Complejidad metodoldgica para medit la corrupcidn. México:
IBDSenado ' l

Har, B..C C. (2013). La Sociedad de la Transparencia. Barcelcna Espana Herder Ed;torlal S.L. '

Holmes, L. (2019) dQué es la corrupcion? Ciudad de México: Grano de Sal.

Lifante Vidal, 1. (2021). Contra la corrupcidn: Estado de Derecho vV Transparencia Lima, Peri: Palestra Editores.

Ldpez, J. {2003). Normas ¥ polrtfc:as internacionales contra la corrupcién. El Salvador: CREA Internacional &

USAID.

‘ W ' § Vo i

" Mérino Amand F. (2017) Etico en fa func:on p:.bhca de fa indiferencia af reconocﬂmfenrm Lima, Peri:

Universidad Peruana de las Ciencias Aplicades.

OCDE. (2017). Recomendacidn del Consejo de.lo OCDE sobre Integridad Piblica. Patis. Francia: GCDE: Mejores
polftica para una vida mej'olr.-

OCDE (2020) Manua!de la OCDE sobrefa mregndad pubhca Paris, Francna OECD Publishing,

Ofrcma de las Naciones Unidas -contra Ia Drogz v el Delitn -UNODC— {2018). ¢Como poa’err;os ;UFEVEHIF la
corrupcion? Una propuesta paro identificar posrb!es tipologias que deriven en actos de corrupeion.

Bogotd, Colomb:a Oficina de las Nacionas L:l?nidéa;s,g ontra fa Droga v el Delito -UNODC- .
: g R4 ‘gf

v 5

i5 ‘Avénida 9-69 Zena 13, Teiefonos PBX: 1584 v 2414-8787, Guatemala, Centro América

‘E

i

g S SISl gy




Procracunic General de'lo Necidn
Organizacion de las Naciories Unidas. (2019). Integridad Publica y Etica. Viena, Austria: Oficina de las Nacionas

' Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC).

] . <

§e-cretada Presidencial de la Mujer -SEPREM-. (2019). :wad' orientadora para el abordaje integral del c;:.'ccsb
laboral y sexual en el dmbito de trabojo en las instituciones pliblicas de Guatemala. Guatemala: Seprem.

Villoria Mendieta, M., & lzquierdo Sénchez, A. (2015). Etica pliblica y buen gobierno: Regenerando la democracia
v luchando contra la corrupcion desde el servicio pliblico. Madrid, Espafia: Editorial Tecnos.

¥

15 Avenida 9-69 Zona 13, Teléfonos PBX: 1584 y 2414-8787, Guaternala, Centro América

Pégina 18 de 18



EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION---=-=--=-- SRR ——— NER——
CERTIFICA:
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